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กลุ่มที่ 4 
เรื่อง การพัฒนากิจการสัสด ี

 
1. แนวทางการพัฒนาสายงานสัสดีสนับสนุนกิจการก าลังพลส ารอง 
 ปัญหา 
 1.1 การตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนประจ าปี และก่อนการเรียกเข้ารับราชการ 
 1.2 การด าเนินคดีกับก าลังพลส ารองไม่ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ก าลังพลส ารองพ.ศ. 2558 
 1.3 การปฏิบัติงานร่วมกันของหน่วยงานสัสดี กับหน่วยรับการบรรจุฯ 
 - ข้อเท็จจริง ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 - แนวทางแก้ไข ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. แนวทางการพัฒนาสายงานสัสดี ใน 4 ด้าน (ก าลังพล, การส่งก าลังบ ารุง, การปฏิบัติงาน และการบริหารหน่วย) 
 2.1 ปัญหา : ด้านก าลังพล 
  2.1.1 การขาดแคลนก าลังพลสายงานสัสดี (น. และ ส.) 
   - ข้อเท็จจริง ………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   - แนวทางแก้ไข ………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2.2 ปัญหา :การส่งก าลังบ ารุง 
  2.2.1 การขาดแคลนวัสดุสิ่งอุปกรณ์ และเครื่องใช้ประจ าส านักงาน ตาม อสอ. 
   - ข้อเท็จจริง ………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   - แนวทางแก้ไข ………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  2.2.2 น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าเดือนใช้งานทรงชีพของหน่วยสัสดีไม่เพียงพอ 
   - ข้อเท็จจริง ………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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   - แนวทางแก้ไข ………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  2.2.3 การสนับสนุนค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า, ค่าน้ าประปา และค่าโทรศัพท์)  
   - ข้อเท็จจริง ………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   - แนวทางแก้ไข ………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  2.2.4 การขาดแคลนบ้านพักข้าราชการสัสดี 
   - ข้อเท็จจริง ………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   - แนวทางแก้ไข ………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  2.2.5 ก าลังพลสายงานสัสดีขาดความรู้ความเข้าใจในด้านการส่งก าลังบ ารุง 
   - ข้อเท็จจริง ………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   - แนวทางแก้ไข ………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2.3 ปัญหาด้านการปฏิบัติงานสายงานสัสดี 
   - ข้อเท็จจริง ………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   - แนวทางแก้ไข ………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 2.4 ปัญหางบประมาณในด้านการบริหารหน่วยไม่เพียงพอ 
   - ข้อเท็จจริง ………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   - แนวทางแก้ไข ………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. แนวทางการลงบัญชีทหารกองเกินนอกภูมิล าเนาทหาร 
 ปัญหา 
 3.1 การแก้ไข พ.ร.บ.รับราชการทหาร พ.ศ.2497, ระเบียบ และค าสั่งที่เกี่ยวข้องเพ่ือสอดคล้องให้เข้ากับระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบัน    
 3.2  สถานภาพครอบครัวที่เปลี่ยนแปลงท าให้เกิดความยุ่งยากในการก าหนดภูมิล าเนาทหาร อีกทั้งต้องใช้
หลักฐานประกอบเป็นจ านวนมาก อีกทั้งต้องใช้หลักฐานประกอบเป็นจ านวนมากซึ่งเป็นปัญหาล าดับแรกของการ
ลงบัญชีทหารกองเกิน ที่ไม่สามารถลงบัญชีทหารตามภูมิล าเนา บิดา/มารดา ได้เนื่องจากการหย่าร้างของครอบครัว 
และกฎหมายเขียนมาว่าภูมิล าเนาทหารมีได้แห่งเดียว ส่วนการที่จะก าหนดให้มีการลงบัญชีทหารกองเกินแบบ
ออนไลน์ จะต้องมีการวางระบบการลงบัญชีทหารทหารกองเกิน(ต่างพ้ืนที่) และเจ้าหน้าที่สัสดีจะต้องมีความรู้
เกี่ยวกับ กฎหมาย ระเบียน ค าสั่งที่เก่ียวข้องเป็นอย่างด ี
 3.3 นโยบายของรัฐต้องการอ านวยความสะดวกแก่ทหารกองเกิน แต่การก าหนดภูมิล าเนาทหารกลับสร้างความ
ล าบากแก่ทหารกองเกิน 
 3.4 ระบบงานการลงบัญชีทหารกองเกิน ในปัจจุบันด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ยังคงมีปัญหาในการใช้งาน เช่น 
ระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตยังช้า ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องบันทึกข้อมูลภายหลัง 
 3.5 ปัญหาแบบพิมพ์ที่เก่ียวข้อง เช่น สด.9, สด.10, สด.44 ปัจจุบันแจกจ่ายตามยอดของชายไทยที่มีอยู่ในพ้ืนที่
ตามภูมิล าเนาทหาร หากมีการลงบัญชีทหารกองเกินนอกภูมิล าเนาทหาร จะเกิดการขาดแคลนแบบพิมพ์ในพ้ืนที่มีมี
การกระจุกตัวการปฏิบัติได้ปัจจุบันการแจกจ่ายแบบพิมพ์ตามยอดชายไทยที่มีอยู่ในพ้ืนที่ตามภูมิล าเนาทหาร 
ส่วน สด.10 ไม่ค่อยได้ใช้ไม่มีผลกระทบในการปฏิบัติ 
 3.6  ความคุ้มค่าและประโยชน์ที่จะได้รับจากการด าเนินการตามโครงการการลงบัญชีทหารกองเกินแบบใหม่ 
ถ้าโปรแกรมการลงบัญชีแบบใหม่สมบูรณ์ถือว่าคุ้มค่ามาก เพราะท าให้ทหารกองเกินและผู้ปกครองลดค่าใช้จ่ายใน
การเดินทาง สะดวกมากยิ่งขึ้น 
 - ข้อเท็จจริง ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 - แนวทางแก้ไข ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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4. แนวทางการพัฒนาปรับปรุงแบบพิมพ์สายงานสัสดี 
 ปัญหา 
 4.1 แบบพิมพ์เดิม บางแบบพิมพ์ช่องบันทึกรายการต่างๆ ไม่ได้ใช้ประโยชน์ และบางแบบพิมพ์จะต้องมีช่อง
บันทึกรายการต่างๆ ที่เป็นประโยชน์เพิ่มเติม  
 4.2 แบบพิมพ์ใหม่ ที่ควรเพิ่มแบบพิมพ์เพ่ือให้สอดคล้องกับระบบเทคโนโลยี 
 - ข้อเท็จจริง ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 - แนวทางแก้ไข ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5. แนวทางการพัฒนาระบบงานสารสนเทศสนับสนุนสายงานสัสดี 
 ปัญหา 
 5.1 ระบบโปรแกรมในการปฏิบัติหน้าที่สายงานสัสดียังไม่สอดคล้องครบทุกหน่วย (หน่วย สด.เขต/อ.,  
สง.สด.ก.ท./จว., ฝ่ายสรรพก าลัง มทบ., ผ.สรรพก าลัง ทภ., นรด. และหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง) 
 5.2 ก าลังพลสายงานสัสดีบางนายยังขาดความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน 
 5.3 การสนับสนุนเครื่องคอมพิวเตอร์ หรือเครื่องพิมพ์ ให้กับหน่วยสัสดียังไม่ครบทุกหน่วยซึ่งที่ผ่านมาการจัดหา
ล่าช้ามาก กว่าจะได้รับคอมพิวเตอร์และเครื่องพิมพ์ก็ท าให้ไม่ทันสมัยหรือสอดคล้องกับโปรแกรมที่ใช้ ณ ปัจจุบัน 
 5.4 คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ ช ารุดหรือหมดอายุการใช้งาน อีกทั้งไม่สามารถรองรับโปรแกรมที่ทันสมัยได้ - 

- ข้อเท็จจริง ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 - แนวทางแก้ไข ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

------------------------------- 


