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กลุ่มที่ 3 
เรื่อง การฝกึศึกษาก าลงัพลส ารองเพื่อตอบสนองการจัดเตรียม 

และการใช้ก าลังพลส ารอง ของ ทบ. 
 
1.  แนวทางการพัฒนาการฝึกก าลังพลส ารอง เพื่อจัดเตรียมก าลังให้กับหน่วยทางบัญชี 
 ปัญหา 
 ทบ. อนุมัติแนวทางในการปรับโครงสร้างหน่วยในระบบก าลังพลส ารองของ ทบ. โดยการปรับปรุงโครงสร้าง
ของ ศสร. ให้มีขีดความสามารถเพ่ิมเติมเพ่ือรองรับการปฏิบัติภารกิจการฝึกก าลังพลส ารองของ ทบ. แทน 
พล.ร.11 ซึ่งปัจจุบันยังไม่มีการจัดตั้ง กรม ร. ในอัตรา โครงให้กับ ศศร. จึงท าให้ขีดความสามารถในการฝึกและ
อาวุธยุทโธปกรณ์มีไม่เพียงพอต่อการฝึกเป็นหน่วยระดับ พัน.ร. ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนหลักสูตรการ
ฝึกให้หน่วยทางบัญชียังไม่มีการประเมินผลการฝึกอย่างเป็นรูปธรรม 
 - ข้อเท็จจริง ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 - แนวทางแก้ไข ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. แนวทางการพัฒนาการฝึกก าลังพลส ารอง เป็นหน่วยเบื้องต้น เบื้องสูง เหล่า ร., ม., ป., ช. และ ส. 
 ปัญหา  
 ทบ. จัดเตรียมก าลังพลส ารอง ตั้งแต่ยามปกติ โดยมีการฝึกเป็นหน่วยเบื้องต้นและเบื้องสูงร่วมกับก าลัง
ประจ าการตามแนวทางในการใช้ก าลังพลส ารอง ซึ่งบางหน่วยมีอัตราของก าลังประจ าการไม่เพียงพอต่อการฝึก
ร่วมให้เต็มตามอัตรา ตลอดจนหลักสูตร และระยะเวลาในการฝึกเฉพาะหน้า ที่ของแต่ละเหล่ายังไม่เหมาะสม    
อีกท้ังการฝึกภาคสนามในบางเหล่าอาจไม่มีความจ าเป็น ซึ่งสามารถด าเนินการฝึก ณ ที่ตั้งได้ ประกอบกับการ 
ขาดการก ากับดูแลของหน่วยเหนือ 2 ระดับ ในการตรวจสอบและประเมินผลให้เป็นไปตามนโยบาย 
 - ข้อเท็จจริง ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 - แนวทางแก้ไข ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. แนวทางการพัฒนาการเรียกก าลังพลส ารองเพี่อตรวจสอบ 
 ปัญหา  
 การเรียกก าลังพลส ารองเพ่ือตรวจสอบเพ่ือเรียกก าลังพลเข้ามารายงานตัว ณ หน่วยรับการบรรจุ 1 วันโดย 
จัดให้มีการฝึกศึกษา อบรมในเรื่องที่ก าลังพลส ารองควรทราบ เพ่ือกระตุ้นเตือน หรือเพ่ิมความรู้ ความเข้าใจ
ให้กับก าลังพลส ารอง ซึ่งมีเวลาในการพันนาสัมพันธ์ และฝึกศึกษา อบรม น้อยเกินไป ท าให้ไม่สามารถสร้าง
การรับรู้ และเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ของก าลังพลส ารองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 - ข้อเท็จจริง ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 - แนวทางแก้ไข ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. แนวทางการพัฒนาการฝึกศึกษาก าลังพลส ารอง เพื่อเลื่อนยศ-ฐานะ ก าหนด 30 วัน 
 ปัญหา  
 การศึกษาหลักสูตรตามแนวทางรับราชการทหาร เพ่ือให้ก าลังพลส ารองได้รับการศึกษาในหลักสูตร และ
เพ่ิมพูนความรู้ เช่นเดียวกับทหารประจ าการตามกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบข้าราชการทหารโดยอนุโลม โดย
มุ่งหวังให้ก าลังพลส ารองมีความรู้ ความสามารถตามต าแหน่งที่ได้รับการบรรจุ ซึ่งก าลังพลส ารองที่ได้เข้ารับ
การฝึกศึกษาไม่มีการตรวจสอบคุณสมบัติของก าลังพลส ารอง ก่อนเข้ารับการฝึกศึกษา ซึ่งท าให้ได้ก าลังพล
ส ารองไม่ตรงตามความต้องการของอัตราก าลังพลส ารองที่ขาดทางบัญชี ตลอดจนก าลังพลส ารองที่ไม่พร้อม 
เข้ารับการศึกษา เช่น มีค่า BMI เกินไม่สามารถท าการฝึกตามหลักสูตรได้ ตลอดจนไม่มีการประเมินผล
หลักสูตรการฝึกอย่างเป็นรูปธรรม 
 - ข้อเท็จจริง ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 - แนวทางแก้ไข ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5. แนวทางการฝึกศึกษาก าลังพลส ารองเพื่อปฏิบัติราชการ 
 ปัญหา 
 ปัจจุบันมีการเรียกก าลังพลส ารองเพ่ือปฏิบัติราชการตาม พรบ.ก าลังพลส ารอง พ.ศ.2558 ท าหน้าที่ครูฝึก 
นศท. ที่ผ่านมาก าลังพลส ารองไม่มีความพร้อมในการท าหน้าที่ครูฝึก ต้องได้รับการฝึกทบทวนก่อนซึ่งท าให้ต้อง
เสียเวลาในการฝึกแทนที่จะสามารถปฏิบัติได้ทันที เมื่อได้รับการเรียกเข้ารับราชการทหาร 
 - ข้อเท็จจริง ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 - แนวทางแก้ไข ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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6. แนวทางการฝึกก าลังพลส ารอง เพื่อสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ปัญหา  
 ตาม พรบ. ก าลังพลส ารอง พ.ศ.2558 ก าหนดให้มีการเรียกก าลังพลส ารองเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาจากภัยพิบัติ ซึ่งปัจจุบัน ยังไม่มีการเรียกก าลังพลส ารองมาท าการฝึกปฏิบัติหน้าที่ในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาจากภัยพิบัติ เนื่องจากยังไม่มีการก าหนดอัตราก าลังพลส ารองในกองร้อยบรรเทา     
สาธารณภัย กองพัน มทบ. และยังไม่มีการจัดท าบัญชีบรรจุก าลังพลส ารองประเภทใช้งานบรรเทาสาธารณภัย
อีกท้ังยังไม่มีหลักสูตรบรรเทาสาธารณภัยของ ทบ. ที่ชัดเจน 
 - ข้อเท็จจริง ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 - แนวทางแก้ไข ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

------------------------------- 
 
 


