
กลุ่มที่ 1 
เรื่อง การผลิตก าลังพลส ารองประเภท นศท. เพื่อตอบสนอง 

ต่อแผนปฏิบัติการของ ทบ. 
 
1.  แนวทางการจัดโครงสร้าง ศฝ./นฝ.นศท.มทบ. ให้สอดคล้องกับการฝึก/จ านวน นศท. 
 ปัญหา 
 - ในปัจจุบัน ศฝ./นฝ.นศท.มทบ. มีจ านวนสถานศึกษาวิชาทหารและ นศท. ในความรับผิดชอบที่เพ่ิมขึ้น ไม่
สอดคล้องกับอัตราการจัดหน่วย โดยเฉพาะ นฝ.นศท.มทบ.ที่มีผลกระทบจากการแปรสภาพ จทบ.เป็น มทบ. 
เมื่อ 1 ต.ค. 58 ที่เพ่ิมจังหวัดในความรับผิดชอบจากเดิมแต่ไม่ได้ปรับเป็น ศฝ.นศท.มทบ. ซึ่งต้องด าเนินการฝึก 
นศท.ภายใต้ทรัพยากรบุคคลและการสนับสนุนต่างๆ ที่จ ากัด ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการฝึก นศท. 
 - ข้อเท็จจริง ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 - แนวทางแก้ไข ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. แนวทางการพัฒนาครูฝึก นศท.และบุคคลากรที่เกี่ยวข้อง 
 ปัญหา  
 - จากการปรับปรุงกระบวนการฝึกอบรม นศท. ในปีการศึกษา 2562 ได้ก าหนดให้มีการพัฒนาครูฝึก นศท.
ให้มีประสิทธิภาพเป็นครูฝึก New Gen.ที่เข้าใจจิตวิทยาวัยรุ่น เป็นตัวอย่างที่ดีและเข้าใจ นศท. ซึ่งครูฝึก นศท.
มีมีอายุน้อยสามารถที่จะพัฒนาความรู้ที่ทันสมัยในการเรียนการสอนรูปแบบ Active leaning ที่เน้นการปฏิบัติ 
และการมีส่วนร่วม ได้ แต่ครูฝึก นศท.รุ่นเก่าที่มีความรู้ดีแต่ยังมีมุมมองต่อ นศท.แบบเดิม รวมทั้งบุคลากรของ
สถานศึกษาวิชาทหารที่เกี่ยวข้องยังมีแนวความคิดว่าการฝึก นศท.ต้องมีการฝึกแบบทหารที่เข้มข้น ซึ่งส่งผล
กระทบต่อการปรับปรุงกระบวนการฝึก นศท.  
 - ข้อเท็จจริง ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 - แนวทางแก้ไข ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. แนวทางการพัฒนารูปแบบการฝึก นศท.  
 ปัญหา  
 - จากการปรับรูปแบบการเรียนการสอนเป็นแบบ Active leaning  ที่เน้นการปฏิบัติ และการมีส่วนร่วม 
เพ่ือให้ นศท. “มีความสนุก ไม่น่าเบื่อ” และทันสมัยโดยใช้สื่อโซเชียลมีเดียประยุกต์ใช้ให้เป็นประโยชน์ รวมทั้ง
ให้ นศท.ได้ศึกษาดูงานหน่วยทหาร แต่ปัจจุบันอยู่ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
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(COVID-19) ท าให้การจัดเรียนการสอนแบบ Active leaning  ต้องมีการปรับปรุงในสอดคล้องกับสถานการณ์
เพ่ือให้ นศท. เกิดความปลอดภัยอย่างสูงสุด  
 - ข้อเท็จจริง ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 - แนวทางแก้ไข ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. แนวทางการสนับสนุนการฝึก นศท.  
 ปัญหา  
 - เพ่ือให้การจัดการฝึกตามการปรับปรุงกระบวนการฝึกอบรม นศท. ต้องได้รับสนับสนุนการฝึก นศท. ให้แก่
หน่วยฝึกวิชาทหาร ได้แก่ สนามฝึก, ห้องเรียน, เครื่องช่วยฝึกและสื่อการเรียนการสอนที่ต้องมีความทันสมัย  
 - เงินรายรับสถานศึกษาที่เก็บจาก นศท.ชั้นปีที่ 1 – 3 จ านวน 650 บาท/คน/ปี เพ่ือใช้ในกระบวนการฝึก 
นศท.ชั้นปีที่ 1 – 5 ซึ่งได้ด าเนินการมานานยังไม่ได้พิจารณาปรับปรุงให้เหมาะสม 
 - ข้อเท็จจริง ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 - แนวทางแก้ไข ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

------------------------------- 
 


