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  หนวยบัญชาการกําลังสํารอง  ไดจัดพิมพ    “คูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่ ที่เกี่ยวของ
กับระบบกําลังสํารอง”    เพื่อเพิ่มพูนความรูใหกับผูรับผิดชอบ   และเจาหนาที ่ ที่เกี่ยวของกับ
ระบบงานกําลังสํารอง 
  สําหรับ “คูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่ที่เกี่ยวของกับระบบกําลังสํารอง”  ไดรวบรวม
เนื้อหาในงานระบบกําลังสํารอง  ทั้ง  5  ระบบ   และการปฏิบัติงานสายงานสัสด ีไวใหไดศึกษา 
เรียนรู    ทําความเขาใจ    ในรายละเอียดของการปฏิบัติงานของระบบกําลังสํารอง  ทั้ง  5  ระบบ  
เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดในการพัฒนาระบบกําลังสํารองใหมีประสิทธิภาพ นําไปสูการพัฒนา
กองทัพบกใหเจริญทัดเทียมกับนานาประเทศ  ดังนั้น จึงหวังเปนอยางยิ่งวา  “คูมือการปฏิบตัิงาน
ของเจาหนาที ่ที่เกี่ยวของกับระบบกําลังสํารอง”  ฉบับนี ้  จะเปนประโยชนตอทาน    และหนวย
ของทานบาง ตามสมควร 
 

        “ แมหวังต้ังสงบ             จงเตรียมรบไวพรอมสรรพ 
                   สัตรูกลามาประจัน               จะอาจสูริปูสลาย” 

 
 

หนวยบัญชาการกําลังสํารอง 
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   การจัดทําคูมือ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับระบบกําลังสํารองน้ี  
หนวยบัญชาการกําลังสํารอง มีความมุงหมายท่ีจะรวบรวมคําสั่ง ระเบียบ และแนวทาง
ท่ีใชในการปฏิบัติงานในระบบกําลังสํารอง เพื่อใหเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน  ไดศึกษา  เรียนรู  และทําความเขาใจในรายละเอียดของระบบงานกําลัง
สํารอง  รวมถึงปญหาขอขัดของ และขอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน เพื่อจะนํามาแกไข 
ปรับปรุง   เพื่อให เกิดประโยชนสู งสุดในการพัฒนาระบบกําลังสํารอง  ใหมี
ประสิทธิภาพ   อันนําไปสูการพัฒนาระบบกําลังสํารองของกองทัพบก ใหเปนไปตาม
นโยบายของกระทรวงกลาโหม ในการใชกําลังปองกันประเทศ 
             จึงหวังวา คูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับระบบกําลังสํารอง 
เลมน้ี จะเปนประโยชนตอทาน และหนวยงานของทานบาง ตามสมควร 
 
          พล.ท. 

                                                                             ( สมเกียรติ   สุทธิไวยกิจ ) 

                                                                                          ผบ.นสร. 
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ตอนที่  2 
ระบบการบรรจุและการใชกําลังพลสํารอง 
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ตอนที่  3 
ระบบการผลิตกําลังพลสํารอง 
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ระบบการฝกศึกษากําลังพลสํารอง 
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ตอนที่  5 
ระบบการควบคุมกําลังพลสํารอง 
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ระบบการเรียกพลหรือระดมพล 
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งานการสัสดี 
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ตอนที ่ 1  ระบบกําลังสํารอง 
 
1. ความสําคัญของกําลังสํารอง 
 กําลังสํารองเปนกําลังทางยุทธศาสตรท่ีทําใหกองทัพสามารถทําการรบไดอยางตอเนื่องยาวนาน  มี
ผลโดยตรงตอพลังอํานาจทางทหารของชาต ิ มีผลตอการตัดสินใจทําการรบของชาติผูรุกราน  ท้ังนี ้ 
เพราะหากชาติใดสามารถจัดระเบียบกําลังสํารองไดเรียบรอยและมีการฝกซอมใหมีประสิทธิภาพเทา
เทียมหรือใกลเคียงกับกําลังประจําการตั้งแตยามปกติอยูเสมอแลว  และยังสามารถเรียกหรือระดมพลได
ในเวลาอันรวดเร็ว  ยอมทําใหขาศึก  (ผูรุกราน)  ไมสามารถประเมินกําลังรบท่ีแทจริงได  ซ่ึงมีผลตอ
การแพชนะในการรบโดยตรง 
 ตัวอยางท่ีเห็นไดชัดเจนก็คือ  สงครามระยะส้ันระหวางอิสราเอลกับกลุมชาติอาหรับเม่ือตนเดือน
มิถุนายน  พ.ศ.2510  อิสราเอลซ่ึงมีทหารประจําการนอยกวากลุมอาหรับมาก  แตก็สามารถขยายกําลัง
รบของตนจาก  50,000  คน เปน 235,000  คน ไดภายในเวลา 48  ช่ัวโมงเทานั้น  ท้ังนี้เนื่องจากอิสราเอล
ไดวางระบบกําลังสํารองของตนไวอยางดีและมีประสิทธิภาพนั่นเอง 
 ประเทศไทยมีพลังทางเศรษฐกิจจํากัด  แหลงอุตสาหกรรมภายในประเทศก็มีไมเพียงพอท่ีจะ
สนับสนุนการผลิตและการบํารุงรักษาอาวุธ  ยุทโธปกรณ  และพัสดุทางทหาร  การดํารงรักษากําลัง
ทหารขนาดใหญในยามปกติ  จึงดูเหมือนจะเปนการลงทุนท่ีไมประหยัด  แตความจําเปนที่จะตองมี
กําลังทหารขนาดใหญ  เพ่ือปองกันเอกราชอธิปไตยของชาติในยามสงครามนั้นยังคงมีอยู  และถือเปน
เรื่องความเปนความตายของชาติเลยทีเดียว  ดังนั้นผูบริหารประเทศจึงจําเปนตองเลือกใชนโยบายท่ี
เหมาะสม  เพ่ือแกปญหาสําคัญ  2  ประการท่ีเกี่ยวกับการทหาร  คือ 
 ประการท่ี  1  ทําอยางไรจึงจะใหการลงทุนทางทหารในยามปกติไมกระทบกระเทือนสภาพทาง
เศรษฐกิจ  ซ่ึงมีความจําเปนอยางยิ่งในการดํารงชีพของประชาชน 
 ประการท่ี  2  ทําอยางไรจึงจะสามารถใหมีกําลังทหารขนาดใหญเพียงพอท่ีจะปองกันเอกราชและ
อธิปไตยของชาติในยามคับขัน 
 ดังนั้น  การวางแผนและพัฒนาระบบกําลังสํารอง  ใหรัดกุมและมีประสิทธิภาพเสียตั้งแตยามปกต ิ 
เพ่ือใหสามารถจัดตั้งหนวย  (ขยายกําลัง)  และออกปฏิบัติการรบไดโดยฉับพลันในยามสงคราม  ก็จะ
เปนทางออกเดียวท่ีมองเห็นไดอยางชัดเจน  แตการจัดวางระบบกําลังสํารองใหบรรลุผลดังวานั้น  ก็ตอง
ลงทุนเชนกัน  แตเปนการลงทุนในลักษณะผอนชําระในระยะยาว  ซ่ึงนอยกวามากกับการลงทุนจัดตั้ง
หนวยทหารประจําการใหมีจํานวนมากพอสําหรับการปองกันประเทศตั้งแตยามปกต ิ
 2. ความหมายของกําลังสํารอง 
  กําลังสํารอง  หมายถึง  กําลังท่ีมิใชกําลังประจําการและกองประจําการ  เตรียมไวสําหรับใชใน
ยามสงคราม,  ประกาศกฎอัยการศึก, ประกาศภาวะฉุกเฉินหรือในขณะปฏิบัติดวยการใชกําลังทหาร
ขนาดใหญ  เพ่ือปองกันคุมครองเอกราชและอธิปไตยของชาต ิ เพ่ือปราบปรามคอมมิวนิสต  หรือเพ่ือ
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รักษาความสงบเรียบรอย  และความม่ันคงภายในประเทศ  ซ่ึงประกอบดวยกําลังตาง ๆ  คือ  กําลังพล
สํารอง,  กําลังกึ่งทหาร,  กลุมพลังมวลชนจัดตั้ง  และกลุมพลังมวลชนอ่ืน ๆ 
 3. กําลังพลสํารอง  คือ  ผูท่ีมีสภาพดังตอไปนี ้
  3.1 นายทหารสัญญาบัตรกองหนุน 
  3.2 นายทหารสัญญาบัตรนอกราชการ 
  3.3 นายทหารสัญญาบัตรนอกกอง 
  3.4 นายทหารประทวนกองหนุน 
  3.5 พลทหารกองหนุนประเภทท่ี  1 
  3.6 ทหารกองหนุนประเภทท่ี  2 
  3.7 ทหารกองเกิน 
  กําลังพลสํารองนั้นถือวาเปนกําลังสํารองหลักท่ีกองทัพจะใชในการเตรียมพล  ซ่ึงกําลังพล
สํารองแตละประเภทนั้นก็มีกฎหมายและขอบังคับรองรับการปฏิบัติอยูแลว  โดยขอ  3.1 – 3.3  เปน
กลุมของนายทหารสัญญาบัตรแบงประเภทตามขอบังคับทหารวาดวยการแบงประเภทนายทหารสัญญา
บัตรท่ี                  ลง 14 พ.ย.82  และฉบับแกไขเพ่ิมเติม  สําหรับขอ  3.4 – 3.7  เปนกลุมของนายทหาร
ประทวน  พลทหาร  และทหารกองเกิน  แบงประเภทตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร  พ.ศ.2497  สําหรับ
รายละเอียดของกําลังพลสํารองแตละประเภทนั้น  มีดังนี ้
 3.1 นายทหารสัญญาบัตรกองหนุน  หมายถึง  นายทหารสัญญาบัตรซ่ึงไมมีตําแหนงราชการประจํา
ในกระทรวงกลาโหมและกระทรวงกลาโหม  ส่ังใหเปนนายทหารสัญญาบัตรประเภทนี ้ โดยถืออายุ
เปนเกณฑ  คือ.- 
  3.1.1) ยศ ร.ต. ถึง ร.อ. อายุไมเกิน 45 ป 
  3.1.2) ยศ พ.ต. ถึง พ.ท. อายุไมเกิน 50 ป 
  3.1.3) ยศ พ.อ.ถึง นายพล อายุไมเกิน 55 ป 
 3.2 นายทหารสัญญาบัตรนอกราชการ  หมายถึง  นายทหารสัญญาบัตรซ่ึงไมมีตําแหนงราชการ
ประจําในกระทรวงกลาโหมและกระทรวงกลาโหมส่ังใหเปนนายทหารสัญญาประเภทนี้  โดยมีอายุพน
เกณฑทหารสัญญาบัตรกองหนุนแลวเปนนายทหารสัญญาบัตรประเภทนี้  คือ 
  3.2.1) ยศ ร.ต. ถึง ร.อ. อายุไมเกิน 55 ป 
  3.2.2) ยศ พ.ต. ถึง พ.ท. อายุไมเกิน 60 ป 
  3.2.3) ยศ พ.อ.ถึง นายพล อายุไมเกิน 65 ป 
 3.3 นายทหารสัญญาบัตรนอกกอง  หมายถึง  นายทหารสัญญาบัตรซ่ึงไมมีตําแหนงราชการประจํา
ในประทรวงกลาโหมและกระทรวงกลาโหมส่ังใหเปนนายทหารสัญญาบัตรประเภทนี้  หรือในทาง
ปฏิบัติไดแกนายทหารสัญญาบัตรซ่ึงโอนไปรับราชการในกระทรวงอ่ืน 
 

11/1653
2482 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

Trial version of ABC Amber PDF Merger v3.03, http://www.processtext.com/abcpdfmg.html

Trial version of ABC Amber PDF Merger, http://www.processtext.com/abcpdfmg.html

http://www.pdffactory.com


 - 3 - 

 3.4 นายทหารประทวนกองหนุน   หมายถึง 
  3.4.1) นายทหารประทวนที่ปลด (ลาออก)  จากประจําการ  และยังอยูในชั้นกองหนุน 
  3.4.2) นักศึกษาวิชาทหาร  ซ่ึงสําเร็จการฝกวิชาทหารตามกฎหมาย  วาดวยการสงเสริมการฝก
วิชาทหาร  และไดขึ้นทะเบียนกองประจําการแลวปลดเปนทหารกองหนุนตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร  
พ.ศ.2497  และไดรับการแตงตั้งยศเปนนายทหารประทวน  ซ่ึงยังอยูในชั้นกองหนุน 
 3.5 พลทหารกองหนุนประเภทที่  1 
  หมายถึง  ทหารที่ปลดจากกองประจําการ  โดยไดรับราชการในกองประจําการจนครบกําหนด  
หรือทหารกองเกิน  ซ่ึงสําเร็จการฝกวิชาทหารตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการฝกวิชาทหารและได
ขึ้นทะเบียนกองประจําการแลวปลดเปนกองหนุนตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร  พ.ศ.2497 
  ตาม พ.ร.บ.รับราชการทหารฯ  จะใชคําวา  ทหารกองหนุนประเภทที่  1  สวนในเอกสารบางเลม  
จะใชคําวา  พลทหารกองหนุนประเภทที่  1  และ ส.ต.กองประจําการกองหนุน  ก็ถือวามีความหมาย
อยางเดียวกัน  เพียงแตเปนการขยายความเพ่ือใหเกิดความเขาใจ  กลาวคือ  คําวา  พลทหารกองหนุน  ก็
เพ่ือใหทราบวา  กลุมนี้ตองผาน  การเปนทหารกองประจําการมา  (เปนพลทหารมากอน)  และพลทหาร
บางนายในขณะอยูในกองประจําการ  อาจไดรับการแตงตั้งยศ  เปน ส.ต.กองประจําการ  ตามอัตราของ
หนวย  ดังนั้นเม่ือครบกําหนดปลดก็จึงมีคํานําหนาเปน ส.ต.  ติดมาดวย  แตก็ยังอยูในกลุมเดียวกับพล
ทหารกองหนุนฯ  นั่นเอง  สําหรับผูท่ีสําเร็จการฝก  นศท. ช้ันปท่ี  3  ขึ้นไป  เม่ือขึ้นทะเบียนกอง
ประจําการและนําปลด  จะมีฐานะเปนพลทหารกองหนุน  ตอเม่ือไดรับการแตงตั้งยศเปน ส.อ.แลว  จึง
จะมีฐานะเปนนายทหารประทวนกองหนุนตามขอ  ง. 
 3.6 ทหารกองหนุนประเภทที่  2  หมายถึง 
  3.6.1) ทหารกองเกินเม่ือมีอายุครบกําหนดปลดตามลําดับ  ดังนี ้
       อาย ุ 30  ปบริบูรณ  เปน  ทหารกองหนุนชั้นที่  2 
       อาย ุ 40  ปบริบูรณ  เปน  ทหารกองหนุนชั้นที่  3 
       อาย ุ 46  ปบริบูรณ  เปน  พนราชการทหารประเภทที่  2 
  6.6.2) ทหารที่ปลดจากกองประจําการ  โดยรับราชการในกองประจําการยังไมครบกําหนด      
แตตองจําขังหรือจําคุกมีกําหนดวันที่จะตองลงทัณฑหรือตองโทษรวมไดไมนอยกวา  1  ป  หรือทหาร
กองประจําการผูใด  ซ่ึงกระทรวงกลาโหมเห็นวาจะทําใหเส่ือมเสียแกราชการทหารดวยประการใด ๆ  ก็
ดี  จะปลดเปนทหารกองหนุนประเภทที่  2  ก็ได 
 3.7 ทหารกองเกิน 
  หมายถึง  ชายที่มีสัญชาติเปนไทยตามกฎหมายมีอายุตั้งแต  18 ปบริบูรณ  และยังไมถึง  30  ป
บริบูรณ  ซ่ึงไดลงบัญชีทหารกองเกินตามมาตรา  16  หรือ  ผูซ่ึงลงบัญชีทหารกองเกินตามมาตรา  18  
แลว  ตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร  พ.ศ.2497 
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 4. กําลังกึ่งทหาร 
  หมายถึง  กําลังท่ีบรรจุเขาในหนวยท่ีมีอัตราการจัดและประกอบอาวุธในลักษณะคลายคลึงกัน
กับหนวยกําลังประจําการ  (ทหาร)  มีขีดความสามารถเขาทําการรบได  ในระดับหนึ่ง  (ไมเกินกองรอย)  
เชน  ตํารวจตระเวนชายแดน,  กองรอยอาสาสมัครทหารพราน  และกองรอยอาสารักษาดินแดน  เปน
ตน  กําลังกึ่งทหารนี้จะมีระบบ  ระเบียบ  และวิธีการใชตามภารกิจเฉพาะเจาะจงหรือตามกฎหมายอยู
แลว  จึงไมใชกําลังสํารองหลักท่ีจะใชในการเตรียมพล 
 5. กลุมพลังมวลชนที่ไดมีการจัดตั้งแลว 
  หมายถึง  กลุมพลังมวลชนที่มีหนวยรับผิดชอบในการจัดตั้ง  เชนกระทรวงกลาโหม  หรือ
กระทรวงมหาดไทย  เปนตน  และมีกฎหมายรองรับ  เชน  กลุมไทยอาสาปองกันชาต,ิ  กลุมกองหนุน
เพ่ือความม่ันคงของชาต ิ และกลุมอาสาพัฒนาปองกันตนเอง  เปนตน  กลุมพลังมวลชนกลุมนี้  มีการ
จัดท่ีแนนอน  มีองคกรนํา  มีการกําหนดภารกิจไวชัดเจนตามกฎหมายการใชกลุมนี้  จะใชในลักษณะ
เปนสวนสนับสนุน,  สวนหาขาว  และการรักษาพ้ืนท่ีของตน  แตก็จะมีกําลังบางสวนท่ีอยูในฐานะ
ทหารกองหนุน  ก็จะถูกเรียกหรือระดมเขามาไดเชนกัน 
 6. กลุมมวลชนอื่น   ๆ
  หมายถึง  กลุมมวลชนท่ีมีการจัดตั้งแตยังไมมีกฎหมายรองรับ  เชน  กลุมลูกเสือชาวบาน  และ
กลุมสตรีอาสารักษาดินแดน  เปนตน  เนื่องจากกลุมนี้การจัดยังไมชัดเจน  และไมมีองคกรนํา  อีกท้ังผูท่ี
อยูในกลุมก็มีความหลากหลาย  ท้ังเพศ  อายุ  อาชีพ  และฐานะ  เปนตน  ดังนั้นจึงเหมาะท่ีจะใชในดาน
การบํารุงขวัญหรือเปนกําลังใจใหกับทหารท่ีทําการรบ  หรือใชในการแสดงพลังความรัก  ความสามัคคี
ของคนในชาติ  เปนตน 
 7. ระบบกําลังสํารอง 
  7.1 หลังจากขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการเตรียมพล พ.ศ.2515 มีผลบังคับใช  
กองทัพบกก็ไดทําการเรียกพลเพ่ือฝกวิชาทหารในลักษณะตาง ๆ  กัน  ท้ังนี ้เปนไปตามนโยบายและท่ี
เปนไปตามสถานการณ  ซ่ึงในขณะนั้นยังไมมีระบบกําลังสํารองท่ีชัดเจน  จนกระท่ังเม่ือป 2522  เกิด
สถานการณดานกัมพูชา (บานโนนหมากมุน)  ไดมีกําลังตางชาติลุกลํ้าเขามา  กองทัพบกจึงไดเรียกพล
เพ่ือตรวจสอบในราว  ม.ค.23  และตอมาในราว  ต.ค.23  ไดทําการเรียกพลเพ่ือทดลองความพร่ังพรอม  
สําหรับกองพลหนุนท่ี  1  และ  2 ตามแผนยอดฟา  (แผนปองกันประเทศ)  กําหนด  2  เดือน  ซ่ึงจาก
เหตุการณในป  2522  ดังกลาว  ในป  2524  กองทัพบกไดตั้งกองพลหนุน (พล.ร.11, 12, 15 และ 16) 
ขึ้นตามคําส่ัง ทบ. (เฉพาะ) ท่ี 102/24  ลง 29 มิ.ย.24  เรื่อง  จัดตั้งหนวยทหารกองหนนุ  และก็ไดมีการ
เรียกพลเพ่ือฝกวิชาทหาร  เพ่ือสนับสนุนการจัดตั้งกองพลหนุน 
  7.2  ตอมาในป 2527  ทบ. มีคําส่ัง ทบ. (เฉพาะ) ลับ ท่ี 90/27 ลง 17 เม.ย.27  เรื่อง  นโยบายใน
การพัฒนากองพลหนุน  โดยมีความมุงหมายเพ่ือใหเปนพ้ืนฐานสําหรับการพัฒนาระบบกําลังสํารองให
มีประสิทธิภาพสามารถปฏิบัติไดจริงตั้งแตยามปกต ิ และสามารถขยายกําลังจากระบบกําลังสํารองให
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พรอมที่จะปฏิบัติการรบไดภายใน  72  ชม.  เม่ือประกาศระดมพล  ตอมา ทบ. ไดมีคําส่ังแตงตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาปรับปรุง และพัฒนากองพลหนุน  ตามหนังสือ ยก.ทบ.ลับ ท่ี กห 0403/1788  
ลง 22 ส.ค.27  เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาปรับปรุงและพัฒนากองพลหนุน  โดยมี ผช.เสธ.
ทบ.ฝยก. เปนประธาน  และคณะกรรมการชุดนี้ไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นมาอีก  3  คณะ  โดยคณะ
ท่ี 1 รับผิดชอบดานการจัดหนวยกําลังพลและยุทโธปกรณ  คณะท่ี 2  รับผิดชอบดานการฝกศึกษา และ
คณะท่ี 3 รับผิดชอบดานการพัฒนาระบบกําลังสํารอง  ซ่ึงตอมา  ทบ.ไดอนุมัติใหดําเนินการพัฒนา
ระบบกําลังสํารองตามหนังสือ ยก.ทบ.ลับ ท่ี กห 0403/4381 ลง 29 เม.ย.29  เรื่อง  การพัฒนาระบบกําลัง
สํารอง  จึงถือเปนการเริ่มตนของการพัฒนาระบบกําลังสํารอง  กลาวคือ 
   7.2.1 ไดกําหนดวา  ระบบกําลังสํารอง  หมายถึง  กรรมวิธีในการดําเนินการดานกําลังพล, 
การเตรียมพล,  การฝกศึกษา,  การใชรวมทั้งการสงกําลังบํารุงตอกําลังสํารองทั้งปวง  และยังไดกําหนด
เปาหมายอีกวา  เม่ือมีการระดมพลจะตองบรรจุกําลังพลใหเต็มอัตราใหพรอมรบใน  72  ชม. 
   7.2.2 ไดกําหนดการพัฒนาระบบกําลังสํารองเปน  5  ระบบ  คือ 
    7.2.2.1 ระบบการผลิตกําลังพลสํารอง 
    7.2.2.2 ระบบการควบคุมกําลังพลสํารอง 
    7.2.2.3 ระบบการเรียกพลหรือระดมพล 
    7.2.2.4 ระบบการฝกศึกษา 
    7.2.2.5 ระบบการบรรจุและการใชกําลังพลสํารอง 
8. ความสัมพันธของระบบกําลังสํารอง 
 ในระบบกําลังสํารองแตละระบบนั้นจะตองมีความสัมพันธเกี่ยวเนื่องกันไป  จะขาดระบบใดระบบ
หนึ่งนั้นไมได  เพราะจะทําใหไมสามารถบรรลุเปาหมายคือความพรอมรบของระบบกําลังสํารอง  
สําหรับระบบกําลังสํารองนั้นจะมีความสัมพันธเกี่ยวเนื่องกันดังนี ้
 เริ่มตนจากระบบการบรรจุและการใชฯ  เพราะเปนระบบแรกท่ีจะกําหนดความตองการของกําลัง
พลสํารองตั้งแตประเภท (น., ส., พลฯ) อัตรา (ช้ันยศ)  เหลา  ขีดความสามารถ และจํานวนท่ีตองการ  
ซ่ึงจะสอดคลองกับการนําไปใชตามแผนปองกันประเทศ  จากนั้นระบบผลิตกําลังพลสํารอง ก็จะ
ดําเนินการผลิตดวยกระบวนการตาง ๆ  เพ่ือใหไดกําลังพลสํารองท่ีมีขีดความสามารถ  ในระดับหนึ่งท่ี
สามารถนําไปฝกตอ  เพ่ือใหมีขีดความสามารถตามหรือใกลเคียงกับท่ีกองทัพตองการ  และมีจํานวน
เพียงพอท่ีจะสนองตอบตอความตองการของหนวยท้ังตามแผนยุทธการและแผนยุทธศาสตรท่ีไดวางไว 
 กําลังพลสํารองท่ีผลิตออกมานั้นมีมากมายหลายประเภท  ผลิตออกมาทุกป  และกระจัดกระจายไป
อยูในพ้ืนท่ีตาง ๆ และกําลังพลสํารองสวนนี้จะยังไมนํามาใชในทันทีทันใด  ดังนั้นในขณะท่ียังไมได
นํามาใช  ก็จะตองรูวาพวกเขาเหลานั้นอยูท่ีไหน  มีสถานะเปนอยางไรบาง  มีความพรอมมากนอย
เพียงใด  ท่ีจะเขารับการเรียกพล   ซ่ึงนั่นก็คือ ระบบการควบคุมกําลังพลสํารอง  จึงมีความสําคัญอยางยิ่ง 
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  สรุปแลว  ไมวาจะผลิตออกมากี่ประเภทและมากมายขนาดไหน  ก็ตองควบคุมใหได  เพ่ือใหระบบการ
เรียกพลหรือระดมพล  สามารถนําขอมูลตาง ๆ  ท่ีควบคุมไวนั้น  นําไปใชในการออกหมายเรียกพล
หรือคําส่ังการเรียกพลใหไดกําลังพลสํารองท่ีมีคุณสมบัติและขีดความสามารถตรงตามท่ีหนวยรับการ
บรรจุตองการ  เพ่ือเขาสูระบบการฝกศึกษากําลังพลสํารองตอไป  ซ่ึงในระบบนี้ก็จะทําการฝกใน
ลักษณะ 
ตาง ๆ กัน ท้ังเปนบุคคลและเปนหนวย  โดยมีระเบียบหลักสูตรการฝกศึกษาของกําลังพลสํารองแตละ
ประเภท  และแตละเหลาไวแลว  ในระบบนี้กําลังพลสํารองจะไดเพ่ิมพูนความรู  ความสามารถ  ความ
ชํานาญทางทหารตาง ๆ  อยางเปนขั้นตอน  เพ่ือใหกําลังพลสํารองสวนนี้มีประสิทธิภาพสูงสุด  เม่ือตอง
นําไปใชในการปองกันประเทศ 
 ในระบบกําลังพลสํารองท้ัง  5  ระบบนั้น  จะตองมีความสัมพันธกัน  จะขาดระบบใดระบบหนึ่ง
ไมได  ยกตัวอยางเชน  ในระบบการบรรจุและการใชกําลังพลสํารอง  สามารถกําหนดความตองการมา
ได ดี  ชัดเจน  ท้ังประเภท  ปริมาณ และคุณภาพท่ีตองการ  ระบบการผลิตนําไปเปนมูลฐานในการ
จัดการผลิตใหไดตามท่ีตองการ  แตเม่ือผลิตมาแลวไมสามารถควบคุมไดหรือคุมไดไมรัดกุม  ไมทราบ
วากําลังพลสํารองท่ีผลิตมาไดเปนใคร  อยูท่ีไหนบาง หรือขอมูลไมทันสมัย  ก็จะทําใหระบบการเรียก
พลหรือระดมพลไมสามารถเรียกพลไดตรงตามความตองการของหนวย  ก็จะกระทบโดยตรงกับระบบ
การฝกกําลังพลสํารอง เพราะกําลังพลสํารองอาจจะไมมีความรูในตําแหนงหนาท่ีของตนเองอยาง
เพียงพอ  (เรียกมาไมตรง ชกท.นั่นเอง)  ซ่ึงจะทําใหการฝกเปนหนวยไมไดผลไปดวย  ซ่ึงแนนอนเวลา
นําไปใชก็ยอมไมไดประสิทธิภาพตามท่ีตองการ  จะเห็นไดวาการจะพัฒนาระบบกําลังสํารองนั้น
จะตองมองในทุกระบบและตองมองอยางบูรณาการ  เพราะหลายครั้งท่ีคิดและทําโดยเนนระบบใด
ระบบหนึ่งแตเพียงอยางเดียว  ก็จะไปกระทบกับระบบอ่ืน ๆ ก็ทําใหตองแกปญหากันไมรูจบ 
 

---------------------- 
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ตอนที่ 2  ระบบการบรรจุและการใชกําลังพลสํารอง 
 
 
1. ระบบการบรรจุและการใชกําลังพลสํารอง 
    1.1  ระบบการบรรจุและการใชกําลังพลสํารอง  หมายถึง    การดําเนินการคัดเลือกกําลังพลสํารอง
ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือบรรจุในตําแหนงตาง ๆ ในหนวยทหารตามลักษณะการใชกําลังพลสํารอง 
ซ่ึงสอดคลองกับขั้นตอนการใชกําลังตามแผนปองกันประเทศ 
    1.2.  การใชกําลังพลสํารองในปจจุบัน  (ตามแผนปองกันประเทศ)  จะมีดังนี.้- 
 1.2.1  เพ่ือความพรอมรบ  คือ การบรรจุกําลังพลสํารองใหเต็มตามอัตราของหนวย 
 1.2.2  เพ่ือทดแทนการสูญเสีย  คือ การเตรียมกําลังพลสํารองไวทดแทนท้ังท่ีเปนบุคคลและ
เปนหนวย 
 1.2.3  เพ่ือขยายกําลังจัดตั้งหนวยใหม  คือ สําหรับหนวยท่ีไมไดมีการจัดตั้ง ในยามปกติแต
อยูในแผนการขยายกําลังตามแผนการปองกันประเทศ  เชน  กองพลหนุนตาง ๆ  
    1.3  บัญชีบรรจุกําลัง  หมายถึง  บัญชีท่ีใชบรรจุกําลังพลประจําการ,  กําลังพลประจําการเสริม 
และกําลังพลสํารองตามอัตราความพรอมรบท่ี ทบ.กําหนด เพ่ือใชเปนคําส่ังบรรจุกําลังไดทันทีเม่ือ
ระดมพล  การจัดทําบัญชีบรรจุกําลังนี้ก็เพ่ีอใหทุกหนวยในกองทัพบกมีบัญชีบรรจุกําลังเพียงบัญชี
เดียว และบัญชีบรรจุกําลังท่ีทําขึ้นนี ้สามารถสนับสนนุและสนองตอบตอนโยบายการใชกําลังตาม
แผนปองกันประเทศและแผนยุทธการของกองทัพบกไดทุกแผน  โดยถืออัตราเต็มเปนมูลฐานในการ
จัดทําบัญชีบรรจ ุและเพ่ือใชเปนหลักฐานแทนการออกคําส่ังบรรจ ุ โยกยายกําลังพลจํานวนมาก เพ่ือ
จะตองเขาปฏิบัติการรบตามแผนปองกันประเทศ  การจัดทําบัญชีบรรจกุําลังนั้นก็จะยึดถือ  อจย./
อฉก.ของหนวยในระบบกําลังสํารองประกอบกับ ระดับความพรอมรบท่ี ทบ.กําหนด มาเปนหลักใน
การจัดทําโดยนํามาใสในรูปแบบของบัญชีบรรจุกําลัง (ตพ.5)  ซ่ึงจะแสดงใหเห็นวาอัตราใดบรรจุ
กําลังประจําการหรือกําลังพลสํารอง 
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2.  หนวยที่เกี่ยวของกับระบบการบรรจุและการใชกําลังพลสํารอง 
 2.1 ระดับ ทบ. ประกอบดวย .- 
     2.1.1  กรม ฝสธ. หนวยรับผิดชอบหลักคือ ยก.ทบ., กพ.ทบ. หนวยสนับสนุน ไดแก ขว.ทบ., 
กบ.ทบ., กร.ทบ. และ สปช.ทบ. 
   2.1.2 ฝายกิจการพิเศษ คือ นสร. โดยมีสวนราชการท่ีเกี่ยวของท่ีสําคัญ มีดังนี.้- 
           -   กอง ฝอ.ท่ีรับผิดชอบหลัก คือ กองยุทธการและการขาว และกองท่ีสนับสนุน ไดแก 
กองสงกําลังบํารุง, กองกิจการพลเรือน และ กองปลัดบัญชี  
     -   กองงานท่ีรับผิดชอบหลักไดแก กองการควบคุมกําลังพลสํารอง  
     -  กองสนับสนุนท่ีรับผิดชอบไดแก กองกรรมวิธีขอมูล และ กองบริการ 
 2.2  ระดับปฏิบัติ คือ หนวยในสวนภูมิภาค สวนกําลังรบและสวนสนับสนุนการรบ ไดแก ฝาย
สรรพกําลังของ มทบ./ จทบ. และหนวยในระบบกําลังสํารอง ท่ีทําหนาท่ีเปนหนวยจัดทําบัญชีบรรจุ
กําลัง ( หนวยระดับกองพันและเทียบเทาขึ้นไป ) 
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3. วงรอบการปฎิบัติงานประจําปของระบบการบรรจุและการใชกําลังสํารอง 

             

หวงเวลา 
งานท่ีตองดําเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
หนวยรับการบรรจุ                         

1.ขอรับการสนับสนุนกําลัง 
สํารองไปยัง  มทบ./จทบ. 

 
 

                      

2. มีหนังสือทวงถามการขอ 
รับการสนับสนุนกําลัง
สํารอง   

  

 
                   

3. ดําเนินการจัดทําบัญชี
บรรจุกําลัง       

 
 

                

4. รอรับการตรวจจาก นสร.               
 
         

5. แกไขบัญชีบรรจุกําลัง
ประจําเดือน 

 
 

                      

มทบ./จทบ.                         

1. ตรวจสอบสภาพ
กองหนุนประจําป 

 
 

                      

2. สงกําลังสํารองสนับสนุน
หนวยรับการบรรจ ุ       
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 4.  งานที่หนวยที่เกี่ยวของดําเนินการในงานที่สําคัญตามระบบการบรรจุและการใชกําลังพลสํารอง 
      4.1  หนวยในระบบกําลังสํารอง 
 - ตรวจสอบสภาพกําลังพลสํารองวามีตําแหนงใดบางใน อจย.ของหนวย  
 - ขอรับการสนับสนุนกําลังพลสํารองตามตําแหนงท่ีตองการบรรจ ุไปยัง มทบ./จทบ. 
 -  บรรจุกําลังพลสํารองตามตําแหนงในบัญชีบรรจุกําลังของหนวย 
 -  ตรวจสอบสภาพกําลังพลสํารองเม่ือไดรับการสนับสนุนวามีตัวอยูดวยและสามารถติดตอ
ไดหรือไมในการบรรจุลงในบัญชีบรรจุกําลังของหนวย 
           -  ขอรับการสนับสนุนกําลังพลสํารองท่ียังขาด และสงคืนกําลังพลสํารองท่ีไมมีตัวหรือติดตอ
ไมได 
            -  จัดทําบัญชีบรรจุกําลัง (ตพ.5) แลวเสร็จ และสงให มทบ./จทบ. และ  นสร. 
            -  สงคืนกําลังพลสํารองให มทบ./จทบ. เม่ือครบกําหนดตามแผนท่ี ทบ.ไดกําหนดให
กองหนุนอยูท่ีหนวย 
            -  แกไขเปล่ียนแปลงเม่ือมีการเปล่ียนตัว 
      4.2  หนวยใหการสนับสนุนกําลังพลสํารอง 
 -  ตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนประจําป 
 -  จัดลําดับความเรงดวนของกําลังพลสํารองท่ีจะใหมาสนับสนุนในหนวยเรียกพลฯ ตามท่ี
แผนของ ทบ.กําหนด 
 -  ตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนกอนการเรียกพลฯ 
 -  ใหการสนับสนุนกําลังพลสํารองแกหนวยจัดทําบัญชีบรรจุกําลังท่ีรองขอ ตามตําแหนงให
ครบตามจํานวน 
 -  ใหการสนับสนุนกําลังพลสํารอง เม่ือหนวยขอเปล่ียนแปลงตัวใหม 
 -  เก็บบัญชีบรรจุกําลังของหนวยขึ้นตรงไวเปนหลักฐาน 
 -  ศึกษาและทําความเขาใจกับแผนแมบทการพัฒนาระบบกําลังสํารองของ ทบ.และแผนการ
เรียกพลประจําป เพ่ือใหการปฏิบัติไดถูกตอง 
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วิธีการจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง (ตพ.5) 
 1.  นําแบบพิมพ ทบ.100-099, 100-10, 100-101 มาทําการกรอกขอมูล 
 2.  เริ่มการกรอกช่ือบัญชีบรรจุกําลัง  โดยแบงเปน บัญชีนายทหารสัญญาบัตร, บัญชี
นายทหารประทวน และบัญชีสิบตร/ีพลทหาร พรอมใสระดับความพรอมรบในวงเล็บดวย 
 3.  กรอกช่ือหนวยจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง  เชน  บก.พล.ปตอ.  เปนตน 
 4.  อัตราใหระบุ อจย.หมายเลขของหนวย และวงเล็บ วัน, เดือน, ป ท่ีอนุมัติใหใช  เชน  
อจย.หมายเลข  44-1  (25 มิ.ย.22)  เปนตน 
 5.  อัตราเต็ม ใหดูจาก อจย.ของหนวยวามีอัตราอนุมัติจํานวนกี่นาย 
 6.  การบรรจุกําลังประจําการดูจาก อจย.ของหนวยวาจํานวนกี่นาย 
 7.  การบรรจุกองหนุน ใหคิดจากอัตราเต็ม  มาลบกับ  มีอัตราอนุมัติใหบรรจุจะไดยอด 
การบรรจุกอง 
 8.  การบรรจุกําลังประจําการ และการบรรจุกองหนุน เม่ือไดยอดแลว  ใหวงเล็บตอทายดวย
วา บรรจุจริงกี่นาย,  ขาดกี่นาย  เชน  (บรรจุจริง   20 นาย, ขาด   10 นาย) 
 9.  ทําการกรอกขอมูล โดยเริ่มจากการกรอกตําแหนง,  อัตรา,  เหลา  ชกท.,  ลําดับ,  ยศ, ช่ือท่ี
บรรจุ,  หมายเลขประจําตัว และตําแหนงเดิม โดยดูจาก อจย.ของหนวยเปนหลัก 
 10.  การกรอกขอมูลกองหนุน ใหดวูาตําแหนงไหนใชกองหนุนในการบรรจุ  โดยการทํา
เครื่องหมายวงกลมแดงในชองลําดับ  พรอมท้ังกรอก ยศ, ช่ือท่ีบรรจุ, หมายเลขประจําตัว, ตําแหนง
เดิม (ใหระบุวา กองหนุน  มทบ./จทบ.ใด) 
 11.  การกรอกขอมูลกองหนุนจะกรอกไดก็ตอเม่ือหนวยไดทําหนังสือขอรับการสนับสนุนถึง 
มทบ./จทบ.กอน แลวรอ มทบ./จทบ.สงรายช่ือใหถึงจะนําขอมูลรายช่ือมากรอกได 
 12.  เม่ือทําการกรอกขอมูลครบทุกตําแหนงใน อจย.ของหนวย  ให ผบ.หนวยลงนามตรวจ
ถูกตอง และลง วัน, เดือน, ป ดวย 
 13.  ใหหนวยระบุจํานวน  หนา _ ใน _ หนา ใหครบทุกหนา  เชน  หนา  1  ใน  5  หนา  
เปนตน 
 14.  แบบ ทบ.100-099, 100-100, 100-101  สวนหัว และทายบัญชีตองประทับตราลับทุกหนา 
 
 
 
 

----------------------------------- 
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ตอนที ่3    ระบบการผลิตกําลังพลสํารอง 

……………………… 

1. ระบบการผลิตกําลังพลสํารอง 
 1.1 ขอบเขตของระบบการผลิตกําลังพลสํารอง หมายถึง กรรมวิธีเพ่ือใหไดมาซ่ึงกําลังพลสํารอง ซ่ึงจะมี
ขบวนงานท่ีสําคัญ 2 ประเภท คือ  
  1.1.1 งานดานยุทธการ คือ การฝก นศท.ท้ัง 5 ช้ันป 
  1.1.2 งานดานกําลังพล นศท. ไดแก งานการรับสมัครและรายงานตัว การขึ้นทะเบียนกองประจําการ
และนําปลด ฯ รวมท้ังการแตงตั้งยศ นศท. 
 1.2 งานดานกําลังพล นศท. 

    1.2.1 ความมุงหมาย 
      1.2.1.1 เพ่ือใหการดําเนินงานทะเบียนพล นศท. สามารถตอบสนองตอการผลิต นศท. เพ่ือเปน
กําลังพลสํารองไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถนําไปใชใน ระบบกําลังสํารองอ่ืนๆ รวมท้ัง การ
ใหบริการขอมูลกับหนวยงาน ตัวกําลังพลสํารอง และ นศท. ไดอยางถูกตองรวดเร็ว 
      1.2.1.2 เพ่ือใหการฝกวิชาทหารสามารถตอบสนองตอความตองการท้ังทางยุทธการและทาง
ยุทธศาสตร โดยการฝก นศท.ใหไดปริมาณและมีคุณภาพตามความตองการจัดเตรียมกําลังพลสํารอง
ของกองทัพและอบรมปลูกฝงใหเปนเยาวชนท่ีดีของสังคม  รวมท้ังเปนมวลชนท่ีพรอมจะใหความ
รวมมือในการเสริมสรางความม่ันคงใหกับประเทศ 
 1.2.2 วัตถุประสงค 
    1.2.2.1 เพ่ือใหผูบังคับบัญชา ฝายอํานวยการทุกระดับหนวยมีความเขาใจในกระบวนการผลิต 
นศท.เพ่ือใหไดกําลังพลสํารองท่ีมีจํานวนและประสิทธิภาพเพียงพอตอความตองการทางดานยุทธการ
และความตองการทางดานยุทธศาสตร 
    1.2.2.2 เพ่ือใหหนวยรับผิดชอบการฝกวิชาทหารและหนวยท่ีเกี่ยวของทุกระดับมีความเขาใจถึง
บทบาทหนาท่ีและแนวทางการปฏิบัติท่ีจะตองมีสวนรวมกันรับผิดชอบในการพัฒนาการฝกวิชาทหาร
ใหบรรลุผลอยางเปนรูปธรรมตามแผนพัฒนาระบบกําลังสํารองของกองทัพบก ป 50-54 
 1.2.3 เพ่ือให นศท.ไดทราบบทบาทและหนาท่ีในการปองกันประเทศ  รวมท้ังมีอุดมการณความรัก
ชาติ รักทหารและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข ตลอดจนเปน
แกนกลางในการสรางความรัก ความสามัคคีของคนในชาต ิมีวินัย มีความรับผิดชอบเกี่ยวกับความ
ม่ันคงของชาติในฐานะกําลังพลสํารอง 
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2. หนวยที่เกี่ยวของกับระบบการผลิตกําลังพลสํารอง 
 2.1 ระดับ ทบ. ประกอบดวย .- 
  2.1.1 กรม ฝสธ. หนวยท่ีรับผิดชอบหลัก ไดแก กพ.ทบ. และ ยก.ทบ. หนวยสนับสนุน ไดแก  
กบ.ทบ., กร.ทบ. และ สปช.ทบ.   
   2.1.2 ฝายกิจการพิเศษ คือ นสร. โดยมีสวนราชการท่ีเกี่ยวของท่ีสําคัญ มีดังนี.้- 
  2.1.2.1 กอง ฝอ. ท่ีรับผิดชอบหลัก คือ กองยุทธการและการขาว และกองสนับสนุน ไดแก  
กองกิจการพลเรือน, กองสงกําลังบํารุง และ กองปลัดบัญชี  
  2.1.2.2  กองงานท่ีรับผิดชอบในดานกําลังพลไดแก กองการเตรียมพล  
  2.1.2.3  กองงานท่ีรับผิดชอบในการฝกศึกษา นศท.ไดแก กองการฝกและศึกษา  
                2.1.2.4  กองสนับสนุนท่ีรับผิดชอบไดแก กองกรรมวิธีขอมูล และกองบริการ 
 2.2 ระดับปฏิบัติ คือ หนวยในสวนภูมิภาค ไดแก ฝายสรรพกําลังของ มทบ./ จทบ., ศฝ.นศท.มทบ./ 
นฝ.นศท.จทบ. และ สด.จังหวัด / สด.อําเภอ 
 2.3  ระดับ กห. ประกอบดวย   กรมเสมียนตรา  ปล.กห. 
 2.4  ระดับ บก.ทหารสูงสุด ประกอบดวย กพ.ทหาร 
 2.5  ระดับกระทรวงศึกษาธิการ  ประกอบดวย 
  2.5.1  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปล.ศธ. 
  2.5.2  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ปล.ศธ. 
  2.5.3  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  2.5.4  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 2.6  สํานักการศึกษา  สํานักงานปลัดกรุงเทพมหานคร 
 2.7  นายกเทศมนตรี(เทศบาล) 
 2.8  สถาบันบัณฑิตยพัฒนศิลป(วิทยาลัยนาฏศิลป) กรมศิลปากร ปล.วธ. 
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3. วงรอบการปฏิบัติงานระบบผลิต นศท. ไปสูระบบการบรรจุและการใชกําลังพลสํารอง 
 

ลําดับ                    งาน         หวงเวลา หนวยรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. 
 
2. 
 
 
3. 
 
 
4. 
 
 
 
 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
 
 
11. 
 
 
 

การรับสมัครและรายงานตัว นศท. 
 
การประกาศมีสภาพเปน นศท. 
(รด.25) 
 
การฝก นศท.ภาคปกติ 
   - การสอบภาคปกติ 
   -สอบภาคทฤษฎี 
การรับหลักฐาน นศท.ป 3  เพื่อนําตัว
ข้ึนทะเบียนกองประจําการและนํา
ปลด 
 
 
พิธีชุมนุมสวนสนาม นศท. 
การฝกภาคสนาม นศท. 
การประกาศผลสอบ 
เริ่มวงรอบการรับสมัครใหม 
พิธีประดับยศ นศท.ช้ันปท่ี 5 
การพิมพ สด.42  เพื่อข้ึนทะเบียน
กองประจําการและนําปลดให นศท.
ช้ันปท่ี 3 ท่ีจบการศึกษา 
การแตงต้ังยศให นศท.ปท่ี 3 

พ.ค.-มิ.ย. 
 
ภายใน  ๑๕ วันหลัง
เสร็จสิ้นการรับสมัคร 
                               
ก.ค.-.ธ.ค. 
พ.ย.-ธ.ค. 
ธ.ค. 
ต.ค. 
 
 
 
 
8 ธ.ค.ของทุกป 
ม.ค.-มี.ค.ของปถัดไป 
มี.ค.-เม.ย.ของปถัดไป 
พ.ค.-มิ.ย.ของปถัดไป 
พ.ค.ของปถัดไป 
ก.ค.-ก.ย.ของปถัดไป 
 
 
พ.ย.-ธ.ค.ของปถัดไป 
 
 
 

ศสร.,ศฝ/นฝ.ฯ 
 
ศสร.,ศฝ/นฝ.ฯ 
 
 
ศสร.,ศฝ/นฝ.ฯ 
ศสร.,ศฝ/นฝ.ฯ 
ศสร.,ศฝ/นฝ.ฯ 
ศสร.,ศฝ/นฝ.ฯ
,มทบ.หรือสัสดี 
จว.ท่ีมีท่ีต้ังเดียวกับ 
จทบ.นั้น,สัสดี
ภูมิลําเนาทหาร 
ศสร.,ศฝ./นฝฯ 
ศสร.,ศฝ/นฝ.ฯ 
นสร.,ศสร.,ศฝ/นฝ 
นสร.,ศฝ/นฝฯ 
นสร. 
ศสร,ศฝ/นฝฯ 
 
 
ศสร.,ศฝ/นฝฯ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ    สําหรับการแตงตั้งยศ ใหกับ นศท.ช้ันปท่ี 4 และช้ันปท่ี 5 จะดําเนินการรับหลักฐานตลอดท้ังป 
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 4. งานสําคัญที่หนวยที่เกี่ยวของตองปฏิบัต ิ  
  4.1 การรับสมัครและรายงานตัว นศท. 
          4.1.1 ขั้นตอนการรับสมัครและรายงานตัว นศท.จะเปนการคัดเลือกนักเรียนท่ีมีคุณลักษณ
คุณสมบัติและการปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีระเบียบกําหนด เขาเปน นศท.ช้ันปท่ี 1  และรับรายงานตัว นศท.ช้ัน
ปท่ี 2-5 เขารับการฝกวิชาทหาร เริ่มดําเนินการตั้งแตปลาย พ.ค.ของทุกป  ในสวนกลางจะมี ศสร.เปนหนวย
รับผิดชอบ สวนภูมิภาคจะมี ศฝ.นศท.มทบ./นฝ.นศท.จทบ.จํานวน 34 หนวย เปนหนวยรับผิดชอบ โดยการ
แจงใหสถานศึกษาวิชาทหารนํานักเรียนและ นศท. ในสังกัด มาสมัครและรายงานตัวเขารับการฝกวิชาทหาร
ตามวันเวลาท่ีหนวยฝกกําหนด ณ ท่ีตั้งหนวยฝก หรือท่ีตั้งสถานศึกษาวิชาทหารท่ีหนวยฝกจัดตั้งเปนศูนยฝก
ยอยในเขตอําเภอช้ันนอกหรือในตางจังหวัด  ท้ังนี้  ยอดการรับสมัคร นศท. ช้ันปท่ี 1 ของ ศฝ.นศท.มทบ./
นฝ.นศท.จทบ. เม่ือรวมกับยอด นศท. ช้ันปท่ี 2-5 แลวจะตองอยูภายในจํานวนท่ี นสร.กําหนด 
  4.1.2  เม่ือทําการรับสมัครและรายงานตัว นศท.เสร็จเรียบรอย ให ศสร., ศฝ.นศท.มทบ./
นฝ.นศท.จทบ. รายงานสรุปผลการดําเนินการรับสมัครและรับรายงานตัว นศท. ให นสร.ทราบ (ผาน 
กตพ.นสร.) ภายใน 15 วัน 
  4.1.3  หลังจากท่ีดําเนินการรับสมัครและรับรายงานตัว นศท.เสร็จเรียบรอย ใหหนวยรับผิดชอบ 
จัดพิมพบัญชีรายช่ือ นศท.ท่ีผานการคัดเลือกเขาเปน นศท.ช้ันปท่ี 1 และ นศท.ช้ันปท่ี 2-5 ท่ีมารายงานตัวเขา
รับการฝกวิชาทหาร เรียกวา รด.25 พรอมกับตรวจสอบความถูกตอง และสงบัญชีรายชื่อใหกับ นสร.(ผาน 
กตพ.นสร.) นําเรียนให ผบ.นสร.ลงนามอนุมัติประกาศมีสภาพเปน นศท. ในปการศึกษานั้น ๆ ภายใน 15 
วัน เพ่ือให นศท.มีสภาพเปน นศท.โดยสมบูรณ และไดรับสิทธิในระหวางเขารับการฝกวิชาทหารตอไปตาม
ระเบียบ นสร.วาดวยการรับสมัครเปนนักศึกษาวิชาทหารและรายงานตัวเขารับการฝกวิชาทหาร พ.ศ.2547 
 4.2  การประกาศมีสภาพเปน นศท. 
 4.2.1 สงบัญชีรายช่ือ นศท. (รด.25) หลังเสร็จส้ินการรับสมัครฯ 15 วัน 
 4.2.2..ตองลงช่ือและประทับตรายางกํากับลงบนบัญชีรายช่ือ นศท.ทุกหนา 
  4.2.3 ตรวจสอบความถูกตองของจํานวน นศท.ใหเรียบรอย 
  4.2.4 สรุปยอดสถานศึกษาและจํานวน นศท.ใหถูกตองตรงกับบัญชีรายช่ือ นศท.(รด.25) 
สงให นสร. (กตพ.นสร.) ชั้นปละ 2 ชุด เพ่ือประกาศมีสภาพเปน นศท. พรอมแผน CD ที่บันทึกขอมูลดวย
โปรแกรมทะเบียนพล นักศึกษาวิชาทหาร(ACCESS) 
  4.2.5 แยกสงให ศสร.ช้ันปละ 1 ชุด เพ่ือใชประกาศผลสอบ 
 4.3 การประกาศผลสอบ 
   4.3.1 บัญชีรายช่ือ นศท.(รด.25) ท่ีประกาศผลการสอบแลว จะตองลงลายมือชื่อเจาหนาที ่
และมีตราประทับทายบัญช ีจึงจะถือวาถูกตองสมบูรณ 
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   4.3.2 สรุปยอด จํานวนผูสอบไดและสอบตกแนบมาดวย 
   4.3.3 ช้ันปท่ี 1, 2, 4 สงให นสร. (กตพ.นสร.) ช้ันปละ 2 ชุด เม่ือนําเรียน ผบ.นสร. เรียบรอยแลว 
กตพ.นสร.จะคืนใหหนวย 1 ชุด 
   4.3.4  สงบัญชีรายชื่อ นศท.(รด.25) ที่ประกาศผลสอบเรียบรอยแลว ให นสร.(กตพ.นสร.)   
ภายใน  เดือน มี.ค. 
 4.4  การขอยกเวนการเกณฑทหารของ นศท. 
 ศฝ.นศท.มทบ./นฝ.นศท.จทบ.จะตองแจงใหสถานศึกษาทราบหลังจากรับสมัครและรายงานตัว 
นศท.เรียบรอยแลว โดยสถานศึกษาจะตองสงบัญชีรายชื่อขอยกเวนฯ ให ศฝ.นศท.มทบ./นฝ.นศท.จทบ.
ตรวจสอบความถูกตองกอนสงให นสร. ดําเนินการภายในตั้งแต ก.ค.- ต.ค.ของทุกป 
 4.5  การขอเปด - ปด สถานศึกษาวิชาทหาร  
    ขอให ศฝ.นศท.มทบ./ นฝ.นศท.จทบ. แจงสถานศึกษาท่ีตองการเปดเปนสถานศึกษาวิชาทหาร 
ใหดําเนินการตามระเบียบ นสร.วาดวยการเปด-ปด สถานศึกษาวิชาทหาร พ.ศ. 2547 คือผานการประสาน
รายละเอียด,ขั้นตอนการดําเนินการท่ีหนวย ศฝ.นศท.มทบ./นฝ.นศท.จทบ.กอนจึงทําเรื่องผานสายการบังคับ
บัญชา (ตนสังกัด) ถึง กระทรวงกลาโหม, กองบัญชาการทหารสูงสุด, กองทัพบก  และ หนวยบัญชาการ
กําลังสํารอง  ตามลําดับ (ตามแผนผังท่ีแนบ) 
 4.6  การแตงตั้ง การถอดถอน พนสภาพ ผกท. 
     เพ่ือใหการจัดทําทําเนียบ  ผกท. เกิดความทันสมัย จึงให ศฝ.นศท.มทบ./นฝ.นศท.จทบ.แจง
สถานศึกษาวิชาทหาร เม่ือมี ผกท.พ., ผกท.,หรือ ผช.ผกท. ยายออก , ลาออก,  เกษียณอายุฯ ใหทําเร่ืองปรับ
พนสภาพมาดวย 
 4.7  การขึ้นทะเบียนกองประจําการและนําปลดเปนทหารกองหนุน 
  4.7.1 หลังจากท่ี นศท. เขารับการฝกวิชาทหารจนสําเร็จการฝกวิชาทหารช้ันปท่ี 3 ตามกฎหมายวา
ดวยการสงเสริมการฝกวิชาทหาร และมีลักษณะตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารกําหนดใหขึ้น
ทะเบียนกองประจําการแลวนําปลดเปนทหารกองหนุน ประเภทท่ี 1 โดยไมตองเขารับราชการในกอง
ประจําการ ขั้นตอนนี้  ศสร.,ศฝ.นศท.มทบ./นฝ.นศท.จทบ.จะตองแจงใหสถานศึกษานํา นศท.ช้ันปท่ี 3 มา
เตรียมหลักฐานการขึ้นทะเบียนกองประจําการและนําปลด ณ ท่ีตั้งหนวยหรือท่ีตั้งสถานศึกษาตามท่ีกําหนด 
ในหวงเดือน ต.ค. กระบวนการนี้ จะเปนการรวบรวมและตรวจสอบหลักฐาน เชน ใบสําคัญทหารกองเกิน
(สด.9),สําเนาทะเบียนบาน,หนังสือรับรองของสถานศึกษาและกรอกขอมูลในเอกสาร เชน แบบคํารอง
ขอรับสิทธ์ิขึ้นทะเบียนกองประจําการและปลดเปนทหารกองหนุน,รายการประวัติทหารบก,สมุดประจําตัว
ทหารกองหนุนประเภทท่ี 1  (สด.8),ทะเบียนกองประจําการ(สด.3) เพ่ือสงใหสัสดีจังหวัดใชเปนหลักฐาน
ประกอบการขึ้นทะเบียนกองประจําการและนําปลดเปนทหารกองหนุนและสงใหกับเจาหนาท่ีเพ่ือ
ดําเนินการแตงตั้งยศใหกับ นศท. 
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 4.7.2 เม่ือประกาศผลสอบประจําปแลว ศสร.และ ศฝ.นศท.มทบ./นฝ.นศท.จทบ.จะจัดพิมพ
รายช่ือ นศท.ท่ีสําเร็จการฝกวิชาทหารช้ันปท่ี 3 ท่ีไดเตรียมหลักฐานการขึ้นทะเบียนกองประจําการและนํา
ปลดไว ลงในบัญชีรายช่ือขอนําตัวขึ้นทะเบียนกองประจําการและนําปลดฯ (สด.42) โดยแยกเปนแตละ
จังหวัดตามภูมิลําเนาทหาร พรอมออกหนังสือสําคัญประจําตัวแสดงวทิยฐานะสําเร็จการฝกวิชาทหาร
(สําเนา) สงใหสัสดีจังหวัด เม่ือไดรับ แจงเลขเครื่องหมายจากสัสดีจังหวัด พรอมกับรับบัญชีรายช่ือขอนําตัว
ขึ้นทะเบียนกองประจําการและนําปลด  (สด.42) คืนจากสัสดีจังหวัดท่ีนํา นศท. ขึ้นทะเบียนกองประจําการ
เรียบรอยแลว  ศสร.,ศฝ.นศท.มทบ/นฝ.นศท.จทบ.จะบันทึกเลขเครื่องหมายในสําเนา,ในขอมูลการขอ
แตงตั้งยศ.ในประวัติทหารบกและหนังสือสําคัญประจําตัวแสดงวิทยฐานะสําเร็จการฝกวิชาทหารพรอมมอบ
หนังสือสําคัญประจําตัวแสดงวิทยฐานะสําเร็จการฝกวิชาทหาร  ฉบับตัวจริง ใหกับผูท่ีนําตัวขึ้นทะเบียนกอง
ประจําการและนําปลดเปนทหารกองหนุน เพ่ือไปรับ สด.8 ท่ีสัสดีอําเภอตามภูมิลําเนาทหาร และเก็บไวเปน
หลักฐานตอไป 
  4.7.3 ให ศสร.,ศฝ.นศท.มทบ./นฝ.นศท.จทบ.รายงานผลการนํา นศท.ชั้นปที่ 3 ประจําป
การศึกษาที่ขึ้นทะเบียนกองประจําการและปลดเปนทหารกองหนุนดังกลาว ให นสร.(ผาน กตพ.นสร.)ทราบ 
ภายใน ธ.ค.ของปที่ นศท.ฝกภาคสนามและประกาศผลการสอบเสร็จ  

4.8 รายละเอียดขั้นตอนการขึ้นทะเบียนกองประจําการและนําปลดเปนทหารกองหนุน ของ นศท. 
ชั้นปที่ 3 
  4.8.1 รับหลักฐานจาก นศท.ช้ันปท่ี 3 ประมาณ ต.ค. ดังนี ้
 4.8.1.1 ใบสําคัญทหารกองเกิน แบบ สด.9(ฉบับจริง 1,สําเนา 2) 
 4.8.1.2  สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 2 ฉบับ 
 4.8.1.3  หนังสือรับรองของสถานศึกษาหรือวุฒิการศึกษาสําเร็จ ม.6หรือเทียบเทา  
จํานวน 2 ฉบับ 
        4.8.1.4  รูปถาย ขนาด 3 + 4 ซ.ม. แตงเครื่องแบบ นศท. หนาตรง ไมสวมหมวก ถายครึ่ง
ตัว  จํานวน 2 รูป 
 4.8.2  หลักฐานท่ี  ศสร.,ศฝ.นศท.มทบ/นฝ.นศท.จทบ. แจกจายให นศท.เพ่ือกรอกรายละเอียด  
มีดังนี ้
 4.8.2.1 แบบขอมูลแตงตั้งยศ                                            จํานวน   2   แผน 
 4.8.2.2 ทะเบียนกองประจําการ(สด.3)                             จํานวน   2   แผน 
 4.8.2.3 ประวัติทหารบก                                             จํานวน   1   แผน 
       4.8.2.4 สมุดประจําตัวทหารกองหนุนประเภทท่ี 1(สด.8) จํานวน 1  เลม   
  4.8.3  การดําเนินการของ  ศสร.,ศฝ.นศท.มทบ/นฝ.นศท.จทบ. 
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   4.8.3.1 กําหนดวันเวลา ใหสถานศึกษามาดําเนินการ (หวง ต.ค.) 
   4.8.3.2 ขอรับการสนับสนุนจาก ฝายสรรพกําลัง มทบ.หรือ สง.สด.จว. ท่ีมีท่ีตั้งเดียวกับ 
จทบ.นั้นเพ่ือรับรายงานตัว นศท.ท่ีมีภูมิลําเนาทหารอยูตางจังหวัดนอกเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ   และสัสดี
จังหวัดภูมิลําเนา ทหาร ซ่ึงตั้งอยูในเขต จทบ.นั้นๆ เพ่ือรับรายงานตัว นศท. ซ่ึงมีภูมิลําเนาทหารอยูนอก
จังหวัดแตอยูในเขต จทบ. เดียวกันรับผิดชอบการขึ้นทะเบียนกองประจําการเอง โดยดําเนินการตามวันเวลา
และสถานท่ีท่ีกําหนด   (การรายงานตัวของ นศท.กับสัสดี ใชการลงช่ือในบัญชี รด.25 ซ่ึง ท่ี  ศสร., 
ศฝ.นศท.มทบ/นฝ.นศท.จทบ.จะเปนผูนําไปใหกอนการดําเนินการ 
 4.8.3.3 เม่ือเก็บหลักฐานจาก นศท.มาแลว รอประกาศผลการสอบและเม่ือไดรับประกาศ
ผลสอบของ นศท.จาก นสร.แลว ใหทําการคัดแยกหลักฐานท่ีเก็บมาของผูท่ีสอบตกออกและบันทึก
ภูมิลําเนาทหารลงในประกาศผลสอบ เพ่ืองายตอการตรวจสอบภายหลังและเม่ือไดรับหนังสือสําคัญจาก 
นสร.แลวใหเย็บหนังสือสําคัญฯเขากับ หลักฐานของ นศท.แตละคน 
 4.8.3.4  แยกหลักฐานของ นศท.ท่ีเย็บหนังสือสําคัญแลว ออกเปนแตละจังหวัดตาม
ภูมิลําเนาทหาร เพ่ือเตรียมพิมพ สด.42 สําหรับผูท่ีมีภูมิลําเนาทหารอยูในจังหวัดกรุงเทพมหานคร จะแยก
ตาม พ.ศ.เกิด จัดเปนชุดๆละ100นาย 
 4.8.3.5 ผูท่ีมีภูมิลําเนานอกพ้ืนท่ีจังหวัด จัด จัดพิมพ สด.42 เปน 5 ชุด(สงให ฝายสรรพ
กําลัง มทบ. 4 ชุด เก็บเปนคูฉบับ 1 ชุด) สําหรับผูท่ีมีภูมิลําเนาทหารอยูในพ้ืนท่ีจงัหวัด ใหพิมพ สด.42  
จํานวน 4 ชุด(สงใหสัสดีจังหวัด 3 ชุด เก็บเปนคูฉบับ 1 ชุด) 
 4.8.3.6 หลังจากพิมพ สด.42 เสร็จแลว ใหแยกหลักฐานของ นศท. ออกเปน 2 ชุด เพ่ือ
เก็บไวประกอบการแตงตั้งยศ และสงใหสัสดีจังหวัด     สวนหนังสือสําคัญฯ ฉบับจริง จะแยกออกตางหาก
เพ่ือรอแจกจายให นศท.ตอไป 
 4.8.3.7 หลักฐานของ นศท. 1 นาย จะแยกออกเปน 2 ชุด   ดังนี ้
 ชุดที ่1  เก็บไวเปนขอมูลประกอบการแตงตั้งยศ คือ 
 - แบบฟอรมขอมูลแตงตั้งยศ   จํานวน   1  ฉบับ 
 - สําเนาหนังสือสําคัญประจําตัวแสดงวิทยฐานะ จํานวน   1  ฉบับ 

      - สําเนา สด.9     จํานวน   1  ฉบับ 
                   - สําเนาหนังสือรับรองของสถานศึกษา/วุฒิการศึกษาสําเร็จ ม.6หรือเทียบเทา  
                                                                                                             จํานวน  1  ฉบับ 
                   - สําเนาทะเบียนบาน                                             จํานวน  1  ฉบับ 

 ชุดที ่2  สงใหสัสดีจังหวัด 
                                           - สําเนาหนังสือสําคัญประจําตัวแสดงวิทยฐานะ     จํานวน  1  ฉบับ 
                  - ทะเบียนกองประจําการ (สด.3)    จํานวน  3  ฉบับ 
                 - สด.9 ฉบับจริง                                                       จํานวน  1  ฉบับ 
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                 - หนังสือรับรองของสถานศึกษา/วุฒิการศึกษา  จํานวน  1  ฉบับ 
                  - สําเนาทะเบียนบาน               จํานวน   1  ฉบับ 
                                            - ประวัติทหารบก                  จํานวน   1  ฉบับ 
 4.8.3.8  ขั้นตอนการสงเอกสารใหสัสดีจังหวัดและฝายสรรพกําลัง มทบ. ดําเนินการ
หลังจากแยกเอกสารเสร็จแลว  หลักฐานท่ีจะตองสงให กับ สัสดีจังหวัด  มีดังนี ้
    -  หนังสือนําสง 
  -  บัญชีรายช่ือขอนําตัวขึ้นทะเบียนและนําปลด  ( สด.42 )  สงสัสดี  ก.ท.  จํานวน 
3  ชุด  สงฝายสรรพกําลัง มทบ. 11  จํานวน 4 ชุด 
       -  สําเนาหนังสือสําคัญประจําตัวแสดงวิทยฐานะฯ     จํานวน    1   ฉบับ 
       -  ทะเบียนกองประการ  ( สด.3 )                                 จํานวน    2   ฉบับ 
        - สด.9     ( ฉบับจริง )                                                  จํานวน    1   ฉบับ 
        - สําเนาวุฒิการศึกษา / ใบรับรองของสถานศึกษา       จํานวน    1   ฉบับ  
        -  สําเนาทะเบียนบาน                                                   จํานวน    1   ฉบับ 
        -  ประวัติทหารบก                                                       จํานวน    1   ฉบับ 
        -  สมุดประจําตัวทหารกองหนุน  ประเภทท่ี 1 (สด.8 ) จํานวน   1   เลม 
การสงหลักฐาน พรอมกับ  สด.42  ใหกับสัสดี  ดําเนินการดังนี ้
  4.8.3.9 สัสดีจังหวัดภูมิลําเนาทหารซ่ึงมีที่ตั้งในเขต จทบ.   ศสร.,ศฝ.นศท.มทบ./ 
นฝ.นศท.จทบ.สงหลักฐาน  พรอมกับ  สด.42  จํานวน  3  ชุด  เม่ือสัสดีจังหวัดตอเลขเครื่องหมายเสร็จแลว 
จะสงกลับคืนมาให  ศสร.,ศฝ.นศท.มทบ./นฝ.นศท.จทบ. 1 ชุด และสงตอไปให จทบ. ในพ้ืนท่ี 1 ชุด 
 4.8.3.10 ฝายสรรพกําลัง  มทบ. , ศสร., ศฝ.นศท.มทบ. /นฝ.นศท.จทบ. สงหลักฐาน 
พรอมกับ  สด.42  จํานวน 4 ชุด เม่ือฝายสรรพกําลัง มทบ. ตรวจสอบหลักฐานและการลงช่ือรายงานตัวแลว  
จะสงตอไปยัง  สัสดีจังหวัดภูมิลําเนาทหาร  และเม่ือสัสดีจังหวัดภูมิลําเนาทหารตอเลขเครื่องหมายเสร็จแลว 
จะสงกลับคืน มาใหฝายสรรพกําลัง มทบ. 1  ชุด,  ศสร.,ศฝ.นศท.มทบ./นฝ.นศท.จทบ.  1  ชุด  และสงไปให 
จทบ.ในพ้ืนท่ีอีก  1 ชุด 
 4.8.3.11 เม่ือ ศสร.,ศฝ.นศท.มทบ./นฝ.นศท.จทบ. ไดรับแจงเลขเครื่องหมาย หรือรับ 
สด.42 คืนจากสัสดีจังหวัดภูมิลําเนาทหาร แลวจะบันทึกเลขเครื่องหมายลงในสําเนาคูฉบับ  เสร็จแลวสง
แบบ  สด.42  พรอมขอมูลแตงตั้งยศใหสวนแตงตั้งยศดําเนินการตอไป 
    4.8.3.12 บันทึกวันขึ้นทะเบียนกองประจําการ และเลขเครื่องหมาย  ลงในหนังสือสําคัญ
ประจําตัวแสดงวิทยฐานะสําเร็จการฝกวิชาทหารช้ันปท่ี 3  เพ่ือเตรียมแจกจายใหกับ นศท.ท่ีมาขอรับไปเปน
หลักฐานในการไปติดขอรับสมุดประจําตัวทหารกองหนุน ประเภทท่ี 1 ( สด.8 ) กับสัสดีอําเภอตาม
ภูมิลําเนาทหารตอไป 
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แผนผังการขึ้นทะเบียนกองประจําการและนําปลดเปนทหารกองหนุน 
                                                                 สวนกลาง 
 
                                                                   กทม. 
                                                                   
                                      เรียน รด.ท่ี                                   เรียน รด.ท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
มทบ.11 ข้ึนทะเบียนฯ แทน 
 
 
 
 
                                                           สวนภูมิภาค 

 
 

                                                            จว.เพชรบุรี 
 

                                            เรียน รด.ท่ี                            เรียน รด. ท่ี         
 
                                                
 
 
สัสดี จว.เพชรบุร ีข้ึนทะเบียน 
 
 
 
 
  

 

มทบ. 11 
จทบ.ก.ท. 

นศท. ที่มีภูมิลําเนาทหารอยู  กทม. 
 
( สัสดี จว.กรุงเทพ ขึ้นทะเบียนฯเหมือนเดิม) 
นศท. ที่มีภูมิลําเนาทหารอยู  นอก กทม. แตอยู
ในเขต จทบ.ก.ท. (นนทบุรี,นครปฐม, 
สมุทรปราการ,สมุทรสาคร,ปทุมธาน)ี 
จํานวน 5 จว. 
 
สัสดี 5 จว.ในพื้นที่ จทบ. ก.ท. ขึ้นทะเบียนฯ 
นศท.ในพื้นที่ของตน เพื่อลดภาระ มทบ.11 
 
นศท.ที่ภูมิลําเนาทหารอยู นอก กทม. ที่เหลือ
อีก 75 จว. 
 

จทบ. 
พ.บ. 

นศท.ที่มีภูมิลําเนาทหารอยู จว.
เพชรบุรี 
 
สัสดี จว. เพชรบุรี ขึ้นทะเบียนเอง 
 
นศท. ที่มีภูมิลําเนาทหารอยูนอก 
จว.เพชรบุรี                           

นศท. ที่มีภูมิลําเนาทหารอยู  จว.เพชรบุรี 
 
( สัสดี จว.เพชรบุรี ขึ้นทะเบียนฯเหมือนเดิม) 
 
นศท.ที่มีภูมิลําเนาทหารอยูนอก จว.เพชรบุรี 
แตอยูในเขต จทบ.พ.บ. ( ประจวบคีรีขันธ ) 
( สัสดี จว. ประจวบคีรีขันธ ขึ้นทะเบียน  
นศท. ในทองที่ของตน เพือ่ลดภาระสัสดี  
จว.เพชรบุรี) 
นศท. ที่มีภูมิลําเนาทหารอยู  นอกพื้นที่ 
จทบ. เพชรบุรีที่เหลืออีก 75 จว. 
 

นศท. ที่มีภูมิลําเนาทหารอยู  
กทม. 
                                                                                
(สัสดี จว.กรุงเทพ.ขึ้นทะเบียน
เอง ) 
 
นศท.ที่มีภูมิลําเนาทหารอยูนอก  
กทม.( 75 จว. ) 
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ลําดับขั้นการขึ้นทะเบียนกองประจําการและนําปลดเปนทหารกองหนุนและแตงตั้งยศ นศท. 
 

ลําดับ งาน หวงเวลา ผูรับผิดชอบ 
 

1. 
 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 
 
 
 
 

5. 
 
 
 
 

6. 
 
 

7. 

 
การเก็บหลักฐาน  นศท. ช้ันป 3  เพื่อข้ึน 
ทะเบียนกองประจําการและนําปลด 
 
การประกาศผลการสอบ  นศท. 
 
การจัดทําหนังสือสําคัญ ( รด.3) 
 
การพิมพ สด.42  (บัญชีนําตัวข้ึนทะเบียน 
กองประจําการและนําปลดฯ หลังจากไดรับ 
ผลสอบและ รด.3  จาก  นสร. แลว  และ 
สงให  สัสดี  จว. ภูมิลําเนาทหาร  ออกเลข
เครื่องหมาย 
 
เม่ือไดรับเลขเครื่องหมายจาก สัสดีจังหวัด 
ภูมิลําเนาทหาร  และ สด.42  คืน  นํามา 
บันทึกเลขเครื่องหมายใน  รด.3 ( หนังสือ 
สําคัญ) 
 
แจกจายหนังสือสําคัญ (รด.3)  ให  นศท. 
ช้ันปท่ี 3  ท่ีจบการศึกษา 
 
แตงต้ังยศ  นศท. ช้ันปท่ี 3 
 
 

 
ต.ค. 

 
 

 มี.ค. - เม.ย. ของปถัดไป 
 
พ.ค.- มิ.ย. ของปถัดไป 
 
ก.ค.- ก.ย. ของปถัดไป 
 
 
 
 
 
ก.ค.- ก.ย. ของปถัดไป 
 
 
 
 
ต.ค. ของปถัดไป 
 
 
พ.ย.- ธ.ค. ของปถัดไป 
 

 
ศสร.,ศฝ.นศท.มทบ./ 
นฝ.นศท.จทบ. 
 
นสร.,ศสร.,ศฝ./นฝ.ฯ 
 
นสร. ( กตพ.นสร.) 
 
ศสร.,ศฝ./นฝ.ฯ 
 
 
 
 
 
ศสร.,ศฝ./นฝ.ฯ 
 
 
 
 
ศสร.,ศฝ./นฝ.ฯ 
 
 
นสร.,ศสร.,ศฝ./นฝ.ฯ 
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 4.9 การแตงตั้งยศผูสําเร็จการฝกวิชาทหาร 
 การแตงตั้งยศ นศท. ท่ีสําเร็จการฝกวิชาทหาร จะดําเนินการหลังจากการนํา นศท. ขึ้นทะเบียน
กองประจําการและนําปลดเปนทหารกองหนุน ตามระเบียบ กห. วาดวยการแตงตั้งยศผูสําเร็จการฝกวิชา
ทหาร ตามหลักสูตรของ กห.วาดวยการสงเสริมการฝกวิชาทหาร โดยมี นสร.(กตพ.นสร.)เปนหนวย
ดําเนินการขอแตงตั้งยศในระดับนายทหารสัญญาบัตรใหกับ นศท. สวนกลางและสวนภูมิภาค  สําหรับ
นายทหารประทวน ศสร. และ ศฝ.นศท.มทบ/นฝ.นศท.จทบ. จะเปนหนวยรับผิดชอบในการขอแตงตั้งยศ
ใหกับ นศท.ท่ีฝกวิชาทหารกับหนวย  ท้ังนี้ ใหปฏิบัติตามระเบียบ นสร.วาดวยสิทธิและการขอใชสิทธิ
นักศึกษาวิชาทหาร พ.ศ.2547 
 4.9.1 หลักฐาน 
  4.9.1.1 ระเบียบ  กห. วาดวยการแตงตั้งยศผูสําเร็จการฝกวิชาทหารตามหลักสูตรของ
กระทรวงกลาโหม ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการฝกวิชาทหาร พ.ศ. 2524 
  4.9.1.2 ระเบียบ  กห. วาดวยการแตงตั้งยศผูสําเร็จการฝกวิชาทหารตามหลักสูตรของ
กระทรวงกลาโหม ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการฝกวิชาทหาร (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2537 
  4.9.1.3 ระเบียบ  ทบ. วาดวยการแตงตั้งยศผูสําเร็จการฝกวิชาทหารตามหลักสูตรของ
กระทรวงกลาโหม ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการฝกวิชาทหาร พ.ศ. 2538 
  4.9.2 ความหมาย 
   4.9.2.1 สําเร็จการฝกวิชาทหาร หมายความถึง  สําเร็จการฝกวิชาทหาร ตามหลักสูตรการฝก
วิชาทหารของกระทรวงกลาโหม ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการฝกวิชาทหาร 
  4.9.2.2 สําเร็จการศึกษา  หมายความถึง สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาของ
ทางราชการ หรือสถานศึกษาของเอกชน ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการ หรือทบวงมหาวิทยาลัยรับรองวิทยฐานะ 
 4.9.3 หลักเกณฑ  การขอแตงตั้งยศผูสําเร็จการฝกวิชาทหาร  ตามระเบียบ  กห. วาดวยการแตงตั้ง
ยศผูสําเร็จการฝกวิชาทหารตามหลักสูตรของกระทรวงกลาโหม ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการฝกวิชา
ทหาร พ.ศ. 2524 
 4.9.4 วิธีดําเนินการ 
   การแตงตั้งยศนายทหารสัญญาบัตร 
                          4.9.4.1 ศสร., ศฝ.นศท.มทบ.,นฝ.นศท.จทบ.เปนผูรวบรวมหลักฐานประกอบการแตงตั้งยศ 
สงให นสร.(ผาน กตพ.นสร.) เพ่ือตรวจสอบและดําเนินการยกรางคําส่ังแตงตั้งยศใหตอไป (สําหรับกรณีท่ี  
นศท.ช้ันปท่ี 5 ท่ีจบไปแลวแตยังไมไดแตงตั้งยศ สามารถนําหลักฐานมาติดตอ กตพ.นสร. เพ่ือขอแตงตั้งยศ
ก็ได 
 4.9.4.2  หลักฐานประกอบการแตงตั้งยศนายทหารสัญญาบัตร  มีดังนี ้
    -  ขอมูลการแตงตั้งยศ   2  ฉบับ (แบบ ทบ.349-020) 
    -  สําเนาหนังสือสําคัญประจําตัวแสดงวิทยฐานะสําเร็จการฝกวิชาทหาร  
ช้ันปท่ี 5   จํานวน   1  ฉบับ 
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  -  สําเนาหลักฐานคุณวุฒิการศึกษา 
  -  สําเนาทะเบียนบานมีช่ือบิดามารดา 
  -  รายการตั้งประวัต,ิ แบบกรอกขอมูลทหารกองหนุน (ทบ.349-019) 
  -  เครื่องหมายทะเบียนกองประจําการจาก สด.8 (ในสมุดประจําตัวทหารกองหนุน) 
  -  คําส่ังแตงตั้งยศนายทหารประทวน เม่ือสําเร็จการฝกวิชาทหารช้ันปท่ี 3 (ถามี) 
     -  สําเนาคําขอมีบัตรประจําตัวประชาชน (บป.1) หรือสําเนา สูติบัตร 
(กรณีบิดาหรือมารดาเปนคนตางดาว) 
     -  หลักฐานเปล่ียนช่ือตัว-ช่ือสกลุ(สําเนา 2 ฉบับ)(ถามี) 
   4.9.4.3 การแตงตั้งยศนายทหารสัญญาบัตร  นสร.รายงานถึง รมว.กห. ภายใน 60 วัน 
นับตั้งแตวันท่ีผูมีสิทธิขอรับการแตงตั้งยศ  โดยเสนอรางคําส่ังตอ ผบ.ทบ.เพ่ือลงนามเสนอให
กระทรวงกลาโหม ออกเปนคําส่ัง เม่ือคําส่ังออกแลว นสร.จะสําเนาคําส่ังใหหนวยท่ีเกี่ยวของตอไป 
   การแตงตั้งยศนายทหารประทวน 
 4.9.4.4  ศสร., ศฝ.นศท.มทบ., นฝ.นศท.จทบ. เปนผูรวบรวมหลักฐานและดําเนินการยก
รางคําส่ังแตงตั้งยศฯ สงให นสร.(ผาน กตพ.นสร.) เพ่ือตรวจสอบและรายงาน ทบ.ตอไป  โดยให  ศสร.,  
ศฝ.นศท.มทบ., นฝ.นศท.จทบ. กําหนดระยะเวลารับหลักฐานประกอบ การแตงตั้งยศ จาก นศท.ช้ันปท่ี 3 
ใหเสร็จส้ินกอนการฝกภาคสนาม นศท.ช้ันปท่ี 3 ไมนอยกวา 30 วัน 
 4.9.4.5 หลักฐานประกอบการแตงตั้งยศนายทหารประทวน มีดังนี ้
  -  ขอมูลการแตงตั้งยศ   2  ฉบับ (แบบ ทบ.349) 
  -  สําเนา สด.9                1  ฉบับ 
  -  สําเนาทะเบียนบาน     1  ฉบับ 
  -  สําเนาวุฒิการศึกษาสําเร็จมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือหนังสือรับรอง
จากสถานศึกษา (กรณีไมสําเร็จการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา) 
  -  สําเนาหนังสือสําคัญประจําตัวแสดงวิทยฐานะสําเร็จการฝกวิชาทหาร (รด.3) 
       4.9.4.6 เม่ือ  ศสร.,ศฝ.นศท.มทบ.,นฝ.นศท.จทบ.ไดรับสําเนา สด.42 ซ่ึงมีเครื่องหมาย
ทะเบียนกองประจําการจากสัสดีจังหวัดแลว ใหตรวจสอบหลักฐาน และรายงานขอมูลการแตงตั้งยศพรอม
ดวยรางคําส่ังกองทัพบกขอแตงตั้งยศให นสร.(ผาน กตพ.นสร.) จํานวน 5 ชุด  โดยยกรางคําส่ังละไมเกิน 1,
๐๐๐ นาย และในรางคําส่ังเดียวกันจะตองขอแตงตั้งยศช้ันเดียวกัน  สําหรับรางคําส่ัง กองทัพบก ใหแยกผูขอ
แตงตั้งยศออกเปนแตละจังหวัดภูมิลําเนาทหาร 
 4.9.4.7 ใหรายงานถึง ผบ.ทบ. ภายใน 90 วัน นับตั้งแตวันท่ีผูมีสิทธิขอรับการแตงตั้งยศ  
โดยเสนอรางคําส่ังให  ผบ.ทบ.ลงนาม  เม่ือ ผบ.ทบ.หรือผูรับคําส่ังฯ ไดลงนามในคําส่ัง ทบ. แลวใหปฏิบัติ
ตามระเบียบกองทัพบก วาดวยการปฏิบัติเกี่ยวกับการออกเลขท่ีคําส่ังกองทัพบก พ.ศ. 2509    เม่ือคําส่ังออก
แลว นสร.จะสําเนาคําส่ังใหหนวยท่ีเกี่ยวของตอไป 
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 การแตงตั้งยศ นศท. ท่ีสําเร็จการฝกวิชาทหารเปนนายทหารประทวนและนายทหารสัญญาบัตร  
  
 
   
 
 
 
 
 
                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
5.  อื่น ๆ 
 กฎหมายระเบียบและคําส่ังที่เกี่ยวของกับระบบการผลิตกําลังพลสํารอง 
 5.1 พ.ร.บ. และกฎกระทรวง ที่เกี่ยวของ 
   5.1.1 พ.ร.บ.รับราชการทหาร พ.ศ.2497 
       5.1.1.1 มาตรา 14 บุคคลดังตอไปนี้เม่ือลงบัญชีทหารกองเกินแลวไมเรียกมาตรวจเลือกเขารับ
ราชการทหารกองประจําการยามปกต ิคือ  
    (1) ขอ (3) บุคคลซ่ึงประจําอยูในระหวางการฝกวิชาทหารตามหลักสูตรท่ี กห.กําหนด ตาม
กฎหมายวาดวยการสงเสริมการฝกวิชาทหาร 
         5.1.1.2  มาตรา 9 วรรค 3 บุคคลซ่ึงสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ี กห.กําหนดตามกฎหมายวา
ดวยการสงเสริมการฝกวิชาทหาร จะใหรับราชการทหารกองประจําการนอยกวา 2 ป หรือใหขึ้นทะเบียน
กองประจําการแลวปลดเปนทหารกองหนุนประเภทท่ี 1 โดยมิตองเขารับราชการทหารกองประจําการก็ได 
ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง ฉบับท่ี 24   
 

ศสร., ศฝ.นศท.มทบ., นฝ.นศท.จทบ.   
ดําเนินการยกรางคําส่ังแตงตั้งยศ ป 3 
เปนนายทหารประทวนกองหนุน 

นสร. 

กพ.ทบ. 
(ผบ.ทบ.ลงนาม) 

นสร.(แจกจาย)  คําส่ัง ทบ. 

ศสร., ศฝ.นศท.มทบ., นฝ.นศท.จทบ.   
ดําเนินการสงหลักฐานแตงตั้งยศ ป 5 
เปนนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน 

นสร. 

กพ.ทบ. 

กระทรวงกลาโหม (กรมเสมียนตรา) 

รมว.กห.(ลงนาม) 

นสร.(แจกจาย) คําส่ัง กห. 

สบ.ทบ.ออกที่คําส่ังฯ 
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        5.1.1.3  กฎกระทรวงฉบับท่ี 24 ( พ.ศ.2508) ประกอบ มาตรา 9 วรรค 3 กําหนดใหผูซ่ึงมีคุณวุฒิ
พิเศษซ่ึงสมควรใหอยูในกองประจําการนอยกวา 2 ปเกี่ยวกับ นศท. คือ 
        5.1.1.3.1 ผูสําเร็จ รด.ป 1 รับราชการทหารกองประจําการ 1 ป 6 เดือน ถารองขอเขา
รับราชการในกองประจําการลดเหลือเพียง 1 ป 
      5.1.1.3.2 ผูสําเร็จ รด.ป 2 รับราชการทหารกองประจําการ 1 ป ถารองขอเขารับราชการ
ในกองประจําการลดเหลือเพียง 6 เดือน 
      5.1.1.3.3 ผูสําเร็จ รด.ป 3 ขึ้นไป ใหขึ้นทะเบียนกองประจําการแลวปลดเปนทหาร
กองหนุนโดยมิตองเขารับราชการในกองประจําการ    
    5.1.1.4  กฎกระทรวงฉบับท่ี 24 ( พ.ศ.2508) ประกอบ มาตรา 9 วรรค 3 กําหนดใหผูซ่ึงมีคุณ 
วุฒิพิเศษซ่ึงสมควรใหอยูในกองประจําการนอยกวา 2 ปเกี่ยวกับ ผูสําเร็จประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ตั้งแต 2 ช้ันขึ้นไป หรือผูซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการรับรองวิทยฐานะเทียบไมต่ํากวาช้ันท่ีกลาวนั้น และเปนผู
รองขอเขารับราชการในกองประจําการ ใหรับราชการทหาร 1 ป 
    5.1.2 พ.ร.บ.สงเสริมการฝกวิชาทหาร พ.ศ.2503 
    5.1.2.1 มาตรา 6 บุคคลผูมีสิทธิสมัครเขารับการฝกวิชาทหารตองมีลักษณะ คุณสมบัติ และอยู
ภายใตเง่ือนไขตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวงฉบับท่ี 10 (พ.ศ.2528) 
    5.1.2.2 มาตรา 8 บุคคลซ่ึงสําเร็จการฝกวิชาทหารตามหลักสูตรท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนดนั้น
จะไดรับสิทธิตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และกฎหมายวาดวยยศทหาร 
    5.1.2.3 กฎกระทรวงฉบับท่ี 10 (พ.ศ.2528) และแกไขดวยฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2532) บุคคลผูมีสิทธิ
เขารับการฝกวิชาทหารตองมีลักษณะ คุณสมบัต ิและอยูภายใตเง่ือนไขท่ีสําคัญ ประกอบดวย .- 
    (1) ขอ (1) สําเร็จการศึกษาตั้งแตชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ( ม.3 ) หรือเทียบเทาขึ้นไปและมีผล
การศึกษาของช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 หรือเทียบเทาตามท่ี ทบ.กําหนด 
     สําหรับผูซ่ึงสําเร็จการศึกษาตั้งแตช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 หรือเทียบเทาขึ้นไป และกําลังศึกษา
อยูในโรงเรียนชางฝมือทหารของ ทบ. หรือกําลังศึกษาอยูในโรงเรียนตามท่ี กห. กําหนดไมตองมีผล
การศึกษาของช้ัน ม.3 หรือเทียบเทาตามท่ี ทบ.กําหนด 
    (2) ขอ (2) กําลังศึกษาอยูในสถานศึกษาซ่ึงตามระเบียบของกรมการรักษาดินแดนรับเขาฝกวชิา
ทหารเวนแตผูสําเร็จการศึกษาตั้งแตระดับอนุปริญญา หรือสําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา
ช้ันสูง ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเทาขึ้นไป และสําเร็จการ
ฝกวิชาทหารไมต่ํากวาช้ันปท่ีสามแลว จะสมัครเขารับการฝกวิชาทหารตอใหจบหลักสูตรการฝกวิชาทหาร 
ตามท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนดก็ได 
    (3) ขอ (3) เปนชายหรือหญิงและมีสัญชาติไทย 
    (4) ขอ (4) มีอายุไมเกินยี่สิบสองปบริบูรณ ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร เวนแต
ผูสําเร็จการศึกษาตั้งแตระดับอนุปริญญา หรือสําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาช้ันสูง  
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ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเทาขึ้นไป และสําเร็จการฝกวิชา
ทหารไมต่ํากวาช้ันปท่ีสามแลวซ่ึงมีอายุไมเกินยี่สิบหกปบริบูรณ ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 
จะสมัครเขารับการฝกวิชาทหารตอใหจบหลักสูตรการฝกวิชาทหาร ตามท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนดก็ได 
สําหรับผูซ่ึงยังไมบรรลุนิติภาวะตองไดรับความยินยอมของบิดาหรือมารดาหรือผูปกครองดวย 
    (5) ขอ (5) ไมพิการทุพลภาพหรือมีโรค ซ่ึงไมสามารถจะรับราชการทหารได ตามกฎหมายวา
ดวยการรับราชการทหาร 
    (6) ขอ (6) ไมเปนบุคคลซ่ึงไมมีคุณวุฒิท่ีจะเปนทหารไดเฉพาะบางทองท่ี ตามกฎกระทรวงท่ี
ออกตามความในมาตรา 13 (3) แหงพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.2497 
    (7) ขอ (7) มีน้ําหนัก ขนาดรอบตัว ขนาดความสูง และผานการทดสอบสมรรถภาพทางรางกาย
ท้ังนี้ ตามระเบียบของกรมการรักษาดินแดน 
    (8) ขอ (8) มีใบรับรองของสถานศึกษาวา มีความประพฤติเรียบรอยสมควรเขารับการฝกวิชา
ทหาร  
 
 5.2 ระเบียบและคําส่ังที่เกี่ยวของ 
    5.2.1 ระดับ กห. 
         ระเบียบ กห.วาดวยการแตงตั้งยศผูสําเร็จการฝกวิชาทหารตามหลักสูตรของ กห. ตามกฎหมาย
วาดวยการสงเสริมการฝกวิชาทหาร พ.ศ.2524, (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2529, (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2531 และ (ฉบับท่ี 4) 
พ.ศ.2537 
    5.2.2 ระดับ ทบ. 
     5.2.2.1 ระเบียบ นสร.วาดวยการเปด - ปดสถานศึกษาวิชาทหารและการสมัครเขารับราชการ
ทหาร พ.ศ.2547 
    5.2.2.2  ระเบียบ นสร.วาดวยการรับสมัครเปน นศท. และรายงานตัวเขาฝกวิชาทหาร พ.ศ.2547 
    5.2.2.3  ระเบียบ นสร.วาดวยสิทธิและการขอใชสิทธินักศึกษาวิชาทหาร พ.ศ.2547  
    5.2.2.4  คําส่ัง นสร.ท่ี 203/2547 เรื่อง นโยบายการควบคุมและปรับปรุงวินัยและการฝกของ 
นศท. 
    5.2.2.5  ระเบียบ ทบ.วาดวย ผกท.พ., ผกท.และ ผช.ผกท.พ.ศ.2547 
    5.2.2.6  ระเบียบ นสร.วาดวยกองทุนสงเคราะห ผกท.และ นศท. พ.ศ.2547 
    5.2.2.7  ระเบียบ นสร.วาดวยบัตรประจําตัว ผกท. พ.ศ.2547 
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       5.2.2.8  ระเบียบ ทบ.วาดวยการแตงตั้งยศผูสําเร็จการฝกวิชาทหารตามหลักสูตรของ กห.ตาม
กฎหมายวาดวยการสงเสริมการฝกวิชาทหาร พ.ศ.2538   สรุปไดดังนี.้-   
 

สําเร็จการ สําเร็จวิชาสามัญ ไดรับยศ เงื่อนไข 
ศึกษาวิชาทหาร    
ช้ันปท่ี 1 มัธยมศึกษาตอนปลาย, ดานวิชาชีพไมนอย

กวา 2 ปจาก ม.ตน หรือ เทียบเทา 

ช้ันปท่ี 2 ไมสําเร็จการศึกษาดังกลาวขางตน 

ส.ต., จ.ต., จ.ต. รับราชการทหารกองประจําการ 
ครบกําหนดแลว 

ช้ันปท่ี 1 ไดรับปริญญา,อนุปริญญา หรือเทียบเทา 

ช้ันปท่ี 2 ม.ปลาย, ดานวิชาชีพหลักไมนอยกวา 2 ป
จาก ม.ตน หรือเทียบเทา 

รับราชการทหารกองประจําการ 
ครบกําหนดแลว 
 

ช้ันปท่ี 3 ไมสําเร็จการศึกษาดังกลาวขางตน 

ส.ท., จ.ท.,  
จ.ท. 

ข้ึนทะเบียนและนําปลดแลว 
ช้ันปท่ี 2 ไดรับปริญญา,อนุปริญญา,ประกาศนียบัตร 

วิชาชีพไมตํ่ากวาอนุปริญญา 
รับราชการทหารกองประจําการ 
ครบกําหนดแลว 

ช้ันปท่ี 3 มัธยมศึกษาตอนปลาย, ดานวิชาชีพไมนอย 
ไมนอยกวา 3 ปจาก ม.ตน หรือ เทียบเทา 

ส.อ., จ.อ., จ.อ. 
 

ข้ึนทะเบียนและนําปลดแลว 

ช้ันปท่ี 3    ไดรับปริญญา,อนุปริญญา,ประกาศนียบัตร
เทียบเทาไมตํ่ากวาอนุปริญญา 

ช้ันปท่ี 4  ไมไดรับปริญญา,อนุปริญญา,ประกาศ - 
นียบัตรเทียบเทาไมตํ่ากวาอนุปริญญา 

จ.ส.ต., พ.จ.ต., 
พ.อ.ต. 

ข้ึนทะเบียนและนําปลดแลว 

ช้ันปท่ี 4 ไดรับอนุปริญญา, ประกาศนียบัตรเทียบเทา
อนุปริญญา 

จ.ส.ท., พ.จ.ท., 
พ.อ.ท. 

ข้ึนทะเบียนและนําปลดแลว 

ช้ันปท่ี 4 ไดรับปริญญา, ประกาศนียบัตร 
เทียบเทาปริญญา 

ช้ันปท่ี 5  ศึกษาในหลักสูตรปริญญา หรืออนุปริญญา
แตไมสําเร็จ 

จ.ส.อ., พ.จ.อ., 
พ.อ.อ. 

ข้ึนทะเบียนและนําปลดแลว 

ช้ันปท่ี 5 ไดรับปริญญา,อนุปริญญา หรือเทียบเทา 
ปริญญา หรืออนุปริญญา 

วาท่ี ร.ต. ข้ึนทะเบียนและนําปลดแลว 
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แผนผังทางเดินเอกสารการขอเปดเปนสถานศึกษาวิชาทหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 อนุมัติ / ประกาศฯ 
                 แจกจายประกาศฯ  
 

 
       ประสาน ศฝ./นฝ. ขอความเห็นชอบ 
       พรอมท้ังใหความยินยอมตามเง่ือนไข 
                  

 
 

สถานศึกษา 

ตนสังกัด 
(ตามสายการบังคับบัญชา) 

ปล.กห. 
(กรมเสมียนตรา) 

บก.สส. 
(กพ.ทหาร) 

ทบ. 
(กพ.ทบ.) 

นสร. 

ศฝ./นฝ. 
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แผนผังการดําเนินการขออนุมัติเปดเปนสถานศึกษาวิชาทหาร 

สถานศึกษา 

กทม. เทศบาล นาฏศิลป มัธยมศึกษาตอนปลาย ปวช., ปวส.
ประกาศนียบั

ปริญญา
อุดมศึกษา 

สํานักการศึกษา นายกเทศมนตร ี สถาบันบัณฑิตยพัฒนศิลป 
สพฐ. สช. 

ปล.ศธ. 
 

ปล.กทม. กรมศิลปากร
การ 
ปล.วธ. 
 

สอศ. สกอ. 

ปล.กห. 

บก.สส. 
บก.ทบ. 

นสร.  

รวบรวมขอมูลสงให ศสร., ศฝ./นฝ.นศท. ตรวจสอบคุณสมบัติ

ศสร., ศฝ./นฝ.นศท. ตอบยืนยันสามารถเปดได 

นําเรียนขออนุมัต ิผบ.นสร. ประกาศเปดเปนสถานศึกษาวิชาทหาร 
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 ตอนที่ 4 ระบบการฝกศึกษากําลังพลสํารอง  
……………………… 

1. ระบบการฝกศึกษากําลังพลสํารอง 
 ระบบการฝกศึกษากําลังพลสํารอง หมายถึง การฝกศึกษากําลังพลสํารองเพ่ือใหมีความรูความสามารถ
ตามตําแหนงท่ีไดรับการบรรจ ุรวมท้ังใหการศึกษาแกกําลังพลสํารองตามแนวทางรับราชการทหาร  
 2. หนวยทีเ่กี่ยวของกับการฝกศึกษากําลังพลสํารอง  หนวยท่ีเกี่ยวของกับระบบการฝกศึกษากําลังพล
สํารองสามารถ แบงออกไดเปน 2 ระดับ คือหนวยกําหนดนโยบายและหนวยปฏิบัต ิไดแก.  
  2.1 ระดับ ทบ. ประกอบดวย .- 
   2.1.1 กรม ฝสธ. หนวยท่ีรับผิดชอบหลัก ไดแก ยก.ทบ. หนวยสนับสนุนไดแก ขว.ทบ., กร.ทบ., 
กบ.ทบ.และ สปช.ทบ. 

  2.1.2 ฝายกิจการพิเศษ คือ นสร. โดยมีสวนราชการท่ีเกี่ยวของและรับผิดชอบท่ีสําคัญ ไดแก.-  
   2.1.2.1 กอง ฝอ.ท่ีรับผิดชอบหลัก คือ กองยุทธการและการขาว และ กองสนับสนุน 
ประกอบดวย  กองกิจการพลเรือน, กองสงกําลังบํารุง, กองปลัดบัญชี, กองกรรมวิธีขอมูล และ กองบริการ  

   2.1.2.2  กองการฝกและศึกษา มีหนาที่ในการกําหนดรูปแบบและวิธีการฝกฯโดยยึดถือตาม 
ระเบียบหลักสูตรตางๆ ตามท่ี ยศ.ทบ. กําหนด 
 2.2 ระดับหนวยปฏิบัต ิประกอบดวย.- 
  2.2.1 หนวยฝกฯ  ไดแก หนวยในสวนกําลงัรบ หรือหนวยในสวนสนับสนุนการรบ ท่ีทําหนาท่ี
เปนหนวยในระบบกําลังสํารอง และทําหนาท่ีเปนหนวยฝกกําลังพลสํารองประเภทตาง  ๆมีหนาท่ีในการฝก
ศึกษากําลังพลสํารองใหมีความรูความสามารถ ตามตําแหนงท่ีกําลังพลสํารองไดรับการบรรจ ุมีประสิทธิภาพ
และสามารถปฏิบัติหนาท่ีรวมกับกําลังประจําการ ณ ท่ีตั้งปกต ิหรือปฏิบัติหนาท่ีรวมกับกําลังประจําการในการ
ฝกเปนหนวยทางยุทธวิธใีนระดับกองรอยและระดับกองพัน   
  2.2.2 หนวยกํากับดูแล ไดแก ทภ., กองพล, กรม และ เหลาสายวิทยาการ มีหนาท่ีในการกํากับดูแล 
และใหคําแนะนําหนวยฝกฯ ในเร่ืองการฝกกําลังพลสํารองเพ่ือใหเปนไปตามที่แผนการเรียกพลฯ กําหนดไว 
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 3. วงรอบการปฏิบัติในระบบการฝกศึกษากําลังพลสํารอง   
 
ลําดับ การปฏิบัติ หวงเวลา หนวยรับผิดชอบ 

 
1 
 
2 
3 
4 
 
5 
6 
 
7 
8 
9 

10 
 

11 
12 
 

13 

 
ติดตอกําลังพลสํารองทางเอกสาร 
 
ประสานหนวยงานตนสังกัดของกําลังพลสํารอง 
แลกเปล่ียนขอมูลกําลังพลสํารอง 
ออกคําสั่งการฝก 
 
จัดหา สป. ตามแผนการเรียกพลฯ  
เสนอใบเบิก สป.ตางๆ, เวชภัณฑ และ แบบพิมพ  
สายสารบรรณ 
เตรียมสถานที่พักแรมสําหรับกําลังพลสํารอง 
จัดชุดเจาหนาท่ีรับกําลังพลสํารองสนับสนุนหนวยเรียกพล  
พิธีเปดการฝก  
การฝกอบรมฯ 
 
การประกอบเล้ียงกําลังพลสํารอง  
รายงานการใชจายงบประมาณ 
 
รายงานผลการฝกอบรมและการใชจายงบประมาณ    
 
 
 

 
ตั้งแตบัญชีบรรจุกําลัง
ของหนวยฯ แลวเสร็จ 
วัน ต.- 45 
วัน ต.- 45 
กอนฝกฯ อยางนอย  
14 วัน 
กอนวัน  ต. – 30 
กอนวัน ต. – 10 
 
คืนวัน ต.+ 19 
วัน ต.+ 20   
วัน ต.+ 20   
ตามท่ีกําหนดในแผนการ
เรียกพลฯ 
เริ่มวัน ต.+ 20   
หลังจากสิ้นงวด
งบประมาณไมเกิน 7 วัน 
หลังการปลดปลอยพล  
ไมเกิน 7 วัน 
 

 
หนวยฝกฯ, มทบ./จทบ. 

 
หนวยฝกฯ 

หนวยฝกฯ , มทบ./จทบ. 
หนวยฝกฯ 

 
หนวยฝกฯ 
หนวยฝกฯ 

 
หนวยฝกฯ 
หนวยฝกฯ 
หนวยฝกฯ 
หนวยฝกฯ 

 
หนวยฝกฯ 

ทภ./ กองพล/ กรม 
 

หนวยฝกฯ 
 
 
 
 

 
 4. ขั้นตอนการฝกศึกษากําลังพลสํารอง  เมื่อหนวยฝกฯ ตองดําเนินการฝกศึกษากําลังพลสํารอง 
ตามประเภทท่ีกําหนดไวในแผนการเรียกพลฯ หนวยฝกฯ ตองเตรียมความพรอมของสถานท่ี และบุคลากรของ
ตนใหพรอมรับกําลังพลสํารองท่ีจะเขารับการฝกฯ ตามท่ี ทบ. กําหนดไว สําหรับงานการฝกศึกษากําลังพลสํารอง
นั้น หนวยฝกฯ ตองปฏิบัติตามขั้นตอนของการดําเนินการเรียกพลท้ัง  5 ขั้นตอน ดังนี้.-  
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  4.1 ขั้นการเตรียมการเรียกพล  
    4.1.1 ดานกําลังพล  
        - จัดทําเอกสารติดตอกับกําลังพลสํารองในบัญชีบรรจุกําลัง เพ่ือใหทราบวากําลังพล
สํารองผูนั้นไดรับการบรรจุอยูในตําแหนงใด รวมถึงประวัติความเปนมาของหนวยท่ีสําคัญ เพ่ือใหกําลังพล
สํารองเกิดความภาคภูมิใจ 
       - ประสานหนวยงานตนสังกัดของกําลังพลสํารอง เพื่อใหหนวยงานตนสังกัด ฯ ทราบ
หวงการฝกศึกษา จากนั้นใหประสานกับหนวยเรียกพลเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลตั้งแต  วัน ต.- 45    
       - เตรียมการบริการกําลังพล เชน การสวัสดิการ, รานคา, การไปรษณีย ฯลฯ  
       - เตรียมการรับพลหรือเตรียมจัดเจาหนาท่ีรับพล  ณ หนวยฝกฯ/หนวยรับการบรรจ ุ
       - เตรียมพิธเีปดการฝกใน วัน ต.+ 20   
    4.1.2 ดานการขาว  
       - เตรียมมาตรการ การขาวกรอง และการตอตานขาวกรอง 
       - เตรียมจัดทําประวัติบุคคลของกําลังพลสํารอง  ตาม อนุผนวก 2 (ประวัติบุคคลยอ ฯ )  
       - เตรียมแผนการจัดตั้งแหลงขาวกําลังพลสํารอง เพ่ือใชประโยชนในราชการของหนวยฝกฯ 
ตามความเหมาะสม 
    4.1.3 ดานการฝก  
                - เตรียมการในเร่ืองเจาหนาที่ครูฝก โดยพิจารณาคัดเลือกครูฝก ท่ีมีความเหมาะสมเขาทํา
การฝกอบรมทบทวนใหมีความพรอมที่จะเปนครูฝกกําลังพลสํารองไดอยางมีประสิทธิภาพ  
       - จัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณในการฝกใหพรอมใชงาน กอนกําลังพลสํารองเขารับการฝก 
                - เตรียมยุทโธปกรณ และเครื่องชวยฝกตาง ๆ  ใหพรอมโดยเฉพาะ ปลย. เพ่ือใหกําลังพล
สํารองใชยิงบันทึกผล 
                - เตรียมคําสั่งการฝก,  ตารางกําหนดการฝก,  คูมือและหลักฐานการฝกสอน  แจกจายให
หนวยท่ีเกี่ยวของ และสําเนาสงให นสร. อยางละ 2 ชุด กอนการฝกฯ อยางนอย 14 วัน 
   4.1.4 ดานสงกําลังบํารุง การขอรับการสนับสนุนตางๆ ตามท่ีไดรับการจัดสรร จะมีรายละเอียด
ปรากฏอยูในอนุผนวก ประกอบแผนการเรียกพลฯ ประจําป ท้ังนี้ ใหหนวยฝกฯ ดําเนินการ เบิก-รับ ตามสายงาน
ปกติของ ทบ.โดยปฏิบัติตามระเบียบและหลักเกณฑท่ี ทบ.กําหนด โดยมีรายละเอียด ดังนี.้- 
       4.1.4.1 การจัดหา    
            -  หนวยสายยุทธบริการ / หนวยสนับสนุน  เปนผูดําเนินการจัดหาสิ่งอุปกรณทุก
ประเภท ตามแผนจัดหาท่ีกําหนด     
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 - หนวยฝกฯ ผูดําเนินการจัดหาสิ่งอุปกรณในบางรายการตามท่ีกําหนด
ไวในแผนการเรีกพลฯ  ควรจะตองดําเนินการจัดหาใหเสร็จสิ้นกอน วัน ต. – 10 
    4.1.4.2 การ เบิก - รับ  
      - ใหหนวยฝกฯ เสนอใบเบิกเคร่ืองแตงกาย, เคร่ืองนอน, สป.3, สป.สาย สพ. และ 
เวชภัณฑ กอนวัน    ต. - 30  สําหรับ แบบพิมพ สายสารบรรณ นสร.จะแจกจายใหหนวยฝกฯ กอนวัน ต. – 30 
กรณีท่ี ไดรับ สป. ประเภทตางๆ ไมตรงตามความตองการ ให เบิก-เปลี่ยน ตามสายสงกําลังจนถึง หนวยสาย
ยุทธบริการ / หนวยสนับสนุน  
     4.1.4.3 อื่นๆ    
      - เตรียมสถานที่ อาคาร และสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ  สําหรับกําลังพลสํารอง  
      - เตรียมการในเร่ืองการเลี้ยงดูกําลังพลสํารอง ตั้งแต วัน ต.+20 เปนตนไป 
      - จัดเตรียมสถานท่ีพักแรมสําหรับกําลังพลสํารองท่ีเดินทางมาถึงกอนวัน รายงาน
ตัว ( คืนวัน ต.+ 19 ) ในกรณีท่ีกําลังพลสํารองอยูในพ้ืนที่หางไกลจากท่ีตั้งหนวย 
    4.1.5 ดานกิจการพลเรือน  
    - เตรียมการเร่ืองการประชาสัมพันธ และการปฏิบัติการจิตวิทยา ทุกขั้นตอนของการเรียก
พลโดยเฉพาะในขั้นการฝกฯ เพ่ือใหกําลังพลสํารองเกิดความประทับใจในหนวยฝกและมองภาพกองทัพบกใน
เชิงบวกหรือเชิงสรางสรรค 
    - ทําความเขาใจกับชุดครูฝก หรือเจาหนาท่ีท่ีมีสวนเกี่ยวของกับกําลังพลสํารองโดยตรง 
ใหเขาใจถึงวัตถุประสงค และแนวทางในการประชาสัมพันธ และการปฏิบัติการจิตวิทยาตอกําลังพลสํารองให
เปนไปในแนวทางเดียวกัน เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว 
  4.2 ขั้นการปฏิบัติการเรียกพล ในขั้นนี้ การปฏิบัติสวนใหญจะเปนหนาท่ีของหนวยเรียกพล 
(มทบ./จทบ.) ขณะเดียวกันหนวยฝกฯ ก็มีหนาที่สนับสนุนการปฏิบัติในขั้นตอนนี้เชนกันไดแกการจัดชุด
เจาหนาที่รับกําลังพลสํารอง  ณ  หนวยฝกฯ / หนวยรับการบรรจ ุ ตามท่ีกําหนดไวในแผนการเรียกพลฯ   
 ในวัน ต. + 20 หรือการประสานรายละเอียดกับนายสถานีรถไฟตนทางหรือบริษัท ขนสง จํากัด เพ่ืออํานวย
ความสะดวกในการเดินทางมารายงานตัวเขารับการฝกใหกับกําลังพลสํารอง 
 4.3 ขั้นการฝกอบรม หนวยท่ีทําการฝกอบรมกําลังพลสํารอง ไดแก  หนวยในสวนกําลังรบกบั
หนวยในสวนสนับสนุนการรบ ท่ีทําหนาท่ีเปนหนวยในระบบกําลังสํารองตามแผนปองกันประเทศ และทํา
หนาท่ีเปนหนวยฝกกําลังพลสํารองประเภทตาง  ๆตามท่ีแผนการเรียกพลฯ กําหนดไว  และเม่ือหนวยฝกฯ 
ขางตนไดรับกําลังพลสํารองท่ีผานการดําเนินกรรมวิธีรับพลจากหนวยเรียกพล หรือจากหนวยฝกฯ เองตามท่ี
กําหนดวิธีการไวในแผนการเรียกพลฯ แลว นั้น ใหหนวยฝกฯ ดําเนินการฝกกําลังพลสํารอง ดังนี.้-  
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   4.3.1 ดําเนินการฝกศึกษากําลังพลสํารองในแตละประเภทตามทีก่ําหนดไวในแผนการเรียกพล
ฯ โดยยึดถือแนวการฝกกําลังตามระเบียบหลักสูตรท่ี ทบ. (ในขอ 2.4) 
   4.3.2 พิจารณาคัดเลือกผูฝกฯ ท่ีมีความรับผิดชอบสูง มีความรู และประสบการณ เปนอยางดี
เพ่ือควบคุมการฝกใหเปนไปดวยความเรียบรอยตามท่ี ทบ. กําหนด และปองกันมิใหมีอุบัติเหตเุกิดขึ้นระหวาง
การฝก 
   4.3.3 จัดทําประวัติบุคคลยอกําลังพลสํารอง ในคร้ังแรกของการเรียกพลฯ และจะตองปรับปรุง
ประวัติบุคคลยอฯ ดังกลาว ใหทันสมัยเพ่ืองายในการติดตอประสานสรางความสัมพันธกับตัวกําลังพลสํารองใน
อนาคต และควรสงใหหนวยเรียกพลทราบเพ่ือเปนขอมูลในการติดตอกับกําลังพลสํารองอีกทางหนึ่งดวย 
   4.3.4 ในเร่ืองการ รปภ. หนวยควรตองกําหนดมาตรการในการรักษาความปลอดภัยในทุก
ขั้นตอนการฝก โดยเฉพาะอยางยิ่งเม่ือกําลังพลสํารองจะตองเขารับการฝกในวิชาท่ีเสี่ยงตอการเกิดอันตราย หาก
ผูทําการฝกสอนพิจารณาแลววาไมปลอดภัย อาจเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือสั่งระงับการฝกในเร่ืองดังกลาวได ท้ังนี้
อยูในดุลยพินิจของผูบังคับหนวยฝกฯ 
   4.3.5 หากกําลังพลสํารองเกิดการสูญเสีย ไมวาจะเปนการบาดเจ็บ หรือเสียชีวิต ในระหวางการ
ฝกฯ หนวยฝกฯ ตองรายงานดวนตามสายการบังคับบัญชา และ สําเนาให นสร. ทราบดวยเครื่องมือสื่อสารท่ี
รวดเร็วท่ีสุด และหนวยฝกฯ จะตองเปนผูดําเนินการ ในเร่ืองตางๆ ท่ีเกี่ยวของไมวาจะเปนเรื่อง การจัดการพิธีศพ
ขั้นตน หรือการประสานหนวยเหนือเพ่ือขอรับเงินชวยเหลือ ท้ังนี้ใหยึดถือปฏิบัตติามระเบียบ ทบ.วาดวยการ
ชวยเหลือสําหรับกําลังพลสํารองท่ีเสียชีวิต หรือพิการฯ (ในขอ ๒) 
     4.3.6 ขอพึงระมดัระวัง เจาหนาท่ีของหนวยฝกฯ ทุกระดับที่เกี่ยวของกับการฝก ตองพึงระลึกไว
เสมอวากําลังพลสํารอง คือ กําลังพลของหนวยฝกฯ ดังนั้นจึงควรใหเกียรติและไดรับการปฏิบัติสมฐานะตาม
ตําแหนง และช้ันยศท่ีกําลังพลสํารองผูนั้นครองอยู 
  4.4 ขั้นการปลดปลอยพล การดําเนินกรรมวิธีปลดปลอยพลใหกระทําในวันสุดทายของการ
ฝกอบรมตามท่ีกําหนดในแผนการเรียกพล ฯ ในแตละป  ซึ่งการปฏิบัตทิี่สําคัญในขั้นตอนนี ้ไดแก การเรียกเก็บ
เคร่ืองแตงกาย, เคร่ืองนอนและ อื่น ,ๆ การจายเงินคาตอบแทนเงินเดือน, คาพาหนะเหมาจาย และคาเลี้ยงดูกําลัง
พลสํารองทีเ่หลือ เปนตน สําหรับงานเลี้ยงรื่นเริง รวมถึงพิธีปดและการมอบใบประกาศ ฯ ( ตพ.23) นั้น หนวย
ฝกฯ ควรพิจารณาดําเนินการใหสมเกียรติแกตัวของกําลังพลสํารองดวย 
  4.5 ขั้นการปฏิบัติหลังการเรียกพล สวนใหญจะเปนเร่ืองของการรายงานผลการปฏิบัติของหนวยฝก
ฯ รายงานผลการปฏิบัติในแตละบัญชีตามท่ีกําหนดในแผนการเรียกพลฯ ในแตละป ซึ่งประกอบไปดวย  
   4.5.1 รายงานการใชจายงบประมาณ ท่ีหนวย ทภ., กองพล และ กรม ไดรับให  นสร. ทราบ
หลังจากสิ้นงวดงบประมาณ ไมเกิน 7 วัน ตามแบบรายงานในอนุผนวก ประกอบแผนการเรียกพลฯ กําหนดไว 
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   4.5.2  การรายงานของหนวยฝกฯ ใหตามสายการบังคับบัญชาถึง กองทัพภาค และสําเนาสง 
นสร.  ตามแบบรายงานในอนุผนวก ประกอบแผนการเรียกพลฯ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด โดยใหรายงานผล
การฝกอบรมและการใชจายงบประมาณ  ถึง นสร.ภายใน 7 วัน หลังการปลดปลอยพล   
   4.5.3  ใหศึกษารายละเอียดการปฏิบัติตามคําแนะนําในแผนการเรียกพลฯ ประจําป และราย 
งานตามแบบการรายงานในอนุผนวก ประกอบแผนการเรียกพลฯ ท่ีกําหนด 
 5. อื่นๆ 
  การฝกศึกษากําลังพลสํารอง รายละเอียดการปฏิบัติจะกําหนดไวใน ผนวก จ. (การฝกศึกษากําลังพล
สํารอง) ประกอบแผนการเรียกพลฯ  ซึ่งในการฝกฯ นั้น หนวยฝกฯ จะตองดําเนินการใหบรรลุตามภารกิจ โดย
ยึดถือระเบียบและคําสั่ง และหลักสูตรการฝกศึกษา ท่ีเกี่ยวของกับการฝกศึกษากําลังพลสํารองตางๆ เปน
แนวทาง ระเบียบและคําสั่งและหลักสูตรการฝกศึกษาสําหรับกําลังพลสํารองท่ีกลาวถึงนั้น ประกอบดวย.-   
  5.1  ระเบียบและคําส่ัง ระดับ กห. 
   5.1.1 ขอบังคับกระทรวงกลาโหม วาดวยเงินชวยเหลือในการทําศพ พ.ศ.2541 
            5.1.2 ขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการเตรียมพล พ.ศ.2515  
   5.1.3 ขอบังคับกระทรวงกลาโหม วาดวยเบ้ียเลี้ยงประจํา (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2533 ลง 26 ธ.ค.33 
  5.2 ระเบียบและคําส่ัง ระดับ ทบ. 
  คําสั่ง ทบ.ท่ี 2 / 2549 ลง 6 ก.ย.49 เร่ือง นโยบายการฝกของกองทัพบก พ.ศ. 2550 - 2554 ได
กําหนดนโยบายเฉพาะใหกับหนวยในระบบกําลังสํารอง ดังนี.้-    
  5.3 ระเบียบและคําส่ังอื่นๆ  ที่เกี่ยวของ  
   5.3.1 หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนมาก ท่ี นว 39/2506 ลง 5 มิ.ย.06 เร่ือง การ
จายเงินใหแกบุคคลท่ีถูกเรียกพลเพ่ือฝกวิชาทหารในยามคับขันหรือระดมพล  
            5.3.2 ขอบังคับกระทรวงกลาโหม วาดวยเงินชวยเหลือในการทําศพ พ.ศ.2541 
            5.3.3 ขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการเตรียมพล พ.ศ.2515  
            5.3.4 ระเบียบกองทัพบกวาดวยการรักษาพยาบาล และการสงกลับในเวลาปกติ พ.ศ.2519  
            5.3.5 ระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง  พ.ศ. 2520  และหนังสือกระทรวงการคลัง  ที่  กค  
0502/1393 ลง 6 พ.ค.20  เร่ือง  การขอทําความตกลงเกีย่วกับระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง พ.ศ.2520  
            5.3.6 หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0502/24615 ลง 9 ส.ค.21 เรื่อง การเพ่ิมขอเงินชวยเหลือ
ในการทําศพ 
       5.3.7 การจัดซื้อและจาง ใหหนวยท่ีเกี่ยวของดําเนินการตาม ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา
ดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 และระเบียบคําสั่งท่ีเกี่ยวของท้ังสิ้น  
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       5.3.8 หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค  0502/9274  ลง 26 มี.ค.23  เรื่อง  คาใชจายในการจาง
เหมารถยนตขนสงทหารกองหนุน 
            5.3.9 ระเบียบการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2523  
            5.3.10  ระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2525 
            5.3.11 หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0502/50209 ลง 30 ก.ย.26 เรื่อง การเบิกจายเงินคาดวง
ตราไปรษณยีากร 
            5.3.12 คําสั่ง ทบ.ท่ี 222/2546 ลง 2 พ.ค.46 เร่ือง ใหใชอัตราสิ่งอุปกรณประเภทเคร่ืองแตงกาย, 
เคร่ืองประกอบเคร่ืองแตงกาย, เคร่ืองนอน, เคร่ืองสนาม และของใชสวนตัวสําหรับกําลังพลสํารองที่เขารับการ
เรียกพลเพ่ือฝกวิชาทหาร หรือการเรียกพลเพ่ือทดลองความพร่ังพรอม 
            5.3.13 หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0409.7/38597 ลง 4 พ.ย.45 เรื่อง  การเบิกจายคาเลี้ยงดู
กําลังพลสํารอง  
            5.3.14 หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0502/42169 ลง 23 ก.ย.35 เรื่อง เบ้ียเลี้ยงทหารและ
คาอาหารผูเจ็บปวย 
            5.3.15 พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.2526 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ท่ี 5) พ.ศ.2534 
            5.3.16 ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเบ้ียเลี้ยงเดินทางและคาเชาท่ีพักในการ
เดินทางไปราชการ (ฉบับท่ี 9) พ.ศ.2544 
            5.3.17 หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0514/25988 ลง 16 มิ.ย.37 เรื่อง  การเบิกจายเงิน
คาใชจายในการจัดเลี้ยงกําลังพลสํารอง 
             5.3.18 หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0526.7/20370 ลง 26 พ.ค.40 เรื่อง การเบิกจายคา
ประกอบเลี้ยง ใหกําลังพลประจําการ ท่ีศึกษาอบรมรวมกับกําลังพลสํารอง ในภาคท่ีตั้ง 
   5.3.19 ระเบียบ ทบ.วาดวยการชวยเหลือสําหรับกําลังพลสํารองท่ีเสียชีวิต หรือพิการ หรือ
ทุพพลภาพจากการเขารับการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ  การเรียกพลเพ่ือฝกวิชาทหาร  หรือการเรียกพลเพื่อทดลอง
ความพร่ังพรอม พ.ศ.25433)  
   5.3.20 คําสั่ง ทบ.ท่ี 638/2526 ลง 17 ต.ค.26 เร่ือง ใหใชอัตราสิง่อุปกรณประเภทของใชสวนตัว
สําหรับกําลังพลสํารองที่เขารับการเรียกพลเพ่ือฝกวิชาทหาร หรือเรียกพลเพ่ือทดลองความพรั่งพรอม  
            5.3.21 หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ท่ี กค 0526.7/1549 ลง 9 ม.ิย.41 เร่ือง  การเบิกจาย
คาเลี้ยงดูกําลังพลสํารอง 
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  5.4 หลักสูตรการฝกศึกษาสําหรับกําลังพลสํารอง  
   5.4.1 หลักสูตรการฝกศึกษาสําหรับกําลังพลสํารอง เปนหลักสูตรท่ีกําหนดขึ้นเพ่ือใหกําลังพล
สํารองไดมีโอกาสเขารับการฝกศึกษาตามแนวทางการรับราชการของกําลังพลสํารอง โดย รร.กสร.ศสร. เปน
ผูรับผิดชอบ แบงออกเปน 2 ระดับ คอื หลักสูตรฯ สําหรับนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน และหลักสูตรฯ 
สําหรับนายทหารประทวนกองหนุน ซึ่งเม่ือกําลังพลสํารองไดผานการฝกศึกษาฯ ในหลักสูตรดังกลาวแลวจะ
ไดรับการแตงตั้งยศสูงขึ้น (แตไมเกินช้ันยศ วาท่ี พ.ต.)   ท้ังนี้ ไดกําหนดให รร.กสร.ศสร. ดําเนินการฝกศึกษา
ใหกับกําลังพลสํารองท่ีสมัครใจเขารับการฝกฯ ภายในเดือน ส.ค. ของทุกป กําลังพลสํารองท้ังประเภท
นายทหารสัญญาบัตรกองหนุนหรือนายทหารประทวนกองหนุน สามารถแสดงความจํานงและยื่นใบสมัครเพ่ือ
เขารับการฝกฯ ในหลักสูตรตางๆ ไดที่ ฝายสรรพกําลัง มทบ./จทบ. ที่ตนสังกัด หรือ หนวยทหารที่ตนมีรายช่ืออยู
ในบัญชีบรรจุกําลัง ระหวางหวงเดือน ก.พ. – เม.ย. ของทุก ป  
     5.4.2 คุณสมบัติของกําลังพลสํารองที่จะเขารับการฝกศึกษาตามแนวทางรับราชการ  
       5.4.2.1 หลักสูตรนายสิบชั้นตน เหลา ร., ม., ป. 
       -  เปนนายทหารประทวนกองหนุน ยศ ส.ต.- ส.อ. 
       - ดํารงยศเดิมมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
      5.4.2.2 หลักสูตรนายสิบอาวุโส เหลา ร., ม., ป. 
       - เปนนายทหารประทวนกองหนุน ยศ จ.ส.ต.- จ.ส.อ. 
       - ดํารงยศเดิมมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
      5.4.2.3  หลักสูตรผูบังคับหมวด เหลา ร., ม., ป., ช., ส., กง., พ. 
       - เปนนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน ยศ วาท่ี ร.ต. 
       - อายุไมเกิน 45 ป    
      5.4.2.4 หลักสูตรช้ันนายรอย เหลา ร., ม., ป. 
       - เปนนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน ยศ วาท่ี ร.ท. 
       - อายุไมเกิน 45 ป    
      5.4.2.5 หลักสูตรช้ันนายพัน เหลา ร., ม., ป. 
       - เปนนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน ยศ วาท่ี ร.อ. 
       - เปนนายทหารสัญญาบัตรท่ีสําเร็จการฝกศึกษาหลักสูตรช้ันนายรอยมาแลว 
      5.4.2.6 หลักสูตรการเลื่อนฐานะกําลังพลสํารอง นายทหารประทวนเปนนายทหาร 
สัญญาบัตร (ไมจํากัดเหลา)  
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       - เปนนายทหารประทวนกองหนุน ยศ ส.อ.- จ.ส.อ. 
       - อายุไมเกิน 35 ป    
       - มีวุฒิอนุปริญญาหรือเทียบเทาขึ้นไป, ตองมียศ ส.อ.ขึ้นไป และดํารงยศมาแลว 
ไมนอยกวา 2 ป 
        - ผูมีวุฒิต่ํากวาอนุปริญญาหรือเทียบเทาตองมียศ จ.ส.อ. และมีเวลาดํารงยศ 
ไมนอยกวา 2 ป 
   5.4.3 หลักสูตรการฝกศึกษาสําหรับกําลังพลสํารอง ประกอบดวย 
     5.4.3.1 เหลาทหารราบ 
      - หลักสูตรการฝกศึกษานายสิบชั้นตน สําหรับกําลังพลสํารองเหลาทหารราบ  
(30 วัน) พ.ศ.2542 (หมายเลข ชกท.111) 
     - หลักสูตรการฝกศึกษานายสิบอาวโุส สําหรับกําลังพลสํารองเหลาทหารราบ  
(30 วัน) พ.ศ.2542 (หมายเลข ชกท.111, 112) 
     - หลักสูตรการฝกศึกษาผูบังคับหมวด สําหรับกําลังพลสํารองเหลาทหารราบ  
(30 วัน) พ.ศ.2542 (หมายเลข ชกท.1542) 
     - หลักสูตรการฝกศึกษาช้ันนายรอย สําหรับกําลังพลสํารองเหลาทหารราบ  
(30 วัน) พ.ศ.2542 (หมายเลข ชกท.1542) 
     - หลักสูตรการฝกศึกษาช้ันนายพัน สําหรับกําลังพลสํารองเหลาทหารราบ  
(30 วัน) พ.ศ.2542 (หมายเลข ชกท.1542,1560, 2162) 
     5.4.3.2 เหลาทหารมา 
    - หลักสูตรการฝกศึกษานายสิบชั้นตน สําหรับกําลังพลสํารองเหลาทหารมา  
(30 วัน) พ.ศ.2542 (หมายเลข ชกท.133) 
    - หลักสูตรการฝกศึกษานายสิบอาวุโส สําหรับกําลังพลสํารองเหลาทหารมา  
(30 วัน) พ.ศ.2542 (หมายเลข ชกท.133,151) 
    - หลักสูตรการฝกศึกษาผูบังคับหมวด สําหรับกําลังพลสํารองเหลาทหารมา  
(30 วัน) พ.ศ.2542 (หมายเลข ชกท.1203) 
    - หลักสูตรการฝกศึกษาช้ันนายรอย สําหรับกําลังพลสํารองเหลาทหารมา (30 วัน) 
พ.ศ.2542 (หมายเลข ชกท.1203, 1204, 1205) 
    - หลักสูตรการฝกศึกษาช้ันนายพัน สําหรับกําลังพลสํารองเหลาทหารมา (30 วัน) 
พ.ศ.2542 (หมายเลข ชกท.1203, 1204, 1205, 2162) 
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     5.4.3.3 เหลาทหารปนใหญ 
     - หลักสูตรการฝกศึกษานายสิบชั้นตน สําหรับกําลังพลสํารองเหลาทหารปนใหญ 
(30 วัน) พ.ศ.2542 (หมายเลข ชกท.141, 146, 161) 
       - หลักสูตรการฝกศึกษานายสิบอาวุโส สําหรับกําลังพลสํารองเหลาทหารปนใหญ 
(30 วัน) พ.ศ.2542 (หมายเลข ชกท. 141,146,161) 
       - หลักสูตรการฝกศึกษาผูบังคับหมวด สําหรับกําลังพลสํารองเหลาทหารปนใหญ 
(30 วัน) พ.ศ.2542 (หมายเลข ชกท.1193) 
       - หลักสูตรการฝกศึกษาช้ันนายรอย สําหรับกําลังพลสํารองเหลาทหารปนใหญ 
(30 วัน) พ.ศ.2542 (หมายเลข ชกท.1193) 
       - หลักสูตรการฝกศึกษาช้ันนายพัน สําหรับกําลังพลสํารองเหลาทหารปนใหญ 
(30 วัน) พ.ศ.2542 (หมายเลข ชกท.1193, 1199) 
       5.4.3.4 เหลาทหารชาง หลักสูตรการฝกศึกษาผูบังคับหมวด สําหรับกําลังพลสํารองเหลา
ทหารชาง (30 วัน) พ.ศ.2542 (หมายเลข ชกท.1331) 
       5.4.3.5 เหลาทหารส่ือสาร หลักสูตรการฝกศึกษาผูบังคับหมวด สําหรับกําลังพลสํารอง
เหลาทหารสื่อสาร (30 วัน) พ.ศ.2542 (หมายเลข ชกท.0210, 0200) 
       5.4.3.6 เหลาทหารการเงิน หลักสูตรการฝกศึกษาผูบังคับหมวด สําหรับกําลังพลสํารอง
เหลาทหารการเงิน (30 วัน) พ.ศ.2542 (หมายเลข ชกท.6301) 
       5.4.3.7 เหลาทหารแพทย หลักสูตรการฝกศึกษาผูบังคับหมวด สําหรับกําลังพลสํารอง
เหลาทหารแพทย (30 วัน) พ.ศ.2542 (หมายเลข ชกท.3506) 
      5.4.3.8 สําหรับทุกเหลา หลักสูตรการฝกศึกษาการเลื่อนฐานะกําลังพลสํารอง นายทหาร
ประทวนเปนนายทหารสัญญาบัตร (30 วัน) พ.ศ.2542 (หมายเลข ชกท.(ไมจํากัดเหลา) 
 
 

………………………………….. 
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ตอนที ่5   ระบบการควบคุมกําลังพลสํารอง 

 
1. ระบบการควบคุมกําลังพลสํารอง  เปนงานดานกําลังพล  ซึ่งหมายถึง การปฏิบัติเพ่ือดํารงการติดตอ     
กับกําลังพลสํารอง เพ่ือใหทราบสถานภาพตาง ๆ อันจะเกิดประโยชนสูงสุดในการเตรียมพล  โดยมี
ความสัมพันธ และเกี่ยวของกับระบบตาง ๆ  ดังนี.้- 
       1.1 ระบบควบคุมกําลังพลสํารอง กับ ระบบการผลิตกําลังพลสํารอง 
            1.1.1 ขั้นตอนการผลิตกําลังพลสํารองทุกประเภท สิ้นสุดท่ีการนําตัวกําลังพลขึ้นทะเบียน    
กองประจําการ และนําปลดเปนทหารกองหนุนเรียบรอย 
            1.1.2 ขั้นตอนการควบคุมกําลังพลสํารอง จะรับชวงการควบคุมกําลังสํารองตั้งแตกําลังพล   ท่ีอยูใน
ขั้นตอนการผลิต  ขึ้นทะเบียนกองประจําการและนําปลดเปนกองหนุนเรียบรอย 
            1.1.3 จํานวนของกําลังพลท่ีเขาสูขั้นตอนการผลิตเทาใด (จํานวน นศท.ท่ีเขารับการฝกภาคสนาม, 
ทหารกองประจําการท่ีรับราชการครบกําหนด) จะตองเปนกําลังพลสํารองของกองทัพครบถวน 
            1.1.4 การช้ีแจงอบรมให นศท. / ทหารกองประจําการ มีความสํานึกในหนาท่ีและสิทธิในฐานะท่ี
จะตองเปนกําลังพลสํารอง 
        1.2  ระบบการควบคุมกําลังพลสํารอง  กับ  ระบบการเรียกพลหรือระดมพล     ( ฝายสรรพกําลัง       
มทบ./จทบ. และสัสดีอําเภอ ) 
              1.2.1  การเรียกพลหรือระดมพล หนวยท่ีมีหนาท่ีในการเรียกพล / ระดมพล จะดําเนินการเรียกกําลัง
พลสํารองเขารับราชการ ตามรายช่ือของกําลังพลสํารองท่ีมีบรรจุอยูในบัญชีบรรจุกําลัง ตามแผนปองกัน
ประเทศของหนวย 
 1.2.2  กําลังพลสํารองท่ีจะสนับสนุนใหหนวยนําไปจัดทําบัญชีบรรจุกําลังตามแผนปองกันประเทศ 
ควรจะเปนกําลังพลสํารอง  ท่ีผานการตรวจสอบจากหนวยท่ีทําหนาท่ีควบคุมกําลังพลสํารอง   วาเปนกําลัง
สํารองท่ีมีตัวตนอยูจริง สามารถใหการสนับสนุนตอกองทัพในการเขารับราชการ เม่ือมีการเรียกพล    หรอื
ระดมพล 
              1.2.3 หนวยท่ีทําหนาท่ีเรียกพลหรือระดมพล (ฝายสรรพกําลัง มทบ./จทบ. และสัสดีอําเภอ) จะตอง
มีการประสานงานอยางใกลชิดกับหนวยท่ีทําหนาท่ีควบคุมกําลังสํารอง (ฝายสรรพกําลัง มทบ./จทบ.  และ
หนวยรับการบรรจุ/หนวยฝก ฯ) เพ่ือใหมีการปรับแก / เปลี่ยนแปลง บัญชีท่ีใชควบคุมกําลังพลสํารอง        
ใหมีสถานภาพและขอมูลของกําลังพลสํารองท่ีทันสมัย  โดยเฉพาะภูมิลําเนา สถานท่ีประกอบอาชีพ   
วิธีการติดตอ   หรือบุคคลท่ีจะสามารถดําเนินการใหกําลังพลสํารอง  ใหการสนับสนุนตอการเรียกพล     
หรือระดมพลได 
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            1.3  ระบบการควบคุมกําลังพลสํารอง  กับ  ระบบการฝกและศึกษาของกําลังพลสํารอง 
                  1.3.1 หนวยท่ีทําหนาท่ีควบคุมกําลังพลสํารอง (ฝายสรรพกําลัง มทบ./จทบ. และหนวยรับการ
บรรจุ/หนวยฝก ฯ) จะตองดําเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของกับสิทธิของกําลังพลสํารอง เม่ือกําลังพลสํารองเขา
รับการฝก / ศึกษาเพ่ิมเติม ระเบียบ / หลักสูตร ท่ีกองทัพกําหนด เชน เลื่อนยศ หรือ เลื่อนฐานะ ใหกําลังพล
สํารอง  โดยฝกตามแนวทางการเลื่อนยศของกําลังพลสํารองอยางบูรณาการ 
                   1.3.2 หนวยท่ีดําเนินการฝก / ศึกษา จะตองปลูกฝงอุดมการณใหกําลังพลสํารอง มีความรูความ
เขาใจ ตอหนาท่ีของตนในฐานะกําลังพลสํารองของหนวย และเต็มใจท่ีไดเปนกําลังสวนหนึ่งของกองทัพ 
พรอมท่ีจะใหการสนับสนุนทางราชการ ซึ่งจะสงผลตอการควบคุมกําลังพลสํารองเปนอยางมาก 
             1.4  ระบบการควบคุมกําลังพลสํารอง  กับ  ระบบการบรรจุและการใชกําลังพลสํารอง 
                   1.4.1  กําลังพลสํารองท่ีหนวยในกองทัพ จะนํามาบรรจุในบัญชีบรรจุกําลังตามแผนปองกัน
ประเทศ จะตองเปนกําลังพลสํารองท่ีผานการตรวจสอบสภาพวามีตัวตนอยูจริง  สามารถติดตอได  และ
จัดการเรียกพลตามความเหมาะสมของอาชีพ  และจัดลําดับความเรงดวนในการเรียกพล ฯ 
                   1.4.2  การใชกําลังพลสํารอง จะตองกําหนดหลักเกณฑหรือแนวทางท่ีกระจางชัด   สามารถ
ช้ีแจงทําความเขาใจไดงาย  เชน  กําลังพลสํารองจะตองเขารับราชการเม่ือใด   จะตองรับราชการจํานวน      
กี่วัน กี่เดือน  กี่ป  ในกรณีใดบาง   กําลังพลสํารองจะตองดําเนินการหรือปฏิบัติตนอยางไรในขณะท่ีเปน  
สวนหนึ่งของกองทัพ และจะหมดพันธะตอกองทัพเม่ือใด 
2.  หนวยที่เกี่ยวของกับระบบการควบคุมกําลังพลสํารอง 
 2.1 ระดับ ทบ. ประกอบดวย .- 
   2.1.1 กรม ฝสธ. หนวยรับผิดชอบหลักคือ กพ.ทบ.หนวยสนับสนุน ไดแก ยก.ทบ., กร.ทบ.,          
กบ.ทบ. และ สปช.ทบ. 
        2.1.2  ฝายกิจการพิเศษ คือ นสร. โดยมีสวนราชการท่ีเกี่ยวของท่ีสําคัญ มีดังนี.้- 
             2.1.2.1  กอง ฝอ.ท่ีรับผิดชอบในการกําหนดนโยบาย คือ กองยุทธการและการขาว และกอง    
ท่ีสนับสนุน ไดแก  กองกิจการพลเรือน, กองสงกําลังบํารุง และ กองปลัดบัญชี  
              2.1.2.2  กองงานท่ีรับผิดชอบหลักไดแก กองการควบคุมกําลังพลสํารอง  
          2.1.2.3 กองสนับสนุนท่ีรับผิดชอบไดแก กองกรรมวิธีขอมูล และ กองบริการ 
  2.2 ระดับปฏิบัต ิคือ หนวยในสวนภูมิภาค สวนกําลังรบและสวนสนับสนุนการรบ ไดแก ฝายสรรพกําลัง
ของ มทบ./ จทบ., สัสดีจังหวัด / อําเภอ และหนวยในระบบกําลังสํารองท่ีทําหนาท่ีเปนหนวยจัดทําบัญชี
บรรจุกําลัง หรือ หนวยฝกกําลังพลสํารองตามแผนการเรียกพล ฯ 
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3.  วงรอบงานของระบบการควบคุมกําลังพลสํารอง 
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4.  ในระบบการควบคุมกําลังพลสํารอง มีงานที่สําคัญของหนวยที่เกี่ยวของทีต่องปฏิบัต ิ ไดแก 
 4.1 การควบคุมบัญชีสําหรับการเตรียมพล 
            4.1.1 มทบ./จทบ.โดยฝายสรรพกําลัง 
                     4.1.1.1 การควบคุมกําลังพลสํารอง ประเภทพลทหารกองหนุน และ ส.ต.กองประจําการ 
                                 - ทหารกองประจําการผูใด  ปลดเปนกองหนุนประเภทท่ี   1  ช้ัน ท่ี  1  แลว                                      
สัสดีจังหวัดทหารบกจะตองจําหนายรายช่ือในทะเบียนทหารกองประจําการ และคัดรายช่ือลงในบัญชี ฯ 
(ตพ.2) (ประเภทบัญชี ส.ต. หรือ จ.ต.(กองประจําการ)  กองหนุน และพลทหารกองหนุน) โดยแยกบัญชีเปน
รุนปท่ีปลดและช้ันกองหนุน   สังกัดเม่ือเปนกองหนุนและจังหวัดภูมิลําเนาทหารตามหางวาวนําปลด                                                             
                                  - สงหางวาวนําปลดไปยังสัสดีจังหวัดภูมิลําเนาทหาร  
 

ลําดับ                                   การปฏิบัต ิ                                            หวงเวลา                      หนวยรับผิดชอบ 
 

1 มทบ.,จทบ.แจกจายคําสั่งการแตงตั้งยศ ฯ ให            ตั้งแต ม.ค.ของป               มทบ./จทบ.โดย 
สํานักงานสัสดีจังหวัด, สัสดีอําเภอ                            การศึกษาตอไป                 ฝายสรรพกําลัง 

2 ดําเนินการคัดรายช่ือจากคําสั่งแตงตั้งยศ ฯ              หลังจากไดรับคําสั่ง ฯ        มทบ./จทบ.,สัสดี จว. 
- คําสั่ง ทบ. ลง  ตพ.2                                            (เวนหลังจากการ                และ สัสดีอําเภอ 
- คําสั่ง กห.  ลง ตพ.3       สําเร็จ นศท.ป 3  

                                                                                                    ไป 4 ป ตามแผน 
                                                                                       แมบท ป 50-54) 
   3            การจําหนาย และแกไข           ตลอดท้ังป    มทบ./จทบ.,สัสดี จว. 
            และ สัสดีอําเภอ 
   4          การตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนประจําป         ม.ค. – มี.ค.    มทบ./จทบ.,สัสดี จว. 

                            และ สัสดีอําเภอ  
5    บรรจุกําลังพลสํารองลงในบัญชีบรรจุกําลัง (ตพ.5)         กอน  เม.ย.  มทบ./จทบ., หนวยรับ         
                                                                                                                                      การบรรจุ/หนวยฝก ฯ 

   6      การตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนกอน                        วัน.ต. – 45                 มทบ./จทบ.,สัสด ีจว. 
               การเรียกพล ฯ            และ สสัดีอําเภอ 
   7          การดํารงการติดตอทหารกองหนุน            ตลอดท้ังป  มทบ./จทบ.,หนวยรับ    

                            การบรรจุ/หนวยฝก ฯ 
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                    4.1.1.2 การควบคุมกําลังพลสํารอง ประเภท นศท. 
                       -  จทบ.ท่ีปกครองเขตพ้ืนท่ี   เม่ือไดรับบัญชีรายช่ือขอนําตัวขึ้นทะเบียน และนําปลด  
(แบบ  สด.42)  และประวัติทหารบก  (ทบ.100 - 075)  จากสัสดีจังหวัดภูมิลําเนาทหารแลวใหคัดรายช่ือ   
ลงในสมุดทะเบียนทหารกองประจําการ (ทบ.100 - 043), คัดรายช่ือลงในบัญชีนายทหารประทวนกองหนุน  
(ตพ.2)   
                                - เก็บประวัติทหารบก  (ทบ.100 - 075)  ไวเปนหลกัฐานตามระบบควบคุมกําลังสํารอง 
             4.1.2 สํานักงานสัสดีจังหวัด 
                     4.1.2.1  การควบคุมกําลังพลสํารอง ประเภทพลทหารกองหนุน และ ส.ต.กองประจําการ 
                                   - เม่ือสัสดีจังหวัดดําเนินการปลดแลวใหคัดรายช่ือลงในบัญชี ฯ (ตพ.2)    
(ประเภทบัญชี ส.ต.หรือ จ.ต.(กองประจําการ) กองหนุน และพลทหารกองหนุน) โดยแยกเปนรุนปท่ีปลด 
และช้ันกองหนุน สังกัดเม่ือเปนกองหนุน อําเภอภูมิลําเนาทหาร                                          
                                   - แจงใหอําเภอทราบ เพ่ือจัดการบันทึกบัญชีทหารกองเกิน (แบบ สด.1) ไวใหตรงกัน 
                      4.1.2.2  การควบคุมกําลังพลสํารอง ประเภท นศท. 
                                  -  สัสดีจังหวัดภูมิลําเนาทหาร    
                                  - เม่ือไดรับหลักฐานจากฝายสรรพกําลัง  มทบ.  หรือสัสดีจังหวัดท่ีไดขึ้นทะเบียน    
กองประจําการแทน  ใหตรวจสอบหลักฐานบัญชีรายช่ือขอนําตัวขึ้นทะเบียนและนําปลด  (แบบ  สด.42)      
กับบัญชีรายช่ือทหารกองเกินและทหารกองหนุนประเภทท่ี  2   ( แบบ  สด.27 )  ใหถูกตองตรงกัน    
                                    - บันทึกจําหนายในบัญชีฯ  (แบบ  สด.27)  ลงเลขเครื่องหมายและบันทึกปลดใน
ทะเบียนกองประจําการ  (สด.3)   
                                     - กรอกขอความในบัญชีรายช่ือขอนําตัวขึ้นทะเบียนและนําปลด  (แบบ  สด.42)  ชอง    
“เครื่องหมาย”  และชอง  “ขึ้นทะเบียนกองประจําการและปลดวัน  เดือน  พ.ศ.”   ท่ีวางใหครบท้ัง  4  ชุด                        
                                    -  จัดทําบัญชีรายช่ือ  นศท.  ท่ีไดนําตัวขึ้นทะเบียนพรอมใบสําคัญ  (แบบ  สด.9)  สง
อําเภอภูมิลําเนาทหาร   
                                 -  กรอกขอความในสมุดประจําตัวทหารกองหนุน  เสนอสัสดีจังหวัดและผูวาราชการ
จังหวัดลงนาม  และประทับตราประจําตําแหนงเปนสําคัญ  และสงไปยังอําเภอภูมิลําเนาทหาร  พรอมดวยบัญชี
รับหนังสือสําคัญ  หรือใบสําคัญ  (แบบ  สด.28)  กรอกขอความในประวัติทหารบก  (ทบ.100 - 075)  รายการ   
ท่ี  1  บรรทัด   “ เครื่องหมาย ”  และรายท่ี  6  เทาท่ีจะกรอกได   
                                    - สงบัญชีรายช่ือขอนําตัวขึ้นทะเบียนและนําปลด  (แบบ  สด.42)  คืนหนวยท่ีนําตัวขึ้น
ทะเบียนและหนวยท่ีขึ้นทะเบียนกองประจําการแทนหนวยละ  1  ชุด   
                                - สง  จทบ.  ท่ีจังหวัดภูมิลําเนาทหารนั้นอยูในเขตพ้ืนท่ี  จํานวน  1  ชุด  พรอมดวย
ประวัติทหารบก  (ทบ.100 - 075)   
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                                       -  สงทะเบียนกองประจําการ  (สด.3)  เก็บท่ีฝายสรรพกําลัง  มทบ. จํานวน 1 ฉบับ   
                                          -  คัดรายช่ือ  นศท.  ท่ีปลดเปนทหารกองหนุนประเภทท่ี  1  ลงในบัญชีนายทหาร
ประทวนกองหนุน  (ตพ.2)  ของสัสดจีังหวัดไวเปนหลักฐานตามระบบควบคุมกําลังสํารอง 
     4.1.3 สํานักงานสัสดีอําเภอ 
                      4.1.3.1  การควบคุมกําลังพลสํารอง ประเภทพลทหารกองหนุน และ ส.ต.กองประจําการ 
     4.1.3.2  การควบคุมกําลังพลสํารอง ประเภท นศท. 
                                   -   สัสดีอําเภอ    เม่ือไดรับบัญชีรายช่ือ   นศท.  ท่ีไดรับขึ้นทะเบียนและนําปลด      
พรอมดวยใบสําคัญ  (แบบ  สด.9) , สมุดประจําตัวทหารกองหนุนประเภทท่ี 1 (แบบ  สด.8) และบัญชี      
รับหนังสือสําคัญและใบสําคัญ  (แบบ  สด.28)  จากสัสดีอําเภอ  
                                    -  ใหบันทึกปลดหลังบัญชีทหารกองเกิน (แบบ สด.1)  และลงช่ือผูบันทึกกํากับไว  
และแยกเก็บบัญชีทหารกองเกินออกเปนแผนก  และรุนป  พ.ศ. ท่ีปลด , บันทึกตนขั้วใบสําคัญ (แบบ สด.9)   
ลงช่ือผูบันทึกกํากับไว  และทําลายใบสําคัญ  (แบบ  สด.9)   ของผูนั้นเสีย    
                                  -  มอบสมุดประจําตัวทหารกองหนุนประเภทท่ี  1   ใหทหารกองหนุนรับไป  
พรอมลงช่ือในบัญชีรับหนังสือสําคัญและใบสําคัญ   (แบบ  สด.28)    
                                     -  สงคืนสัสดีจังหวัด และคัดรายช่ือลงในบัญชีนายทหารประทวนกองหนุน  (ตพ.2)    
ของสัสดอีําเภอไวเปนหลักฐานตามระบบควบคุมกําลังสํารอง    
 4.2 งานการตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนประจําป 
            4.2.1 มทบ./จทบ.โดยฝายสรรพกําลัง 
                      4.2.1.1 ในเดือนมกราคมทุกป ใหเจาหนาท่ีฝายสรรพกําลัง คัดรายช่ือนายทหารสัญญาบัตร
กองหนุนท่ีมี อายุไมเกิน 39 ป  นายทหารประทวนกองหนุน ( เฉพาะกองหนุนประเภทท่ี 1 ช้ันท่ี 1, 2 )      
โดยพิจารณายอดกําลังพลสํารองที่สนับสนุนใหกับหนวยรับการบรรจุในพ้ืนที่ตามแผนการเรียกพล ฯ     
ของแตละป   ( ประมาณ 3 เทา ของยอดที่ทําการเรียกพล ฯ )   สิบตรี ( กองประจําการ )   กองหนุน                  
( เฉพาะกองหนุนประเภทท่ี 1 ช้ันท่ี 1 ) พลทหารกองหนุน   ( เฉพาะกองหนุนประเภทท่ี 1 ช้ันท่ี 1 )           
โดยพิจารณายอดกําลังพลสํารองที่สนับสนุนใหกับหนวยรับการบรรจุในพ้ืนที่ตามแผนการเรียกพล ฯ     
ของแตละป   ( ประมาณ 3 เทา ของยอดที่ทําการเรียกพล ฯ )  ลงในบัญชีตรวจสอบสภาพทหารกองหนุน 
      4.2.1.2  บัญชีตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนนั้น ใหแยกบัญชีเปน 4 ประเภทดังนี้ 
      - นายทหารสัญญาบัตรกองหนุน 
      - นายทหารประทวนกองหนุน 
      - สิบตร ี( กองประจําการ ) กองหนุน 
      - พลทหารกองหนุน 
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          4.2.1.3 ใหสงบัญชี ไปยังสํานักงานสัสดีจังหวัดท่ีทหารกองหนุนมีภูมิลําเนาทหาร       
ประเภทละ  3  ชุด โดยไมชักชา 
               4.2.1.4 เม่ือไดรับสําเนาบัญชีตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนชุดท่ีดําเนินการแลวกลับคืน
มาใหเก็บไวเปนหลักฐานของจังหวัดทหารบก และตองตรวจสอบแกไขใหตรงกันกับบัญชีชุดของสํานักงาน
สัสดีจังหวัดดวย 
      4.2.2 สํานักงานสัสดีจังหวัด ปฏิบัติดังนี ้
           4.2.2.1 เม่ือไดรับบัญชีตรวจสอบทหารกองหนุนจากจังหวัดทหารบก กรมกําลังพล
ทหารเรือ กรมกําลังพลทหารอากาศแลว ใหตรวจสอบรายช่ือและรายการตาง ๆ ใหตรงกับบัญชีทหาร
กองหนุนของสํานักงานสัสดีจังหวัด หากมีรายการใดคลาดเคล่ือนไมถูกตอง ใหแกไขบัญชีตรวจสอบสภาพ
ทหารกองหนุนเสียใหถูกตองแลวแจงใหหนวยท่ีเกี่ยวของทราบ 
     4.2.2.2 บัญชีตรวจสอบสภาพทหารกองหนุน ซ่ึงไดรับจากจังหวัดทหารบก กรมกําลังพล
ทหารเรือ กรมกําลังพลทหารอากาศ หนวยละ  3  ชุด นั้น ใหเก็บไวเปนหลักฐานตรวจสอบของสํานักงาน
สัสดีจังหวัด  1  ชุด  สวนท่ีเหลือใหสงไปยังหนวยสัสดีอําเภอหรือหนวยสัสดีกิ่งอําเภอหนวยละ  2  ชุด 
     4.2.2.3 เม่ือหนวยสัสดีอําเภอหรือหนวยสัสดีกิ่งอําเภอสงบัญชีตรวจสอบสภาพทหาร
กองหนุนชุดท่ีไดคัดลอกแกไขแลวกลับคืนมายังสํานักงานสัสดีจังหวัด ใหคัดลอกรายการตรวจสอบสภาพ
ลงในบัญชีตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนชุดของสํานักงานสัสดีจังหวัดใหถูกตองตรงกัน แลวใหรีบสง
บัญชีตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนชุดท่ีไดรับจากสัสดีอําเภอหรือหนวยสัสดีกิ่งอําเภอไปใหจังหวัด
ทหารบก กรมกําลังพลทหารเรือ กรมกําลังพลทหารอากาศ แลวแตกรณี โดยไมชักชา 
     4.2.2.4 เม่ือมีการแกไขเปล่ียนแปลงรายการอยางใดในบัญชีตรวจสอบสภาพทหาร
กองหนุน ใหแจงหนวยท่ีเกี่ยวของทราบ เพ่ือแกไขบัญชีตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนใหถูกตอง      
ตรงกันดวย 
    4.2.3 หนวยสัสดีอําเภอหรือหนวยสัสดีกิ่งอําเภอ ปฏิบัติดังนี ้
     4.2.3.1 เม่ือไดรับบัญชีตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนจากสํานักงานสัสดีจังหวัดแลวให
เก็บไวท่ีหนวยสัสดีอําเภอหรือหนวยสัสดีกิ่งอําเภอ 1 ชุด สวนอีก 1 ชุด ใหแยกบัญชีออกเปนตําบล  ตําบลใด
อยูนอกเขตเทศบาลมอบใหกํานันรับไปตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนกับบัญชีสวนตําบลท่ีอยูในเขต
เทศบาลมอบใหนายกเทศมนตรีเปนผูดําเนินการสําหรับผูท่ีอยูในเขตทองท่ีอําเภอช้ันในซ่ึงไมมีกํานัน
ผูใหญบาน และนายกเทศมนตรีดําเนินการไมสะดวก ใหมอบใหเจาหนาท่ีตํารวจทองท่ีเปนผูดําเนินการ กับ
ใหสัสดีอําเภอหรือสัสดีกิ่งอําเภอจัดการประกาศใหทหารกองหนุนภายในเขตทองท่ีของตนใหมารายงานตัว
เพ่ือกรอกขอความลงในบัญชีตรวจสอบสภาพทหารกองหนุน  
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      4.2.3.2 ใหช้ีแจงแนะนําวิธีการกรอกขอความ ใหกํานัน นายกเทศมนตรี หรือเจาหนาท่ี
ตํารวจทองท่ีเขาใจ และขอความรวมมือใหปฏิบัติใหถูกตองดวย  โดยช้ีแจงใหเห็นถึงความจําเปนในการ
ตรวจสอบสภาพอยางจริงจัง และขอรองใหบันทึกผูท่ียายภูมิลําเนาท่ีไดทําการยายไปจากทองท่ี วาไดไปอยูท่ี
ใด เพ่ือทางสัสดีอําเภอ จะไดติดตามใหถึงตัวผูท่ียายไปนั้น ไดถูกตอง เพราะมีทะเบียนยายเขา – ออก เปน
หลักฐานยืนยันอยูท่ี สํานักทะเบียนราษฎรนั้น ๆ แลว 
      4.2.3.3 เม่ือไดรับบัญชีตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนจากกํานัน นายกเทศมนตรีหรือ
เจาหนาท่ีตํารวจทองท่ีแลวใหคัดลอกแกไขรายการตรวจสอบสภาพลงในบัญชีตรวจสอบสภาพทหาร
กองหนุนชุดท่ีหนวยสัสดีอําเภอหรือหนวยสัสดีกิ่งอําเภอเก็บไว โดยใหสัสดีอําเภอหรือสัสดีกิ่งอําเภอลงช่ือ 
รับรองวาไดตรวจถูกตองแลว และใหรีบสงชุดท่ีคัดลอกแกไขไปใหสํานักงานสัสดีจังหวัดโดยไมชักชาสวน
บัญชีตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนชุดท่ีกํานัน นายกเทศมนตรี หรือเจาหนาท่ีตํารวจทองท่ีสงคืนมานั้นให
เก็บไวเปนหลักฐานของหนวยสัสดีอําเภอหรือหนวยสัสดีกิ่งอําเภอ 
      4.2.3.4 เม่ือมีการแกไขเปล่ียนแปลงอยางใด ใหสัสดีอําเภอหรือสัสดีกิ่งอําเภอแกไขบัญชี
ตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนชุดของหนวยสัสดีอําเภอหรือหนวยสัสดีกิ่งอําเภอ แลวใหแจงสํานักงาน
สัสดีจังหวัดเพ่ือแกไขใหถูกตองตรงกันดวย 
                                4.2.3.5  สําหรับกําลังพลสํารองที่ทําการตรวจสอบไมได หรือยายไปจากพ้ืนที่  ใหสัสดี
อําเภอดําเนินการตรวจสอบกับ สํานักทะเบียนราษฎรของอําเภอนั้น ๆ  เพ่ือใหไดสถานภาพที่อยูปจจุบันที่
ยายไปอยูแหงใหม  
 4.3 งานการตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนกอนการเรียกพล ฯ 
            4.3.1 ฝายสรรพกําลงั มทบ./จทบ. 
                     4.3.1.1 ดําเนินการตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนเปนกรณีพิเศษกอนการเรียกพล ใหแลวเสร็จ
กอนวัน ต. – 60  โดยรายช่ือกําลังพลสํารอง ท่ีจะทําการตรวจสอบสภาพ ฯ ใหนํามาจากบัญชีบรรจุกําลังของ
หนวยฝก ฯ ท่ีใหการสนับสนุน 
                      4.3.1.2 คัดลอกสถานภาพ ภูมิลําเนาของกําลังพลสํารองท่ีทันสมัยจากบัญชีเตรียมพล (ตพ.2, 
ตพ.3) ลงในบัญชีตรวจสอบสภาพทหารกองหนุน 
                      4.3.1.3 บัญชีตรวจสอบสภาพทหารกองหนุน ท่ีผานการสอบทานแลว ใหฝายสรรพกําลังคัด
แยกเปนจังหวัด พรอมแนบคําช้ีแจงการบันทึกผลการตรวจสอบสภาพ ฯ แลวสงใหสํานักงานสัสดีจังหวัด
นําไปดําเนินการตอไป 
              4.3.2 สํานักงานสัสดีจังหวัด คัดแยกบัญชีตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนเปนอําเภอ สงใหหนวย
สัสดีอําเภอนําไปตรวจสอบสภาพ 
              4.3.3 หนวยสัสดีอําเภอ นําบัญชีตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนท่ีไดรับจากสํานักงานสัสดีจังหวัด 
ไปตรวจสอบสภาพดวยตนเองถึงภูมิลําเนาของกําลังพลสํารองใหครบถวน ซ่ึงมีงบประมาณเปนคาพาหนะ 
และเบ้ียเล้ียงสนับสนุนให 
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5.  อื่น ๆ 
     5.1 บัญช ี เอกสาร  และหลักฐานที่เกี่ยวของกับงานระบบกําลังสํารอง  
   5.1.1  บัญชีควบคุมกําลังพลสํารอง 
    -  ตพ.2 บัญชีนายทหารประทวนกองหนุน, บัญชีสิบตรีกองประจําการและพลทหารกองหนุน 
และบัญชีทหารกองเกินท่ีไดรับการฝกแลว 
                     - ตพ.3 บัญชีนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน,บัญชีนายทหารสัญญาบัตรนอกราชการและบัญชี
นายทหารสัญญาบัตรนอกกอง 
                     -  ตพ.4  บัญชีจํานวนทหารกองเกินท่ียังไมไดรับการฝก 
   5.1.2  บัญชีจําหนาย หรือแกไข 
                      - ตพ.6 บัญชีจําหนาย หรือแกไขบัญชีทหารกองหนุน และทหารกองเกิน ซ่ึงไดรับการฝกแลว 
                      - ตพ.7 บัญชีทหารกองเกิน ซ่ึงยังไมไดรับการฝกท่ีเปล่ียนแปลงประจําเดือน 
    5.1.3  ตพ.5 บัญชีบรรจุกําลังตามแผนปองกันประเทศ 
            5.1.4  บัญชีตรวจสอบสภาพทหารกองหนุน 
            5.1.5  สด.42 บัญชีการขึ้นทะเบียนทหารกองประจําการ และนําปลด 
            5.1.6  สด.45 บัญชีรายช่ือทหารกองเกินหรือกองหนุนซ่ึงไดรับการผอนผันในการเรียกพล 
            5.1.7 สด.46 บัญชีรายช่ือทหารกองเกินหรือกองหนุนซ่ึงพนจากการไดรับการผอนผันในการเรียกพล 
            5.1.8 สมุดทะเบียนทหารกองประจําการ 
            5.1.9 สมุดทะเบียนทหารหนีราชการ 
            5.1.10 ระเบียบ กห.วาดวยการตรวจสอบสภาพทหารกองหนุน พ.ศ.๒๕๑๐ 
            5.1.11 หนังสือ ยก.ทบ.ท่ี กห 0403/986/30 ลง 25 เม.ย.31  เรื่อง การตรวจสอบสภาพทหารกองหนุน 
ของสัสดีอําเภอ 
            5.1.12 หนังสือ กสร.ทบ.ท่ี 0426/3504 ลง 15 พ.ย.34  เรื่อง การติดตอทางเอกสารกับกําลังพลสํารอง
ของหนวย 
            5.1.13 ระเบียบ กห.วาดวยการแตงตั้งยศผูสําเร็จการฝกวิชาทหาร ตามหลักสูตรของ
กระทรวงกลาโหม ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการฝกวิชาทหาร พ.ศ.2524 
            5.1.14 ระเบียบ ทบ.วาดวยการแตงตั้งยศผูสําเร็จการฝกวิชาทหาร ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริม
การฝกวิชาทหาร พ.ศ.2538 
            5.1.15 คําส่ัง กห.ท่ี 1083/2526 ลง 26 พ.ย.26  เรื่อง หลักเกณฑการเล่ือนยศใหแกนายทหารสัญญา
บัตรกองหนุน ท่ีเขารับการเรียกพลเพ่ือฝกวิชาทหาร หรือเพ่ือทดลองความพรั่งพรอม 
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             5.1.16 คําส่ัง กห.ท่ี 299/2539 ลง 23 เม.ย.39  เรื่อง หลักเกณฑการเล่ือนยศ และการเล่ือนฐานะ
นายทหารประทวนกองหนุน ท่ีเขารับการเรียกพลเพ่ือฝกวิชาทหาร การเรียกพลเพ่ือทดลองความพรั่งพรอม
และการระดมพล 
              5.1.17 คําส่ัง ทบ.ท่ี 1/2527 ลง 3 ม.ค.27 เรื่อง การเล่ือนยศนายทหารสัญญาบัตรกองหนุนท่ีเขารับ
การเรียกพลเพ่ือฝกวิชาทหาร และการเรียกพลเพ่ือทดลองความพรั่งพรอม 
               5.1.18 คําส่ัง ทบ.ท่ี 356/2539 ลง 25 มิ.ย.39  เรื่อง หลักเกณฑการเล่ือนยศ และการเล่ือนฐานะ
นายทหารประทวนกองหนุน ท่ีเขารับการเรียกพลเพ่ือฝกวิชาทหาร การเรียกพลเพ่ือทดลองความพรั่งพรอม 
และการระดมพล 
                5.1.19 หนังสือ  สปช.ทบ.ท่ี กห 0314/2534 ลง 14 ต.ค.26   เรื่อง การเบิกจายเงินคาดวงตรา   
ไปรษณียากร 
                5.1.20 ระเบียบ ทบ.วาดวยบัตรประจําตัวของกําลังพลสํารอง พ.ศ.2547  
              
 
 
 

*************** 
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     5.2  การปฏิบัติเกี่ยวกับระบบการควบคุมกําลังพลสํารองที่กําหนดในแผนแมบท ฯ ใหสมบูรณ             
โดยมีการดําเนินงานท่ีสําคัญในแตละขั้นตอนการ   ปฏิบัติดังนี.้- 
            5.2.1 ขั้นท่ี 1  :  ขั้นเตรียมการ  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
              5.2.1.1  พัฒนาการตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนประจําป  และปรับปรุงแบบพิมพท่ีใชใน
การตรวจสอบสภาพใหเหมาะสม  ใหไดรายละเอียดท่ีเพียงพอตามคุณสมบัต ิ ของกําลังพลสํารองท่ีบรรจุใน        
ช้ันยศตาง ๆ ดวย วิธีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช 
         5.2.1.2  กําหนด หนาท่ี และวิธีการควบคุมกําลังพลสํารอง ใหกับหนวยที่รับผิดชอบอยาง
ชัดเจน  และตรวจสอบผลการดําเนินงานไดอยางเปนรูปธรรม  
          5.2.1.3 กําหนดวิธีการ และหนวยรับผิดชอบในการควบคุมกําลังพลสํารองอาสาสมัครอยาง
เปนรูปธรรม 
              5.2.2ขั้นท่ี 2  :  ขั้นปฏิบัติตามแผน จนส้ิน  ธ.ค.54   ดําเนินการควบคุมกําลังพลสํารอง          
ทางดานเอกสาร และการปฏิบัติ  โดยกําหนดหนวยรับผิดชอบดังนี้ 
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           5.2.2.1 กําลังพลสํารองท่ีไมอยูในบัญชีบรรจุกําลัง (ตพ.5) ให มทบ./จทบ.  รับผิดชอบ  
           5.2.2.2 กําลังพลสํารองช้ันตน, กําลังพลสํารองพรอมรบ และกําลังพลสํารองเตรียมพรอม            
(ช้ันป 1 – 3 / ป พ.ศ.) ตามระบบ 1:1:1:3  ใหหนวยรับการบรรจุ รับผิดชอบ 
            5.2.2.3  กําลังพลสํารองท่ัวไป 3 รุนป (ช้ันป 4/ ป พ.ศ.) ตามระบบ 1:1:1:3  ให มทบ./จทบ.      
ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
                 5.2.2.4 เริ่มใชการตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนท่ีไดพัฒนาแลว 
             5.2.2.5 เริ่มใช และตรวจสอบระบบควบคุมท่ีปรับปรุงแลว 
  5.2.3  ขั้นท่ี 3   :  ขั้นทดสอบระบบ และประเมินผล (ทุกป) ดําเนินการรวบรวม และประเมินผล
เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการควบคุมกําลังพลสํารอง   
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 ค. เพ่ือการจัดการฐานขอมูลกําลังพลสํารองดวยระบบคอมพิวเตอร 
3. การพัฒนาระบบการควบคุมกําลังพลสํารองที่ผานมา 
 ก) ระเบียบคําส่ังที่เกี่ยวของในปจจุบัน 
  1) ระดับ กห. 
   (ก) ขอบังคับ กห.วาดวยการเตรียมพล พ.ศ.2515 เกี่ยวกับเอกสารในการควบคุมกําลังพลสํารอง
กําหนดไวใน หมวด 8 ( บัญชีสําหรับการเตรียมพล ) สรุปสาระสําคัญมีดังนี.้- 
    (1) บัญชีตาง ๆ ท่ีจะตองเตรียมไวสําหรับการเตรียมพล ไดแก 
     (ก) บัญชีนายทหารประทวนกองหนุน บัญชี ส.ต. หรือ จ.ต. ( กองประจําการ )  กองหนุน 
และพลทหารกองหนุน บัญชีทหารกองเกินซ่ึงไดรับการฝกแลว หรือบัญชีทหารกองหนุนประเภทท่ี 2 ซ่ึง
เรียกช่ือรวมบัญชีท้ัง 4 นี้วา “ ตพ.2 ” 
     (ข) บัญชีนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน บัญชีนายทหารสัญญาบัตรนอกราชการ หรือ
บัญชีนายทหารสัญญาบัตรนอกกอง ซ่ึงเรียกช่ือรวมบัญชีท้ัง 3 นี้วา “ ตพ.3 ” 
     (ค) บัญชีจํานวนทหารกองเกินซ่ึงยังไมไดรับการฝก “ ตพ.4 ” 
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     (2)  บัญชีนายทหารประทวนกองหนุน บัญชี ส.ต. หรือ จ.ต. (กองประจําการ) กองหนุนและ        
พลทหารกองหนุน บัญชีทหารกองเกินซ่ึงไดรับการฝกแลวหรือบัญชีทหารกองหนุนประเภทที่ 2 ( ตพ.2 ) 
 

- 2 - 
 
เปนบัญชีสําหรับจดรายช่ือนายทหารประทวนซ่ึงถูกปลดเปนทหารกองหนุน, ส.ต. หรือ จ.ต. และพลทหาร
หรือตํารวจซ่ึงปลดจากกองประจําการ ทหารกองเกินซ่ึงไดรับการฝกแลว และทหารกองหนุนประเภทท่ี 2 
โดยแยกบัญชีออกเปนบัญชีนายทหารประทวนกองหนุน บัญชี ส.ต. หรือ จ.ต.(กองประจําการ) กองหนุน
และพลทหารกองหนุน บัญชีทหารกองเกินซ่ึงไดรับการฝกแลว และบัญชีทหารกองหนุนประเภทท่ี 2 ในแต
ละบัญชีดังกลาวขางตนจะตองแยกบัญชีออกเปนแผนกทหารบก แผนกทหารเรือ แผนกทหารอากาศ หรือ
แผนกตํารวจ ในแผนกหนึ่ง ๆ ใหแยกออกเปนจังหวัดและเปนอําเภอ ในแตละอําเภอใหแยกบัญชีออกเปน
กองหนุนช้ันท่ี 1 ช้ันท่ี 2 และช้ันท่ี 3 นอกจากนั้น  จะตองจําแนกทหารกองหนุนในแตละช้ันออกเปนรุนป
อีกดวย 
     (ก) หลักฐานท่ีจะลงในบัญชี ใหยึดถือตามประวัติประจําตัวกับทะเบียนกองประจําการ
และหรือหางวาวนําปลด สวนทหารกองเกินซ่ึงไดรับการฝกแลวใหใชหลักฐานจากผลการฝก ซ่ึงเปนหนาท่ี
ของจังหวัดทหารบกตนสังกัดจัดทําบัญชีเหลานี้ใหแกแผนกสัสดีจังหวัด 
     (ข) กรณีท่ีผูถูกปลดจากกองประจําการแลวเปนทหารประจําการติดตอกันไป หรือเขาเปน
ทหารประจําการในเวลาตอมา ก็ใหคงหรือลงช่ือบุคคลผูนั้นไวในบัญชี ตพ.2 แตใหหมายเหตุไววาเปนทหาร
ประจําการสังกัดใดโดยไมนับยอดเปนทหารกองหนุน สําหรับผูท่ีถูกปลดจากกองประจําการแลวเปนทหาร
ประจําการติดตอกันไป ใหสวนราชการท่ีนําปลดหมายเหตุไวในหางวาวนําปลดดวย 
     (ค) ใหมณฑลทหารบกรับผิดชอบกํากับดูแลใหเจาหนาท่ีจังหวัดทหารบก และแผนกสัสดี
จังหวัด จัดทําบัญชีนายทหารประทวนกองหนุน บัญชี ส.ต.หรือ จ.ต. (กองประจําการ) กองหนุนและพล
ทหารกองหนุน บัญชีทหารกองเกินซ่ึงไดรับการฝกแลว หรือบัญชีทหารกองหนุนประเภทท่ี 2  ( ตพ.2 ) 
ท้ังหมด    ภายในเขตพ้ืนท่ีมณฑลทหารบกนั้น ๆ 
     (ง) การจัดทําบัญชี ใหจัดทําขึ้น ณ สวนราชการตาง ๆ คือ  
      - จังหวัดทหารบก จัดทําบัญชีนายทหารประทวนกองหนุน บัญชี ส.ต.หรือ จ.ต. ( กอง
ประจําการ ) กองหนุนและพลทหารกองหนุน บัญชีทหารกองเกินซ่ึงไดรับการฝกแลว หรือบัญชีทหาร
กองหนุนประเภทท่ี 2 ( ตพ.2 ) ท้ังหมดภายในเขตพ้ืนท่ีแตละจังหวัดทหารบก สวนจังหวัดทหารบกท่ีไมมี
เจาหนาท่ี ใหเปนหนาท่ีของมณฑลทหารบกท่ีตั้งรวมอยูเปนผูจัดทํา 
      - แผนกสัสดีจังหวัด จัดทําบัญชีเชนเดียวกับจังหวัดทหารบกแตทําเฉพาะในเขตทองท่ี
จังหวัดท่ีรับผิดชอบเทานั้น 
     (จ) การจําหนายและแกไขบัญชี มี 
      - การจําหนายขาด ไดแก ยายภูมิลําเนาทหาร ไมมีสัญชาติเปนไทย ตาย 
      - การจําหนายช่ัวคราว ไดแก ไดรับการผอนผัน สาบสูญ อยูในระหวางตองคดี หรือ
ตองโทษ 
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      - การแกไขบัญชี ไดแกเปล่ียนช่ือตัว เปล่ียนช่ือสกุล เปล่ียนยศ ออกจากประจําการ 
เปล่ียนเหลา เปล่ียนสังกัด เขาเปนทหารประจําการในแผนกทหารบก แผนกทหารเรือ แผนกทหารอากาศ 
หรือเขาในแผนกตํารวจ หมดเหตุผอนผัน ถอดยศ 

- 3 - 
 
        - การจําหนายและแกไขเม่ือถึงกําหนด เชน เปล่ียนช้ัน กองหนุน ปลดพนราชการทหาร 
     (ฉ) กําหนดการปฏิบัติเกี่ยวกับการจําหนาย  และแกไขบัญชีใหเปนหนาท่ีของสวนราชการ 
ตาง ๆ รายละเอียดใน ขอบังคับ กห.วาดวยการเตรียมพล พ.ศ.2515 
   (3) บัญชีนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน บัญชีนายทหารสัญญาบัตรนอกราชการ หรือบัญชี
นายทหารสัญญาบัตรนอกกอง ( ตพ.3 ) เปนบัญชีรายช่ือนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน นายทหารสัญญา
บัตรนอกราชการ และนายทหารสัญญาบัตรนอกกองของกองทัพบก  กองทัพเรือ  กองทัพอากาศ 
กองบัญชาการทหารสูงสุด และสํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม ซ่ึงสังกัดจังหวัดทหารบก กรมกําลังพล
ทหารเรือ กรมกําลังพลทหารอากาศ หรือสํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม โดยแยกออกเปนบัญชีนายทหาร
สัญญาบัตรกองหนุน บัญชีนายทหารสัญญาบัตรนอกราชการ และบัญชีนายทหารสัญญาบัตรนอกกอง และ
แตละบัญชีจะตองแยกออกเปนเหลาทหารครั้งสุดทายของผูนั้นกอนออกจากประจําการ 
    (ก) การจัดทําบัญชี ใหจัดทําขึ้น ณ สวนราชการตาง ๆ  ดังนี ้
     - จังหวัดทหารบก จัดทําบัญชีรายช่ือนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน นายทหารสัญญาบัตร
นอกราชการ และนายทหารสัญญาบัตรนอกกอง ซ่ึงสังกัดจังหวัดทหารบกนั้น ๆ จํานวน 2 ชุด เก็บไวท่ี
จังหวัดทหารบก 1 ชุด และท่ีมณฑลทหารบก 1 ชุด 
      - กรมกําลังพลทหารเรือ จัดทําบัญชีรายช่ือนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน นายทหาร
สัญญาบัตร นอกราชการ และนายทหารสัญญาบัตรนอกกอง ซ่ึงสังกัดกองทัพเรือ 
      - กรมกําลังพลทหารอากาศ จัดทําบัญชีรายช่ือนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน นายทหาร
สัญญาบัตรนอกราชการ และนายทหารสัญญาบัตรนอกกอง ซ่ึงสังกัดกองทัพอากาศ 
      - สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม จัดทําบัญชีรายช่ือนายทหารสัญญาบัตรช้ันนายพล 
และจอมพลกองหนุน นอกราชการ และนอกกอง 
    (ข) การจํ าหน ายและแกไขบัญชี  ใหยึด ถือหลักฐานตามคํ า ส่ังหรือแจงความของ
กระทรวงกลาโหม คําส่ังของสวนราชการขึ้นตรงตอกระทรวงกลาโหม หรือคําส่ังของกองทัพบก 
กองทัพเรือ หรือกองทัพอากาศ และสมุดประวัติของนายทหารสัญญาบัตรนั้น ๆ 
     * ในเดือนมกราคมของทุกป เฉพาะจังหวัดทหารบกใหนําบัญชีไปสอบทานกับมณฑล
ทหารบกเพ่ือใหหลักฐานตาง ๆ ตรงกัน  
     (ค) จังหวัดทหารบก กรมกําลังพลทหารเรือ กรมกําลังพลทหารอากาศ และสํานักงาน
ปลัดกระทรวงกลาโหม จะตองดําเนินการใหสามารถติดตอกับนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน นายทหาร  
สัญญาบัตรนอกกอง ไดตามท่ีสวนราชการนั้น ๆ จัดทําบัญชีรายช่ือไว 
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   (4) บัญชีจํานวนทหารกองเกินซ่ึงยังไมไดรับการฝก ( ตพ.4 ) เปนบัญชีแสดงจํานวนทหารกองเกิน
ซ่ึงยังไมไดรับการฝกท้ังส้ินรวม 12 ช้ันป ในแตละอําเภอหรือกิ่งอําเภอ โดยแยกยอดออกเปนตําบลตาง ๆ ให
เปนหนาท่ีของแผนกสัสดีจังหวัดจัดทํา และรวบรวมบัญชีดังกลาวสงถึงจังหวัดทหารบก จํานวน 2 ชุด 
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ภายในเดือนมีนาคมของทุกป เม่ือจังหวัดทหารบกไดรับบัญชีจากแผนกสัสดีจังหวัดแลว ใหสงมณฑล
ทหารบก 1  ชุด   และเม่ือมีการเปล่ียนแปลงใหสวนราชการตาง ๆ ดังกลาวขางตนเพ่ิมเติมแกไขหลักฐานให 
ตรงกันอยูเสมอโดยใชบัญชีจํานวนทหารกองเกินซ่ึงยังไมไดรับการฝกท่ีเปล่ียนแปลง ประจําเดือน……     
(ตพ.7 ) 
   (5) ปกเก็บ ( ตพ.1 ) เปนปกสําหรับเก็บบัญชีตาง ๆ เพ่ือใหสะดวกในการสงเก็บรักษา และคนหา
บัญชีท่ีตองการแบงออกเปน 3 แบบ คือ 
         (ก) แบบท่ี 1 เปนปกเก็บแบบนอนยาว ขนาด 35 ซม. 45 ซม.ชนิดปกแข็ง (มีท้ังแผนหนาและ
แผนหลัง) พ้ืนปกสีเทา สันของปกมี 2  สี ใชกับแบบบัญชี 2 แบบ คือ สีน้ําเงินแกใชกับแบบ ตพ.2 และสีแดง
ใชกับแบบ ตพ.3 เรียกช่ือวา “ ตพ. 1-1 ” 
    (ข) แบบท่ี 2 เปนปกเก็บแบบนอนส้ัน ขนาด 21 ซม. 34 ซม.ใชกับแบบ ตพ.4 และ ตพ.8 
เรียกช่ือวา “ ตพ. 1-2 ” 
     (ค) แบบท่ี 3 เปนปกเก็บแบบตั้ง ขนาด 34 ซม. 21 ซม.ใชกับแบบ ตพ.5 เรียกช่ือวา “ ตพ. 1-3 ” 
     (ง) ท้ังแบบท่ี 2 และแบบท่ี 3 นี้ เปนชนิดปกออน พ้ืนปกสีน้ําตาลท้ังแผนหนาและแผนหลัง  ไม
มีสันปก 
    (4) การตรวจสอบสภาพทหารกองหนุน ใหปฏิบัติดังนี ้
     (ก) ทหารกองหนุนท่ีสังกัดกองทัพบก ใหกระทําปละ  1  ครั้ง ภายในเดือน มกราคมถึง
เดือนมิถุนายน ทุกป หากมีความจําเปนจะตองทําการตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนนอกเหนือไปจากท่ี
กําหนดนี้ในทองท่ีใด ใหผูบังคับการจังหวัดทหารบกดําเนินการได โดยสงบัญชีตรวจสอบสภาพทหาร
กองหนุนไปใหแผนกสัสดีจังหวัดดําเนินการตามนัยแหงขอ (2) 
     (ข) ทหารกองหนุนท่ีสังกัดกองทัพเรือหรือกองทัพอากาศ ใหกระทําตามท่ีแตละกองทัพ
ตองการ ปกติใหกระทําภายในเดือนมกราคมถึงเดือนมิถุนายน เชนเดียวกันหากมีความจําเปนจะตองทําการ
ตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนนอกเหนือไปจากท่ีกําหนดนี้ในทองท่ีใดใหเจากรมกําลังพลทหารเรือหรือ
เจากรมกําลังพลทหารอากาศดําเนินการได โดยสงบัญชีตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนไปใหแผนกสัสดี
จังหวัดดําเนินการตามนัยแหงขอ (2) 
    (5) บัญชีตรวจสอบสภาพทหารกองหนุน ทบ.100 – 070 ซ่ึงไดมีการสัมมนาของหนวยท่ี
เกี่ยวของ ไดเสนอใหแกไขบัญชีตรวจสอบสภาพทหารกองหนุน ซ่ึง นสร.จะดําเนินการขออนุมัติ ทบ.ตอไป  
และใหมีการเพ่ิมเติมขอมูลลงในบัญชีตรวจสอบสภาพ   คือ   1  หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน  13  หลัก 
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2 หมายเลขโทรศัพทที่ติดตอได เพ่ือใหการตรวจสอบสภาพทหารกองหนุน ไดทราบถึงสถานภาพขอมูลของ
กําลังพลสํารองท่ีสมบูรณ และครบถวน 
  2) ระดับ ทบ. 
   ก) ระเบียบ ทบ.วาดวยการจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง พ.ศ.2531 สรุปสาระสําคัญเกี่ยวกับการควบคุม  
กําลังพลสํารอง มีดังนี้.- 
    (1)    ความรับผิดชอบในการควบคุมกําลังพลสํารอง 
              (ก) กําลังพลสํารองพรอมรบ   หมายถึง  กําลังพลสํารองท่ีมีรายช่ือบรรจุอยูในบัญชีบรรจุ
กําลังของสวนกําลังรบของกองทัพบก ตามแผนปองกันประทศ  โดยใหหนวยรับการบรรจุรับผิดชอบการ
ดําเนินการควบคุมโดยตอเนื่อง 
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            (ข) กําลังพลสํารองเตรียมพรอม  หมายถึง  กําลังพลสํารองท่ีมีรายช่ือบรรจุอยูในบัญชี
บรรจุกําลังของสวนบัญชาการ, สวนสนับสนุนการรบ, สวนสงกําลังบํารุง และสวนภูมิภาค  รวมท้ังกําลังพล
สํารองท่ีปลดถายมาจากกําลังพลสํารองพรอมรบในรูปของหนวย โดยใหหนวยรับการบรรจุดําเนินการ 
ควบคุมโดยตอเนื่องหรืออาจขอให จทบ.(ฝายสรรพกําลัง) ท่ีใหการสนับสนุนกําลังพลสํารองนั้นๆ เปนผู
ควบคุมแทน หากหนวยรับการบรรจุไมสามารถดําเนินการควบคุมได สําหรับหนวยท่ียังมิไดจัดตั้งใหเปน
ความรับผิดชอบของ จทบ. (ฝายสรรพกําลัง) เปนผูดําเนินการควบคุม 
            (ค) กําลังพลสํารองท่ัวไป  หมายถึง  กําลังพลสํารองท่ีเหลือจากการบรรจุเปนกําลังพล
สํารองพรอมรบและเตรียมพรอม ซ่ึงเตรียมไวทดแทนการสูญเสียตามกําลังทดแทน และจัดตั้งหนวยใหม
ตามแผนของ ทบ. โดย จทบ.(ฝายสรรพกําลัง) เปนผูรับผิดชอบดําเนินการควบคมุ 
   (2) วิธีการควบคุมกําลังพลสํารอง 
              (ก) กําลังพลสํารองพรอมรบ - เตรียมพรอม 
                 - ควบคุมกําลังพลสํารองตามสายการบังคับบัญชาตั้งแตระดับหมู/เทียบเทา เพ่ือให
สามารถทราบขอมูลและสถานภาพของกําลังพลสํารองทุกนาย 
                       - หนวยรับการบรรจุจะตองดํารงการติดตอกับกําลังพลสํารองของตนเปนประจําทุก
เดือนโดยตอเนื่อง โดยการติดตอทางเอกสาร และอาศัยประโยชนจากการติดตอ เพ่ือปลูกฝงอุดมการณทาง
การเมือง หนาท่ี และสิทธิของกําลังพลสํารองท่ีมีตอประเทศชาติ ตลอดท้ังหาวิธีการท่ีจะใหกําลังพลสํารอง
ไดมีการติดตอกับหนวยตนสังกัด โดยตอเนื่องเชนเดียวกัน 
                       - หนวยรับการบรรจุจะตองใหความสําคัญในเรื่องหนาท่ีและความรับผิดชอบของ
กําลังพลสํารองโดยเฉพาะเรื่องการแจงยายท่ีอยูใหหนวยรับการบรรจุกําลังตนสังกัด ( จทบ./มทบ.) ทราบ
ภายใน 30 วัน ท้ังนี้ เพ่ือผลตอการเรียกพลหรือระดมพล ใหพรอมภายใน 72 ช่ัวโมง 
                       - ดําเนินการทางดานการ ปจว. โดยตอเนื่องเพ่ือใหเกิดทัศนคติท่ีดีตอกองทัพ หรือเชิญ
กําลังพลสํารองมารวมในกิจกรรมของหนวยโอกาสตางๆ สงบัตรอวยพรเนื่องในโอกาสสําคัญ เพ่ือสราง
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ความสัมพันธอันดีระหวางผูบังคับบัญชาและกําลังพลสํารอง ซ่ึงเปนกําลังพลสํารองของหนวยอยางตอเนื่อง
และแนนแฟนยิ่งขึ้น 
     (ข) กําลังพลสํารองท่ัวไป 
                              - จทบ.(ฝายสรรพกําลัง) ดําเนินการทางดานการประชาสัมพันธเปนสวนรวมในเขต
พ้ืนท่ีเพ่ือใหเกิดทัศนคติท่ีดีระหวางกําลังพลสํารองกับ จทบ.ตนสังกัด โดยอาศัยเครื่องมือประชาสัมพันธทุก
รูปแบบในเขตพ้ืนท่ีและอาศัยเจาหนาท่ีสายงานสัสดีของ จทบ., จังหวัด, อําเภอ, รวมท้ัง เจาหนาท่ีของ
โครงการ กนช. และ โครงการอ่ืนๆ 
                       - ให จทบ.(ฝายสรรพกําลัง) มีการพบปะเยี่ยมเยียนกําลังพลสํารองท่ัวไปในความ
ควบคุมของ จทบ.โดยปรับแผนการดําเนินงานใหมีกิจกรรมสาธารณกุศลตางๆ รวมดวย 
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                       - ให จทบ.(ฝายสรรพกําลัง) ทําการตรวจสอบสภาพกําลังพลสํารองในความ
รับผิดชอบของตนเปนประจําทุกป เพ่ือใหรูสถานภาพและภูมิลําเนาท่ีแทจริงของกําลังพลสํารองเปน
รายบุคคลอยางตอเนื่อง 
                  (ค) การควบคุมกําลังพลสํารองประเภท ส.ต.กองประจําการและพลทหารกองหนุน 
                       - รุนปท่ี 1 เม่ือปลดเปนกองหนุนแลว ให จทบ.ตนสังกัดควบคุมไวแลวสงรายช่ือ
ใหกับหนวยในพ้ืนท่ีเพ่ือบรรจุในบัญชีบรรจุกําลังของหนวยท่ี จทบ.ใหการสนับสนุนโดยใหมีรายช่ืออยูใน
บัญชีบรรจุกําลังไดไมเกิน 5 ป เม่ือครบกําหนดแลวใหหนวยสงรายช่ือคืน จทบ.ตนสังกัด เพ่ือควบคุมไวเปน
สวนรวมตอไป 
                       - รุนปท่ี 2, 3, 4 สวนใดท่ี ทบ.กําหนดใหโอนสังกัดใหกองพลหนุนให จทบ.สงมอบ
ใหกองพลหนุน สวนท่ีเหลือเปนกองหนุนของ จทบ. 
                       - รุนปท่ี 5, 6, 7 ใหกองพลหนุนสงคืน จทบ.เขตพ้ืนท่ีเดิมแลวควบคุมไว 
                       - กองหนุนประเภทท่ี 1 ช้ันท่ี 2 และ 3 คงให จทบ.ควบคุมไวตามเดิม             
                  (ง) นายทหารประทวนกองหนุน 
                       - จทบ.สนับสนุนใหกับหนวยในพ้ืนท่ีตามคําขอ  กําลังพลสํารองสวนท่ีเหลือให  
รวบรวมรายช่ือและควบคุมไวเปนสวนรวมพรอมกับสงบัญชีรายช่ือให มทบ. จํานวน 1 ชุด ดวย 
                       - ยอดจํานวนท่ีเหลือจากการใชให จทบ.รายงานให ทบ. (นสร.)  ทราบดวย 
                       - การสนับสนุนระหวาง จทบ.อยูในอํานาจ มทบ. 
                       - การสนับสนุนระหวาง มทบ.อยูในอํานาจ ทภ. 
                       - การสนับสนนุระหวาง ทภ.อยูในอํานาจ ทบ. 
                  (จ) นายทหารสัญญาบัตรกองหนุน นอกราชการ และนอกกอง 
                       - จทบ.ใหการสนับสนุนใหกับหนวยตามคําขอ (เม่ือกรณีจําเปน) โดย จทบ.ควบคุม
ยอดและบัญชีรายช่ือไวแลวแจง ทบ. (นสร.(กสร.ทบ.เดิม)) ทราบ 
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                       - การสนับสนุนในระดับตางๆ เชนเดียวกับนายทหารประทวนกองหนุน 
   ข) คําส่ังกองทัพบก ท่ี 589/2514 เรื่อง การปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมกําลังสํารอง พ.ศ.2514 ตอนท่ี 4 
และ ตอนท่ี 5 
   ค) หนังสือ กพ.ทบ.ตอท่ี 0315/17267 ลง 8 พ.ย.21 เรื่อง รายงานผลการตรวจเยี่ยมเพ่ือตรวจสอบ
ผลการดําเนินงานการควบคุมกําลังสํารอง ฯ 
   ง) คําส่ังกองทัพบก ท่ี 1173/2528 เรื่อง ใหใชคําแนะนําการปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสัสด ีพ.ศ.2529 
ตอนท่ี 8 
   จ) หนังสือ กสร.ทบ.ท่ี กห 0426/3504 ลง 15 พ.ย.34 เรื่อง การติดตอทางเอกสารกับกําลังพล
สํารองของหนวย 
   ฉ) หนังสือ กสร.ทบ. ท่ี กห 0426/72 ลง 7 ม.ค.35 เรื่อง การดํารงการติดตอกับกําลังพลสํารอง   
โดยชุดเจาหนาท่ีของหนวยรับการบรรจ ุ   
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5.  การดําเนินการควบคุมกําลังพลสํารอง กองทัพบกไดใหความสําคัญตอการควบคุมกําลังพลสํารอง ซ่ึงเปน
กําลังสํารองหลักของกองทัพบก โดยจําแนกการดําเนินการไดเปน 3 สวน ดังนี.้- 
       ก.  สวนผลิตกําลังพลสํารองหลัก ท่ีกองทัพบกนํามาใชในปจจุบัน มีหนวยท่ีรับผิดชอบ ในการผลิตดังนี ้
           1)  กําลังพลสํารองประเภทนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน และนายทหารประทวนกองหนุน ผลิต
ไดมาจากผูท่ีสําเร็จการฝกวิชาทหาร (นศท.) และมีหนวยรับผิดชอบการผลิต คือ 
                   -  ศูนยการกําลังสํารอง 
                   -  ศูนยการฝกนักศึกษาวิชาทหาร มทบ. 
                   -  หนวยฝกนักศึกษาวิชาทหาร    จทบ. 
              2)  กําลังพลสํารองประเภท สิบตรีกองประจําการกองหนุน พลทหารกองหนุน ผลิตไดจากบุคคล
พลเรือน  ท่ีผานการตรวจเลือกเขารับราชการเปนทหารกองประจําการ (เกณฑทหาร)    และรับราชการครบ
ตามกําหนด   ปลดเปนกองหนุน มีหนวยรับผิดชอบการผลิต คือ หนวยทหารในกองทัพบก 
         ข.  สวนควบคุมกําลังพลสํารอง    การควบคุมกําลังพลสํารองของกองทัพบกในปจจุบันมี  2  วิธี     คือ    
การควบคุมกําลังพลสํารองทางบัญชี และการควบคุมกําลังพลสํารองทางการปฏิบัต ิ โดยมีหนวยงานท่ี
เกี่ยวของและรับผิดชอบดังนี้.- 
              1)  การควบคุมกําลังพลสํารองทางบัญชี 
                   จําแนกออกเปนการควบคุมกําลังพลสํารองประเภทนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน  และ
นายทหารประทวนกองหนุน ท่ีมีแหลงกําเนิดจากนักศึกษาวิชาทหาร โดยหนวยท่ีเกี่ยวของจะดําเนินการ
ควบคุมกําลังพลสํารองประเภทนี ้เม่ือดําเนินการแตงตั้งยศผูสําเร็จการฝกวิชาทหาร และ 
นําตัวขึ้นทะเบียนกองประจําการและนําปลดเรียบรอยแลว  สําหรับการควบคุมกําลังพลสํารองประเภทพล
ทหารกองหนุน และ ส.ต.กองประจําการกองหนุน  หนวยท่ีเกี่ยวของจะดําเนินการควบคุมกําลังพลสํารอง
ประเภทนี้เม่ือรับราชการครบตามกําหนดและปลดเปนกองหนุน การควบคุมกําลังพลสํารอง 
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ทางบัญชี  หนวยท่ีเกี่ยวของในการควบคุมกําลังพลสํารอง จะใชแบบพิมพของกองทัพบก (แบบบัญชีเตรียม
พล)  โดยจําแนกรายละเอียดไดดังนี ้
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                        (ก) ศูนยการกําลังสํารอง, ศูนยการฝกนักศึกษาวิชาทหารของ มทบ. และหนวยฝกนักศึกษา
วิชาทหารของ จทบ.  ดําเนินการเสนอเรื่องการแตงตั้งยศผูสําเร็จการฝกวิชาทหาร และการนําตัวนักศึกษา
วิชาทหาร ขึ้นทะเบียนกองประจําการและนําปลด พรอมกับจัดทําบัญชีเตรียมพลของนายทหารประทวน
กองหนุน (ตพ.2) เพ่ือควบคุมการผลิตใหครบถวนตรงตามยอดผูเขารับการศึกษา และเพ่ือควบคุมยอดผูเขา
รับการฝกวิชาทหาร 
                          (ข) นสร.ดําเนินการแจงเลขท่ีคําส่ังอนุมัติแตงตั้งยศ เพ่ือให  ศฝ. / นสร.        สําเนาแจกจาย
ใหกําลังพลสํารอง   (ประเภท นศท.) ให มทบ. / จทบ., สัสดีจังหวัด นําไปจัดทําบัญชีเตรียมพล  
                           (ค) มทบ. / จทบ.ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบเม่ือไดรับสําเนาคําส่ังแตงตั้งยศของ นศท.จะนํา
รายละเอียดไปจัดทําแบบบัญชีเตรียมพล (ตพ.2 คือ แบบบัญชีของนายทหารประทวนกองหนุน, ส.ต.กอง
ประจําการกองหนุน และพลทหารกองหนุน, ตพ.3  คือ  แบบบัญชีของนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน) เพ่ือ
นําไปใชประโยชนในการติดตอทหารกองหนุนทางเอกสาร การตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนประจําป 
และกอนการเรียกพล และการจัดกําลังพลสํารองสนับสนุนหนวยในเขตพ้ืนท่ี นําไปจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง
ตามแผนปองกันประเทศ 
                              (ง) สัสดีจังหวัด (จังหวัดภูมิลําเนา)  เม่ือไดรับสําเนาคําส่ังแตงตั้งยศจะนํารายละเอียดของ
กําลังพลสํารองไปกรอกลงในแบบบัญชีเตรียมพล และแยกรายละเอียดใหสัสดีอําเภอ / สัสดีกิ่งอําเภอ  ตาม
ภูมิลําเนา 
                               (จ) สัสดีอําเภอ / สัสดีกิ่งอําเภอ ดําเนินการคัดลอกรายละเอียดแบบบัญชี    เตรียมพล 
(ตพ.2, ตพ.3) จากสัสดีจังหวัด  เพ่ือนําไปใชในการตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนใหทันสมัย และนําไปใช
ในการสงหมายเรียกพลเพ่ือฝกวิชาทหารของกําลังพลสํารองตอไป 
                           2   การควบคุมกําลังพลสํารองทางการปฏิบัต ิ หนวยท่ีเกี่ยวของจะดําเนินการควบคุมกําลัง
พลสํารองทางการปฏิบัต ิ  เพ่ือดําเนินการเตรียมพลตามขอบังคับ  กห.วาดวยการเตรียมพล   พ.ศ.2515  
ดังนี.้- 
                                  (ก) มทบ. / จทบ.ในพ้ืนท่ี 
                                         -   ดํารงการติดตอทหารกองหนุนทางเอกสาร โดยใชขอมูลจาก ตพ.2, ตพ.3 ท่ี
ทันสมัย             ดวยไปรษณียตอบรับ 
                                         -  การตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนกอนการเรียกพล จทบ.จะนํารายละเอียด
ของกําลังพลสํารองท่ีจัดสนับสนุนใหหนวยในเขตพ้ืนท่ีไปจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง ตามแผนปองกันประเทศ 
และกองทัพบกกําหนดใหหนวยนั้น ๆ มีการเรียกกําลังพลสํารองเขารับการฝกวิชาทหาร โดยมีขอมูล

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

Trial version of ABC Amber PDF Merger v3.03, http://www.processtext.com/abcpdfmg.html

Trial version of ABC Amber PDF Merger, http://www.processtext.com/abcpdfmg.html

http://www.pdffactory.com


รายละเอียดจาก ตพ.2, ตพ.3  และดําเนินกรรมวิธีตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนรวมกับสัสดีจังหวัด, สัสดี
อําเภอ  ท้ังนี้จะโอนงบประมาณให มทบ. / จทบ.กอนการเรียกพล 
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                                          - การตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนประจําป ตามระเบียบ   กห. วาดวยการ
ตรวจสอบสภาพทหารกองหนุน พ.ศ.๒๕๑๐  กําหนดให จทบ.ในเขตพ้ืนท่ีดําเนินการคัดลอกรายละเอียด
ของกําลังพลสํารอง สงใหสัสดีจังหวัด สงตอไปใหสัสดีอําเภอ / กิ่งอําเภอ ดําเนินการตรวจสอบสภาพทหาร
กองหนุน  โดยขอความรวมมือจาก กํานัน , นายกเทศมนตรี  แลวแตกรณ ี     โดยปกติปฏิบัติในหวงเดือน 
ม.ค. ถึง มิ.ย. ของทุกป 
                                     (ข) สัสดีจังหวัดเปนหนวยดําเนินการตรวจสอบสภาพทหารกองหนุน  ท้ังการ
ตรวจสอบประจําป และการตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนกอนการเรียกพล ให จทบ.    
                                   (ค) สัสดีอําเภอ / สัสดีกิ่งอําเภอ 
                                              -  เปนหนวยดําเนินการหลักของสัสดีจังหวัดในการตรวจสอบสภาพทหาร
กองหนุนกอนการเรียกพล 
                                               -  เปนหนวยดําเนินการตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนประจําป   โดย นสร.
โอนงบประมาณใหสัสดีอําเภอ / สัสดีกิ่งอําเภอ  ผานสัสดีจังหวัด เพ่ือตรวจสอบภูมิลําเนา  และรายละเอียด
ของกําลังพลสํารองท่ีถูกตองและทันสมัย 
                                          (ง) นสร.เปนหนวยกํากับดูแลการปฏิบัติของหนวย มทบ./จทบ., สัสดีจังหวัด, 
สัสดีอําเภอ /        กิ่งอําเภอ  โดยอนุมัติคําส่ังกองทัพบก ออกตรวจระบบควบคุมกําลังสํารอง 
 ค. หนวยใช  ไดแก  หนวยท่ีกองทัพบกกําหนดใหจัดทําบัญชีบรรจุกําลังตามแผนปองกันประเทศ 
โดยมีอัตราการบรรจุท้ังกําลังประจําการและกําลังพลสํารอง โดยขอรับการสนับสนุนกําลังสํารองจาก มทบ./
จทบ.มาบรรจุไวในบัญชีบรรจุกําลัง และจะนําไปใชเม่ือ ทบ.กําหนดใหมีการเรียกกําลังพลสํารองเขารับการ
ฝกวิชาทหาร ตามขอบังคับ กห.วาดวยการเตรียมพล พ.ศ.2515  โดยจําแนกการควบคุมกําลังพลสํารองของ
หนวยใชดังนี ้
                   1) การดํารงการติดตอทางเอกสารกําลังพลสํารองของหนวย โดย นสร.พิจารณาโอนงบประมาณ
ใหหนวยในระบบกําลังสํารอง มีงบประมาณคาแสตมป และคาวัสดุส้ินเปลืองไวสําหรับติดตอกับกําลังพล
สํารองท่ีมีรายช่ือบรรจุอยูในบัญชีบรรจุกําลังของหนวยเปนคาไปรษณียตอบรับ 
                   2) การดํารงการติดตอกับกําลังพลสํารองโดยชุดเจาหนาท่ีของหนวย โดย นสร.พิจารณาจัดสรร
งบประมาณ สําหรับหนวยจัด จนท.ระดับนายทหารสัญญาบัตร จํานวน  2 นาย เดินทางไปพบกําลังพล
สํารอง, นายจาง, ครอบครัว, ผูบังคับบัญชา เพ่ือเสริมสรางความเขาใจ, ความสัมพันธอันด ี    และเพ่ือผลใน
การเรียกพลเพ่ือฝกวิชาทหารประจําป   
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ตอนที ่6  ระบบการเรียกพลหรือระดมพล 

1. กลาวทั่วไป 
    1.1 ระบบการเรียกพลหรือระดมพล  หมายถึง  กรรมวิธีในการเรียกกําลังพลสํารองเขามารับราชการทหาร 
เปนการช่ัวคราวตามความมุงหมายของการเตรียมพล   
    1.2 การเรียกกําลังพลสํารองเปนการดําเนินการของหนวยท่ีเกี่ยวของเพ่ือใหกําลังพลสํารองมารายงานตัว
ตามวัน   เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนด   โดยใชเอกสารและหลักฐานตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับ กห. วาดวย
การเตรียมพล พ.ศ. 2515  และระเบียบปฏิบัติประจํากองทัพบกวาดวยการเรียกพล พ.ศ.2527  (รปจ.ทบ. 
(กสร./27))    
2. หนวยที่เกี่ยวของกับระบบการเรียกพลหรือระดมพล   
     2.1ระดับ ทบ. ประกอบดวย.-  
           2.1.1 กรม ฝสธ.  : หนวยรับผิดชอบหลัก ไดแก กพ.ทบ.  
                                      : หนวยสนับสนุน ไดแก ยก.ทบ., กร.ทบ., กบ.ทบ.และ สปช.ทบ. 
           2.1.2 ฝายกิจการพิเศษ  : ไดแก นสร. โดยมีสวนราชการท่ีเกี่ยวของ ดังนี.้-  
                    2.1.2.1 กอง ฝอ.ท่ีรับผิดชอบในการกําหนดนโยบาย คือ กองยุทธการและการขาว และกองท่ี
สนับสนุน ไดแก  กองสงกําลังบํารุง, กองกิจการพลเรือน และ กองปลัดบัญชี  
             2.1.2.2  กองงานท่ีรับผิดชอบหลัก ไดแก กองการเตรียมพล  
        2.1.2.3 กองสนับสนุนท่ีรับผิดชอบ ไดแก กองกรรมวิธีขอมูล และ กองบริการ 
  2.2 ระดับปฏิบัต ิประกอบดวย  หนวยในสวนภูมิภาค,  สวนกําลังรบ,  และสวนสนับสนุนการรบ ไดแก  
ฝายสรรพกําลังของ มทบ./ จทบ., สัสดีจังหวัด / อําเภอ และหนวยในระบบกําลังสํารองท่ีทําหนาท่ีเปนหนวย
จัดทําบัญชีบรรจุกําลัง หรือ หนวยฝกกําลังพลสํารองตามแผนการเรียกพล ฯ 
3. วงรอบการปฏิบัติงานระบบการเรียกพลหรือระดมพล 
   
ลําดับ การปฏิบัต ิ หวงเวลา หนวยรับผิดชอบ 

1 
 
2 
 
 
3 

 
 

จัดทําบัญชีเรียกพล,ชุดเอกสารการเรียกพล, 
บัญชีรับพล-สงพล 
สงชุดเอกสารการเรียกพลไปยังผูวาราชการ
จังหวัด และสงคําสั่งเรียกพลใหนายทหาร
สัญญาบัตรกองหนุน 
สงชุดเอกสารการเรียกพลไปยังนายอําเภอ/
ผูอํานวยการเขต 

กอนวัน ต.-10 
 
กอนวัน ต. 
 
 
กอนวัน ต.+1 
 

ฝายสรรพกําลัง มทบ./ 
จทบ. 
ฝายสรรพกําลัง มทบ./ 
จทบ. 
 
สัสดีจังหวัด 
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ลําดับ การปฏิบัต ิ หวงเวลา หนวยรับผิดชอบ 

4 
5 

 
6 
 

 
7 

 
 

สงหมายเรียกพลใหกําลังพลสํารอง 
ดําเนินกรรมวิธีรับพล-สงพลใหหนวยฝกฯ 
 
การดําเนินคดีตอกําลังพลสํารองท่ีหลีกเลี่ยง/ 
ขัดขืนการเรียกพล 
 
ดําเนินกรรมวิธีปลดปลอยพล 

กอนวัน ต.+2 
วัน ต.+20 
 
ภายใน 15 วัน 
หลังวันรับพล 
 
วันปลดปลอยพล 

สัสดีอําเภอ 
ฝายสรรพกําลัง มทบ./ 
จทบ., หนวยฝกฯ 
สัสดีอําเภอ 
ฝายสรรพกําลัง มทบ./ 
จทบ., หนวยฝกฯ 
ฝายสรรพกําลัง มทบ./ 
จทบ., หนวยฝกฯ  
  

 
4. งานระบบการเรียกพลหรือระดมพลมีงานสําคัญที่หนวยที่เกี่ยวเกี่ยวของที่ตองปฏิบัต ิ ไดแก    
     4.1 การจัดทําบัญชีและเอกสารการเรียกพล หนวยเรียกพล (ฝายสรรพกําลัง มทบ./จทบ.) ดําเนินการให
แลวเสร็จกอน วัน ต.-10 ดังนี ้
         4.1.1 การเรียกนายทหารประทวนกองหนุนและพลทหารกองหนุน  โดยใชวิธีออกหมายเรียกพล 
ซึ่งบัญชีและเอกสารท่ีใชในการออกหมายเรียกพล ประกอบดวย  
                  4.1.1.1 บัญชีเรียกพล (ตพ.8)      
               4.1.1.2 หมายเรียกพล (ตพ.13)      
               4.1.1.3 คําสั่งถึงนายอําเภอในการออกหมายเรียกพล (ตพ.14)                                    
                  4.1.1.4 คําแนะนําในการโดยสารยานพาหนะ 
                  4.1.1.5 คําแนะนําเพ่ิมเติมในการเรียกพล  เชน แผนท่ีสังเขปสถานท่ีรายงานตัว และ 
เอกสารท่ีกําลังพลสํารองจะตองนําไปในวันรายงานตัว 
            4.1.2 การเรียกนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน  โดยใชวิธีออกคําสั่งเรียกพล  ซึ่งบัญชีและเอกสารท่ีใช
ในการออกคําสั่งเรียกพล ประกอบดวย  
                   4.1.2.1 บัญชีเรียกพล (ตพ.8)      
                   4.1.2.2 คําสั่งเรียกพล (ตพ.17)      
                   4.1.2.3 คําแนะนําในการโดยสารยานพาหนะ 
                   4.1.2.4 คําแนะนําเพ่ิมเติมในการเรียกพล  เชน แผนท่ีสังเขปสถานท่ีรายงานตัว และเอกสารท่ี 
กําลังพลสํารองจะตองนําไปในวันรายงานตัว 
     4.2 การจัดทําบัญชีเรียกพล (ตพ.8)  ใหหนวยเรียกพลคัดรายช่ือกําลังพลสํารองจากบัญชีบรรจุกําลัง  
(ตพ.5) ของหนวยรับการบรรจุ/หนวยฝกฯ ตามแผนการเรียกพลฯ ท่ีไดปรับปรุงแกไขใหถูกตองตรงกัน 
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เรียบรอยแลว ลงในบัญชีเรียกพล โดยแยกเปนบัญชีนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน, บัญชีนายทหารประทวน
กองหนุน และบัญชีพลทหารกองหนุน ในสวนของบัญชีเรียกพลนายทหารสัญญาบัตรกองหนุนเก็บไวท่ี
หนวยเรียกพล สําหรับบัญชีเรียกพลนายทหารประทวนกองหนุน และบัญชีพลทหารกองหนนุ จัดทําแยกเปน
ตําบลตามภูมิลําเนาทหาร จํานวน 3 ชุด  เก็บไวท่ีหนวยเรียกพล 1 ชุด สงไปพรอมกับชุดเอกสารการเรียกพล
ใหผูวาราชการจังหวัด 2 ชุด โดยสัสดีจังหวัดเก็บไวเปนหลักฐาน 1 ชุด และสงใหนายอําเภอ  1 ชุด สําหรับให
กําลังพลสํารองลงช่ือในการรับหมายเรียกพล                    
     4.3 หมายเรียกพล (ตพ.13) หนวยเรียกพลเปนผูจัดทํา โดยใชรายช่ือกําลังพลสํารองประเภทนายทหาร
ประทวนกองหนุนและพลทหารกองหนุนจากบัญชีเรียกพล สําหรับสงใหผูวาราชการจังหวัดพรอมชุด
เอกสารการเรียกพล เพ่ือสงใหนายอําเภอเปนผูลงนามในหมายเรียกพล และสสัดีอําเภอนําไปมอบใหกําลังพล
สํารอง      
     4.4 คําสั่งเรียกพล (ตพ.17) หนวยเรียกพลเปนผูจัดทํา โดยใชรายช่ือกําลังพลสํารองประเภทนายทหาร
นายทหารสัญญาบัตรกองหนุนจากบัญชีเรียกพล ซึ่ง ผบ.มทบ./ผบ.จทบ. เปนผูลงนามในคําสั่งเรียกพล เพ่ือ
สงใหกําลังพลสํารอง     
     4.5 คําสั่งถึงนายอําเภอในการออกหมายเรียกพล (ตพ.14)  หนวยเรียกพลเปนผูจัดทํา สําหรับสงใหผูวา
ราชการจังหวัดพรอมชุดเอกสารการเรียกพล เพ่ือใหผูวาราชการจังหวัดเปนผูลงนามในคําสั่งถึงนายอําเภอ  
เพ่ือช้ีแจงวิธีปฏิบัติในการออกหมายเรียกพล      
     4.6 คําแนะนําในการโดยสารยานพาหนะ นสร.เปนผูจัดทําคําแนะนําวิธีการโดยสารยานพาหนะ ไดแก
รถไฟ และรถยนตโดยสารประจําทางของบริษัทขนสงจํากัด สงใหหนวยเรียกพลเพ่ือแนบไปกับชุดเอกสาร 
การเรียกพลใหกําลังพลสํารองทราบ 
     4.7 บัญชีรับพลและบัญชีสงพล หนวยเรียกพล ดําเนินการใหแลวเสร็จกอน วัน ต.-10 ดังนี ้
         4.7.1 จัดเตรียมบัญชีรับพล  จํานวน 5 ชุด ใหใชแบบของบัญชีเรียกพล (ตพ.8) โดยแกหัวบัญชี 
จาก   “บัญชีเรียกพล” เปน   “บัญชีรับพล”   สําหรับใชตรวจสอบการดําเนินกรรมวิธีรับพลของชุดเจาหนาท่ี
ดําเนินกรรมวิธีรับพล                             
         4.7.2 จัดเตรียมบัญชีสงพล  จํานวน 2  ชุด  ใหใชแบบของบัญชีเรียกพล (ตพ.8) โดยแกหัวบัญชี 
จาก   “บัญชีเรียกพล” เปน   “บัญชีสงพล”   สําหรับใชเปนหลักฐานในการสงพลใหหนวยรับพล                             
     4.8 การเตรียมสถานท่ีและเจาหนาท่ีดําเนินกรรมวิธีรับพล 
         4.8.1 หนวยเรียกพลเตรียมสถานท่ีในการดําเนินกรรมวิธีรับพล   หรือประสานการเตรียมสถานท่ีกับ
หนวยรับการบรรจุ/หนวยฝกฯ กรณีท่ีกําหนดใหกําลังพลสํารองรายงานตัว ณ หนวยรับการบรรจุ/หนวยฝกฯ 
ประกอบดวยท่ีรวมพล สถานท่ีดําเนินกรรมวิธีรับพล และสถานท่ีรวมพล 
         4.8.2  หนวยเรียกพลแตงตั้งเจาหนาท่ีดําเนินกรรมวิธีรับพล-สงพล ใหเพียงพอสามารถท่ีจะดําเนิน
กรรมวิธีรับพลใหแลวเสร็จภายในเวลา ๒ ช่ัวโมง ประกอบดวย 
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                     4.8.2.1 เจาหนาท่ีแนะนํา  มีหนาท่ี แนะนําการปฏิบัติในการดําเนนิกรรมวิธีรับพลใหกําลังพล
สํารองท่ีมารายงานตัวทราบ ณ บริเวณท่ีรวมพล และจัดใหกําลังพลสํารองเขาดําเนินกรรมวิธี     
                   4.8.2.2 เจาหนาท่ีรับรายงาน มีหนาท่ีตรวจสอบรายช่ือกําลังพลสํารองใหตรงกับบัญชีรับพล 
และบันทึกขอมูลลงในบัญชีรับพล จํานวน 2  ชุด (เก็บไวท่ีหนวยเรียกพล 1  ชุด และสงใหหนวยรับพล 1  
ชุด), ประทับตรารับรายงาน(ตพ.24) และเซ็นตช่ือกํากับในหมายเรียกพล/คําสั่งเรียกพล, เก็บสมุดประจําตัว
ทหารกองหนุนท่ี 1 และหนังสือสําคัญ (สด.8) หรือใบสําคัญทหารกองเกิน  และใบสําคัญทหารกองหนุน
ประเภทท่ี 2 (แบบ สด.9) เพ่ือประทับตราบันทึกเพ่ิมเติม (ตพ.25) ลงในดานหลังของปกหนาและกรอก
ขอความใหครบถวน     
                   4.8.2.3 เจาหนาท่ีตรวจสอบการเดินทาง  มีหนาท่ีตรวจสอบประเภทการเดินทางของกําลังพล
สํารอง  และบันทึกลงในบัญชีรับพล                               
                   4.8.2.4 เจาหนาท่ีตรวจรางกาย มีหนาท่ีตรวจรางกายของกําลังพลสํารองและบันทึกผลในบัญชี
รับพล                                  
                   4.8.2.5 เจาหนาท่ีตรวจสอบขนาดเครื่องแตงกาย มีหนาท่ีทําการวัดขนาดเครื่องแตงกายกําลังพล-
สํารองบันทึกลงในบัญชีรับพล และมอบบัตรบันทึกขนาดเครื่องแตงกาย (ตพ.26) ใหกําลังพลสํารองนําไปรับ 
แจกจายเครื่องแตงกาย                                
                   4.8.2.6 เจาหนาท่ีสงพล มีหนาท่ีบันทึกรายละเอียดในการดําเนินกรรมวิธีรับพลลงในบัญชีสงพล
และควบคุมกําลังพลสํารองท่ีผานการดําเนินกรรมวิธีเรียบรอยแลว ณ สถานท่ีสงพล เพ่ือสงกําลังพลสํารอง 
พรอมบัญชีสงพลใหหนวยรับพล     
     4.9 การดําเนินการเรียกพล  
           4.9.1 การเรียกนายทหารประทวนกองหนุนและพลทหารกองหนุน    
               4.9.1.1 หนวยเรียกพล (ฝายสรรพกําลัง มทบ./จทบ.) ดําเนินการสงเอกสารการเรียกพลท่ีได
เตรียมไวแลว  โดยมีหนังสือนําสงเอกสารไปยังผูวาราชการจังหวัด ใหแลวเสร็จภายใน วัน ต. 
               4.9.1.2 สัสดีจังหวัดดําเนินการแยกเอกสารการเรียกพล และใหผูวาราชการจังหวัดลงนามใน
คําสั่งถึงนายอําเภอในการออกหมายเรียกพล (ตพ.14)  เพ่ือสงตอไปใหนายอําเภอตามภูมิลําเนาทหารของ
กําลังพลสํารอง 
               4.9.1.3 สัสดอีําเภอดําเนินการใหนายอําเภอลงนามในหมายเรียกพล เพ่ือสงใหกับกําลังพลสํารอง
ดังนี ้
                               ขั้นตอนที่ 1  ใหสัสดีอําเภอ/กิ่งอําเภอ/เขต ไปสงหมายเรียกพลใหกับกําลังพลสํารองดวย
ตนเอง โดยใหกําลังพลสํารองลงช่ือรับในบัญชีเรียกพล และสําเนาหมายเรียกพลดวย  สวนกําลังพลสํารองท่ี
ไมอยู หรือปฏิเสธการรับหมายเรียกพลดวยประการใดๆ ก็ตามใหดําเนินการสงอยางเปนทางการในขั้นตอน
ท่ี 2  
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                               ขั้นตอนที่ 2  จัดชุดเจาหนาท่ีประกอบดวย 3 ฝาย คือฝายปกครอง (กํานัน/ผูใหญบาน/
สารวัตรกํานัน/ผช.ผูใหญบาน), ฝายพนักงานสอบสวน (ตํารวจ) และฝายทหาร (สัสด)ี นําหมายเรียกพล  
ไปสงใหแกกําลังพลสํารองท่ีไมอยูหรือมีปญหาในการปฏิบัตติามขั้นตอนท่ี 1   ใหบอกกลาวกําลังพลสํารอง 
และ  หรือผูปกครอง (ญาต)ิ ทราบถึงโทษของการหลีกเลี่ยงหรือขัดขืนการเรียกพล  
                                ขั้นตอนที่ 3  หากเจาตัวปฏิเสธไมยอมรับหมายเรียกพลจากชุดเจาหนาท่ี       ตามขั้นตอน
ท่ี 2 ใหทําบันทึกรายละเอียดการดําเนินการท้ังหมด             พรอมเหตุผลใหครบถวนสมบูรณในแบบ ปค.14    
โดยใหฝายปกครอง (กํานัน, ผูชวยกํานัน, ผูใหญบาน)  ลงนามเปนผูบันทึกดังกลาว   และมีฝายพนักงาน
สอบสวน, ฝายทหารลงนามเปนพยานดวย หลังจากนั้นใหนําหมายเรียกพลกลับมา เพ่ือยกเรื่องดําเนินคดีรอง
ทุกขกลาวโทษและออกหมายจับตามขั้นตอนของกฎหมายตอไป 
           4.9.2 การเรียกนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน    
               หนวยเรียกพล (ฝายสรรพกําลัง มทบ./จทบ.)  ดําเนินการสงคําสั่งเรียกพล    และชุดเอกสาร 
การเรียกพลท่ีไดเตรียมไวแลว ใหกับนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน โดยสงทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ  
ใหแลวเสร็จภายใน วัน ต. 
          4.9.3 การสงเอกสารการเรียกพล กรณีท่ีมีการเรียกกําลังพลสํารองเขามารายงานตัว เกินกวา 1 ครั้งใน
รอบ 1 ป     
                     หนวยเรียกพลจัดเตรียมชุดเอกสารการเรียกพลไวลวงหนาใหครบทุกครั้งของการเรียกพลฯ 
โดยประสานกับฝายปกครองในการเรียกนายทหารประทวนกองหนุนและพลทหารกองหนุน โดยสงปฏิทิน 
การฝกประจําปไปพรอมกับชุดเอกสารการเรียกพล ดังนี ้
                     4.9.3.1 การสงเอกสารการเรียกพลในการเรียกพลฯ ครั้งท่ี 1 ใหดําเนินการตามขั้นตอนการ 
เรียกพลฯ   โดยเจาหนาท่ีสัสดอีําเภอสงเอกสารการเรียกพลใหกับกําลังพลสํารองเพ่ีอเขารับการฝก           
                4.9.3.2 การสงเอกสารการเรียกพลในการเรียกพลฯ ครั้งตอๆ ไป  ใหสัสดอีําเภอนําเอกสารการ
เรียกพลท่ีนายอําเภอลงนามในหมายเรียกพลเรียบรอยแลวสงคืนใหหนวยเรียกพล   เพ่ือนําไปมอบใหกับ
หนวยฝกฯ ในวันรับพลครั้งแรก  เพ่ือใหหนวยฝกฯ เปนผูสงหมาย/คําสั่งเรียกพลใหกับกําลังพลสํารองในวัน
ปลดปลอยพล กรณีท่ีกําลังพลสํารองไมมารายงานตัวใหสงเอกสารการเรียกพลคืนใหกับหนวยเรียกพลเพ่ือ
ดําเนินการสงใหกับกําลังพลสํารอง     หรือดําเนินการสงเชนเดียวกับการเรียกพลฯ  ครั้งท่ี 1 หากมีระยะเวลา
สามารถจัดทําและสงหมายใหกับกําลังพลสํารองไดทันตามกําหนด 
     4.10 การดําเนินกรรมวิธีรับพล  
             4.10.1 งานดําเนินกรรมวิธีรับพล ตามปกติกําหนดใหเปน วัน ต.+20  ซึ่งจะระบุวันท่ีใหกําลังพล
สํารองมารายงานตัวไวในหมายเรียกพล/คําสั่งเรียกพล โดยหนวยเรียกพลประสานกับหนวยฝกฯ ในการ
ดําเนินกรรมวิธีรับพล-สงพล ณ สถานท่ีกําหนดใหรายงานตัว โดยหนวยเรียกพลตองจัดเจาหนาท่ีไปรวม 
ดําเนินกรรมวิธีรับพล  และสงพลใหเปนไปดวยความเรียบรอย และใหหนวยฝกฯ ซักซอมการปฏิบัติ โดย 
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ประสานหนวยเรียกพลตามความเหมาะสม 
             4.10.2 การดําเนินกรรมวิธีรับพลในการเรียกพลเพ่ือฝกวิชาทหาร กําหนด 30 วัน เพ่ือเลื่อนยศ-ฐานะ 
ณ รร.กสร.ศสร. และการเรียกพลฯ  สนับสนุน  บก.ทหารสูงสุด  และเหลาทัพ  เม่ือไดรับการรองขอ ดังนี้.-  
                        4.10.2.1 หนวยเรียกพลท่ีอยูนอกพ้ืนท่ีรับพลจัดทําบัญชีเรียกพล, บัญชีรับพล-สงพล  สงให
หนวยเรียกพลในพ้ืนท่ี  กอนถึงวันรายงานตัวอยางนอย 7 วัน เพ่ือดําเนินการรับพลแทน  
                        4.10.2.2 หนวยเรียกพลในพ้ืนท่ีจัดเจาหนาท่ีไปดําเนินกรรมวิธีรับพลและสงพลใหเปน
สวนรวม  
             4.10.3 หนวยเรียกพลประสานหนวยฝกฯ ในการจัดยานพาหนะไปรับกําลังพลสํารองท่ีเดินทาง 
มารายงานตัว ณ สถานีรถไฟ และสถานีรถยนตโดยสาร เพ่ือนําไปยังสถานท่ีรวมพล    โดยประสานกับ 
นายสถานีเพ่ือประกาศใหกําลังพลสํารองท่ีมากับรถไฟ และรถยนตโดยสารทราบ 
          4.10.4 การปลดพนราชการทหารสําหรับกําลังพลสํารองท่ีพิการ ทุพพลภาพ หรือมีโรค    ซึ่งไม
สามารถรับราชการทหารได ตามกฎกระทรวงฉบับท่ี 74 (พ.ศ.2540) ออกตามความในพระราชบัญญัต ิ
รับราชการทหาร พ.ศ.2497 ใหดําเนินการปลดพนราชการทหารได        ท้ังนี้อยูในความพิจารณาของ
คณะกรรมการ ซึ่งประกอบดวย ผบ.หนวยเรียกพล, ผบ.หนวยฝกฯ และนายทหารสัญญาบัตรซึ่งเปนผู
ประกอบโรคศิลปวิชาชีพเวชกรรม โดยมีแนวทางการปฏิบัติ 2 ขั้นตอน ดังนี.้- 
                    4.10.4.1 ขั้นตอนที่ 1 ใหนายแพทยท่ีไดรับการแตงตั้ง เปนเจาหนาท่ีดําเนินกรรมวิธีรับพล
ดําเนินการแบงกําลังพลสํารองท่ีเจ็บปวย หรือพิการออกเปน 4 ประเภท คือ 
                              ประเภทท่ี 1    ผูท่ีพิการ,ทุพพลภาพ หรือมีโรคซึ่งไมสามารถรับราชการทหารได 
ตามกฏกระทรวง ฉบับท่ี 74 
                             ประเภทท่ี 2   ผูเจ็บปวย ซึ่งสามารถทุเลาฝกไดไมเกิน 7 วัน 
                                     ประเภทท่ี 3   ผูเจ็บปวยท่ีไมสามารถทําการฝกได หรือใชเวลารักษาเกินกวา 7 วัน 
                                     ประเภทท่ี 4    ผูท่ีมีรางกายท่ีเห็นไดชัดวาไมสมบูรณด ีแตไมถึงทุพพลภาพ ตามกฏ
กระทรวงฉบับท่ี 37 เชน แขน, ขา, มือ หรือเทาบิดเก, ตาเหล, หนังตาตก เปนตน  
                    4.10.4.2 ขั้นตอนที่ 2 การดําเนินการตอกําลังพลสํารองท่ีไดแบงประเภทแลว 
                              กําลังพลสํารองประเภทท่ี 1 ใหดําเนินการปลดพนราชการตามกฏกระทรวง  
ฉบับท่ี 74  
                                 กําลังพลสํารองประเภทท่ี 2 ใหสงตัวใหหนวยฝกฯ 
                                      กําลังพลสํารองประเภทท่ี 3 และประเภทท่ี 4   ใหอยูในดุลยพินิจของหนวยฝกฯ วาจะ
รับตัวไวหรือไม ถารับตัวไปแลวจะอยูในความรับผิดชอบของ ผบ.หนวยฝกฯ 
                                      กําลังพลสํารองประเภทท่ี 4 ใหคัดออกจากบัญชีบรรจุกําลังของหนวยฝกฯ และให
หนวยเรียกพลบันทึกรายละเอียดเพ่ิมเติมในบัญชีควบคมุกําลังพลสํารอง (ตพ.2, ตพ.3)  เพ่ือหลีกเลี่ยงการนํา 
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รายช่ือไปใชในการเรียกพล  อีกตอไป                                                                                                                 
          4.10.5 การดําเนินการตามกฎหมายตอกําลังพลสํารองท่ีขาดการเรียกพล โดยใหปฏิบัติดังนี.้- 
                        4.10.5.1 นายทหารสัญญาบัตรกองหนุน     :    เปนบุคคลท่ีอยูในอํานาจศาลทหารตาม  พ.ร.บ. 
ธรรมนญูศาลทหาร พ.ศ. 2498   และอยูภายใตกฎหมายฝายทหาร   ตามประมวลกฎหมายอาญาทหาร  
กับมีหนาท่ีจะตองปฏิบัติตามขอบังคับทหาร วาดวยการแบงประเภทนายทหารสัญญาบัตรท่ี 11/16536   
ลง 14 พ.ย.2482  และขอบังคับ กห.วาดวยการแบงประเภทนายทหารสัญญาบัตร (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2540   ลง  
16 ม.ค.2540  ดังนั้น นายทหารสัญญาบัตรกองหนุน  ท่ีขาดการเรียกพลจะตองมีความผิดฐานขัดขืน ละเลย 
มิกระทําตามคําสั่งตามประมวลกฎหมายอาญาทหาร มาตรา30 และในกรณีท่ีไมไดรับคําสั่งการเรียกพล 
เนื่องจากยายภูมิลําเนา  หรือไปตางจังหวัด  โดยไมรายงานตอผูบังคับบัญชาตนสังกัด  จะตองมีความผิดฐาน
ขัดขืนละเลยมิกระทําตามขอบังคับตามประมวลกฎหมายอาญาทหาร    มาตรา 32  ดังนี.้- 
                                  4.10.5.1.1 การดําเนินคดีตอนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน ซึ่งอยูในอํานาจศาล
ทหารตาม พ.ร.บ. ธรรมนูญศาลทหาร พ.ศ.2497  มีมาตราท่ีเกี่ยวของ ดังนี.้- 
                                            มาตรา 16 นายทหารช้ันสัญญาบัตรนอกประจําการ เปนบุคคลท่ีอยูใน
อํานาจศาลทหาร                                            
                                                        มาตรา 47 นายทหารพระธรรมนูญ หรืออัยการทหาร     มีอํานาจทําการ
สอบสวนอาญาท้ังปวง ซึ่งอยูในอํานาจศาลทหาร แตถามีเหตุอันสมควร ผูบังคับบัญชาจะสั่งใหนายทหารช้ัน
สัญญาบัตรทําการสอบสวนก็ได    ท้ังนี้ไมตัดอํานาจของพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา การสอบสวนดังกลาวใหถือวาเปนการสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาดวย 
                                                        มาตรา 48 อัยการทหาร มีอํานาจทําการสอบสวนเพ่ิมเติม      หรือจะสั่งให
ผูมีหนาท่ีสอบสวน ทําการสอบสวนเพ่ิมเติมก็ได 
                                  4.10.5.1.2 การดําเนินการควรใหพนักงานสอบสวน (ตํารวจ)      ทําการสอบสวนจะ
สะดวกกวาฝายทหาร โดยใหผูท่ีไดรับมอบอํานาจไปรองทุกขกลาวโทษมีการประสานการปฏิบัติกับ
พนักงานสอบสวน แลวรวบรวมรายช่ือและหลักฐานตางๆ    ใหพนักงานสอบสวนท่ีเปนภูมิลําเนาทหารของ 
นายทหารสัญญาบัตรกองหนุน ท่ีขาดการเรียกพลฯ โดยมีหลักฐาน  ดังนี.้- 
                                                        - หนังสือขอใหสอบสวนจับกุม  จะตองระบุผูรับมอบอํานาจ ยศ-ช่ือ    
และตําแหนงของผูท่ีจะมารองทุกขกลาวโทษดําเนินคดีใหชัดเจน   
                                                       - สําเนาคําสั่งเรียกพล (ตพ.17) และบัญชีเรียกพล (ตพ.8)   ท่ีมีรายช่ือ 
กําลังพลสํารองท่ีขาดการเรียกพลฯ 
                                           - บัญชีรายช่ือ นายทหารสัญญาบัตรกองหนุน ท่ีขาดการเรียกพลฯ ตองมี
รายละเอียดเกี่ยวกับ    ยศ-ช่ือ, หมายเลขประจําตัว, ภูมิลําเนาทหาร ช่ือบิดา, มารดา,  ขาดการเรียกพลฯ  
เม่ือใด, ครั้งท่ีเทาใด, การสงคําสั่งเรียกพลไปใหท่ีไหน ฯลฯ 
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                                           - สําเนาไปรษณียตอบรับภายในประเทศจะตองถายเอกสาร   ท้ังดานหนา-
หลัง และรับรองสําเนาใหถูกตอง 
                                           - สําเนาหนังสืออนุมัติใหเรียกนายทหารสัญญาบัตรกองหนุนเขารับ
ราชการในการเรียกพลเพ่ือฝกวิชาทหารตามท่ี  นสร. สําเนาเรื่องให 
                                  4.10.5.1.3  ถาจังหวัดทหารบกเปนเจาของเรื่อง แจงเปนผูกลาวหานายทหารสัญญา-
บัตรกองหนุนในพ้ืนท่ี แตศาลจังหวัดทหารบกในพ้ืนท่ีไมมีอํานาจท่ีจะดําเนินคดีนายทหารสัญญาบัตร
ดังกลาวไดจะตองสงสํานวนการสอบสวนไปยังเขตอํานาจตามพ้ืนท่ีศาลมณฑลทหารบก เม่ือไดสงสํานวน
การสอบสวนไปใหอัยการทหารพิจารณาแลว   อัยการเสนอให  ผบ.มทบ.  พิจารณาสั่งฟอง  หรือไมฟอง   
หรือจะสงใหพนักงานสอบสวนทําการสอบสวนเพ่ิมเติมก็ได ซึ่งสรุปได ดังนี.้-                                                                                                                             
                                                       - คําส่ังไมฟอง  ทางอัยการจะตองมีหนังสือแจงใหทางพนักงานสอบสวน
ทราบ  เพ่ือใหผูตองหาลงช่ือรับทราบสั่งไมฟอง และถอนการประกันการดําเนินคดีก็เสร็จสิ้น                                                                                                                                
                                           - คําส่ังฟอง  พนักงานสอบสวนจะตองนําสํานวนการสอบสวนพรอมตัว
ผูตองหาสงไปยังอัยการทหารประจําศาลทหารท่ีมีเขตอํานาจ เพ่ือดําเนินการควบคุม หรือทางอัยการทหาร
ประจําศาลทหารนั้นๆ จะใหประกันตัวช้ันอัยการก็ได โดยใชหลักทรัพยจํานวนเทากับในช้ันสอบสวน    
(ประมาณ 50,000 บาท) เม่ือดําเนินคดีไปแลวผลเปนประการใด จะตองแจงใหพนักงานสอบสวนและ จทบ.ท่ี
กลาวหาทราบ เพ่ือ  จทบ. จะไดรายงานให  ทบ.(ผาน ทภ.) ทราบตอไป 
                        4.10.5.2 นายทหารประทวนกองหนุน และพลทหารกองหนุน : ไมเปนบุคคลท่ีอยูในอํานาจ
ศาลทหาร มีหนาท่ีตองปฏิบัติตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร พ.ศ.2497     ดังนั้นผูหลีกเลี่ยงหรือขัดขืนไมมา
รายงานตัวตาม วัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนดไวในหมายเรียกพลใหทําการตรวจสอบรวบรวมรายช่ือ และ
หลักฐานของกําลังพลสํารองท่ีมีเจตนาหลีกเลี่ยงการเรียกพล เพ่ือดําเนินการดังนี.้- 
                                  4.10.5.2.1 กําลังพลสํารอง ท่ีมิไดรับหมายเรียกพลใหรองทุกข เพ่ือดําเนินคดีตาม  
พ.ร.บ. รับราชการทหาร พ.ศ.2497 มาตรา 43 
                                  4.10.5.2.2 กําลังพลสํารอง ท่ีรับหมายเรียกพล แตไมมารายงานตัวใหรองทุกขเพ่ือ
ดําเนินคดีตาม พ.ร.บ. รับราชการทหาร พ.ศ.2497 มาตรา 46   โดยมีหลักฐานประกอบดวย  
                                                        - สําเนาหมายเรียกพล (ตพ.13) และบัญชีเรียกพล (ตพ.8)  
                                                        - สําเนาการบันทึกใน ปค.14 
                                                        - หลักฐานการตอบรับหมายเรียกพล 
                                  4.10.5.2.3 กําลังพลสํารอง ท่ีขาดหรือหลีกเลี่ยงการเรียกพล หากไปอยูตางทองท่ีใน
อําเภอเดียวกันหรือตางอําเภอเกินกวา 30 วัน โดยมิไดแจงตอนายอําเภอทองท่ี ท่ีตนเขามาอยูใหหนวยเรียกพล
นั้นๆ   รวบรวมรายช่ือ และหลักฐานสงใหนายอําเภอทองท่ี           เพ่ือดําเนินคดีตาม พ.ร.บ. รับราชการทหาร 
พ.ศ.2497 มาตรา 43 อีกกระทงหนึ่งดวย 
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     4.11 การปลดปลอยพล  
          4.11.1 หนวยเรียกพล ประสานการปฏิบัติกับหนวยฝกฯ  ในการจายสมุดประจําตัวทหารกองหนุน
ประเภทท่ี 1 และหนังสือสําคัญ (แบบ สด.8)  หรือใบสําคัญทหารกองเกิน  และใบสําคัญทหารกองหนุน
ประเภทท่ี 2 (แบบ สด.9) ท่ีไดประทับตราเพ่ิมเติม (ตพ.25) ในการกําหนดหนาท่ีกําลังพลสํารองแลว 
          4.11.2 หนวยเรียกพลประสานหนวยฝกฯ ในการจัดยานพาหนะไปสงกําลังพลสํารอง ณ สถานีรถไฟ 
และสถานีรถยนตโดยสาร โดยประสานกับนายสถานีรถไฟ และรถยนตโดยสาร 
          4.11.3 หนวยฝกฯ ดําเนินการเบิกจายคาพาหนะเหมาจายและคาตอบแทนเงินเดือนจากหนวยถือ
งบประมาณใหกับกําลังพลสํารอง ตามหลักเกณฑ ดังนี.้- 
                     4.11.3.1 คาพาหนะเหมาจาย  ใหหนวยถืองบประมาณจายตามหลักฐานท่ี หนวยฝกฯ ในพ้ืนท่ี
ขอเบิกใหแกกําลังพลสํารองในการเดินทางมารายงานตัว  และกลับภูมิลําเนา ตามอัตรา ดังนี.้- 
                                      - นายทหารสัญญาบัตรกองหนุน ยศ พ.ต.ขึ้นไป                    คนละ  270  บาท 
                                      - นายทหารสัญญาบัตรกองหนุน ยศ ร.ต.- ร.อ.                      คนละ  250  บาท 
                                      - นายทหารประทวนกองหนุน และพลทหารกองหนุน         คนละ   230  บาท 
                     4.11.3.2 คาตอบแทนเงินเดือนกําลังพลสํารอง ใหหนวยถืองบประมาณจายตามหลักฐานท่ี 
หนวยฝกฯ ในพ้ืนท่ีของตนขอเบิกใหแกกําลังพลสํารองท่ีมีสิทธิไดรับ ตามขอบังคับ กห.วาดวยการเตรียมพล 
พ.ศ.2515 ,    ตามบัญชีอัตราเงินเดือนของขาราชการทหาร ทหารกองประจําการ และนักเรียนในสังกัด  กห.   
ตาม  พ.ร.ฎ.  ปรับอัตราเงินเดือนของขาราชการ ดังนี.้- 
                               4.11.3.2.1 กําลังพลสํารอง  ท่ีประกอบอาชีพสวนตัว หรือทํางานในภาคเอกชน 
จะเบิกจายคาตอบแทนเงินเดือนตามจํานวนวันท่ีเขารับการเรียกพลฯ 
                               4.11.3.2.2 กําลังพลสํารอง ท่ีทํางานในสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ ไมเบิกจาย
คาตอบแทนเงินเดือน  ยกเวนลูกจางรายวัน/รายช่ัวโมง โดยพิจารณาเบิกจายใหเฉพาะวันท่ีตนสังกัดเดิม 
ไมจาย เชนวันหยุดประจําสัปดาห, วันหยุดตามประเพณีนิยม ฯลฯ 
                               4.11.3.2.3 หลักเกณฑการคํานวณคาตอบแทนเงินเดือน 
                                            - ใหจายตั้งแตวันท่ีกําลังพลสํารองมารายงานตัว จนถึงวันท่ีปลอยตัวกลับ
ภูมิลําเนา โดยคิดเปนรายวัน ตามผลเฉลี่ยของเงินเดือนในเดือนนั้นๆ 
                                                       - กําลังพลสํารอง ท่ีเคยเปนทหารกองประจําการ หรือทหารประจําการให
คํานวณจากอัตราเงินเดือน ท่ีไดรับอยูในเดือนสุดทาย กอนออกจากราชการ 
                                                        - กําลังพลสํารอง ท่ีไมเคยเปนทหารกองประจําการ หรือทหารประจําการ
ใหคํานวณจากอัตราเงินเดือนขั้นตนของช้ันยศนั้น  ๆ
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                               4.11.3.2.4 หลักเกณฑการคํานวณจายคาตอบแทนเงินเดือน ตามบัญชีอัตราเงินเดือน
ของขาราชการทาย  พ.ร.ฎ.  การปรับอัตราเงินเดือนของขาราชการ (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ.2550    รายละเอียดการ
คํานวณคาตอบแทนเงินเดือน กําหนดไวตามตาราง ดังนี.้- 
 

อัตราการจาย (วัน/เดือน) ลําดับ ยศ 
เงินเดือน 1/29 1/30 1/31 2/29 2/30 2/31 10/29 10/30 10/31 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

สิบตร ี
สิบโท 
สิบเอก 
จาสิบตร ี
จาสิบโท 
จาสิบเอก 
รอยตร ี
รอยโท 
รอยเอก 

4,630 
4,850 
5,080 
5,310 
5,530 
5,840 
6,160 
7,170 
8,770 

160 
168 
176 
184 
191 
202 
213 
248 
303 
 

155 
162 
170 
177 
185 
195 
206 
239 
293 

 

150 
157 
164 
172 
179 
189 
199 
232 
283 

320 
336 
352 
368 
382 
404 
426 
496 
606 

310 
324 
340 
354 
370 
390 
412 
478 
586 

300 
314 
328 
344 
358 
378 
398 
464 
566 

1,600 
1,680 
1,760 
1,840 
1,910 
2,020 
2,130 
2,480 
3,030 

1,540 
1,620 
1,700 
1,770 
1,850 
1,950 
2,060 
2,390 
2,930 

 

1,500 
1,570 
1,640 
1,720 
1,790 
1,890 
1,990 
2,320 
2,830 

    
5. ขอเนนย้ําในการปฏิบัตงิานระบบการเรียกพลหรือระดมพล 
     5.1 หนวยเรียกพลจัดทําบัญชีเรียกพล (ตพ.8) โดยใชรายช่ือกําลังพลสํารองตามบัญชีบรรจุกําลัง (ตพ.5) 
ของหนวยฝกฯ ท่ีถูกตองตรงกันกับหนวยเรียกพล และ นสร. เพ่ือใชในการจัดทําหมายเรียกพล (ตพ.13) และ 
คําสั่งเรียกพล (ตพ.17) 
     5.2 การจัดทําหมายเรียกพล (ตพ.13) และคําสั่งเรียกพล (ตพ.17) หนวยเรียกพลตองลงรายละเอียดให
ถูกตอง เชน ประเภทของการเตรียมพล (การเรียกพลเพ่ือฝกวิชาทหาร/การเรียกพลเพ่ือตรวจสอบ) ซึ่งจะมีผล
ทางกฎหมาย รวมท้ังสถานท่ี วัน และเวลาท่ีกําหนดใหไปรายงานตัว 
     5.3 หนวยเรียกพลประสานหนวยฝกฯ เพ่ือใหไดขอมูลกําลังพลสํารองท่ีทันสมัย  สําหรับใชในการสง
คําสั่งเรียกพล ใหถึงตัวกําลังพลสํารอง ในกรณีท่ีกําลังพลสํารองไมอยูตามภูมิลําเนาทหาร    
     5.4 เจาหนาท่ีสัสดีดํารงการติดตอกับกําลังพลสํารอง และครอบครัวหรือญาติพ่ีนอง เพ่ือใหสามารถสง 
หมายเรียกพลใหถึงตัวกําลังพลสํารอง โดยในขั้นแรกสัสดีอําเภอตองไปสงหมายเรียกพลใหกับกําลังพล
สํารองดวยตนเอง 
     5.5 การดําเนินกรรมวิธีรับพล ของหนวยเรียกพลและหนวยฝกฯ ใหปฏิบัติตามขั้นตอนท่ีกําหนดไวใน 
รปจ.ทบ.(กสร./27)  
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     5.6  หนวยเรียกพลและหนวยฝกฯ รวมท้ังเจาหนาท่ีสัสดีตองดําเนินการทางดานกฎหมายตอกําลังพล
สํารองท่ีขัดขืนหลีกเลียงการเรียกพลใหมีผลเปนรูปธรรม เพ่ือใหเกิดความยุติธรรมแกกําลังพลสํารองท่ี 
ปฏิบัติตามหนาท่ีในการมาเขารับการเรียกพลฯ อยางถูกตอง  
 
 
 
   

…………………………. 
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บทที่  7 งานสัสด ี
 งานสัสดี  เปนการปฏิบัติตามขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการกําหนดหนาท่ีสัสด ี 
พ.ศ.2534  และแกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ.2546 
 
การจัดหนวยสัสด ี

 
 
 
 
 
 
 
 
การจัดหนวยสัสด ี สง.สด.ก.ท./สง.สด.จว. , และหนวย  สด.เขต/อําเภอ/กิ่งอําเภอ  ตามคําส่ัง  ทบ.  (เฉพาะ) 
ท่ี  96/38  ลง  24  ก.ค.38  และ  คําส่ัง  ทบ.  (เฉพาะ)  ท่ี  53/50  ลง 24  ก.ค.50 
  อจย.  51  -  308   (สง.สด.ก.ท.) 
  อจย.  51  -  309   (สง.สด.จว.) 
  อจย.  51  - 310    (หนวย  สด.เขต/อําเภอ/กิ่งอําเภอ) 
 
กฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวกับการเตรียมพล 
 1.  พระราชบัญญัติรับราชการทหาร  พ.ศ.2497  (ใชบังคับนายทหารประทวน
กองหนุน , พลทหารกองหนุน  และทหารกองเกิน 
  1.1  มาตรา  7  ชายท่ีมีสัญชาติเปนไทยตามกฎหมาย  มีหนาท่ีรับราชการทหาร
ดวยตนเองทุกคน 
  1.2 มาตรา  9  ทหารกองเกินซ่ึงมีอายุตั้งแตสิบแปดปบริบูรณ  และยังไมถึง
สามสิบปบริบูรณเปนผูท่ีอยูในระหวางท่ีจะตองเขารับราชการทหารกองประจําการ  และเม่ือตอง   
เขากองประจําการจะตองเขารับราชการทหารกองประจําการมีกําหนดสองป  สวนผูซ่ึงมีคุณวุฒิพิเศษ
หรือเม่ือมีกรณีพิเศษ   จะใหรับราชการทหารกองประจําการนอยกวาสองป    ตามท่ีกําหนดใน
กฎกระทรวงก็ได 
   (วรรค  2)...............................เม่ืออยูในกองประจําการจนครบกําหนดแลว  
ใหปลดเปนทหารกองหนุนประเภทท่ี  1  ดังนี ้
   กองหนุนช้ันท่ี  1  เจ็ดป 
   กองหนุนช้ันท่ี  2  สิบป 
   กองหนุนช้ันท่ี  3  หกป 
ตามลําดับช้ันไปจนปลดพนราชการทหารประเภทท่ี  1 
 

มทบ./จทบ. 

สํานักงานสัสด ี กท. สํานักงานสัสดี  จว. 

หนวยสัสดีเขต หนวยสัสดีอําเภอ หนวยสัสดีกิ่งอําเภอ 

- อจย.  51  - 201   (มทบ.) 
- อจย.  51  -  301   (จทบ.ช้ัน  1) 
- อจย.  51  -  302  (จทบ.ช้ัน  2) 
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  1.3 มาตรา  39  ทหารกองเกิน  เม่ืออายุครบปลดแลว  ใหปลดเปนทหาร
กองหนุนประเภทท่ี  2  ตามลําดับ  คือ 
   อายุสามสิบปบริบูรณ เปน  ทหารกองหนุน    ช้ันท่ี  2 
   อายุส่ีสิบปบริบูรณ  เปน  ทหารกองหนุน      ช้ันท่ี  3 
   อายุส่ีสิบหกปบริบูรณ เปน  พนราชการทหาร     ประเภทท่ี  2   
  1.4 มาตรา  36  ทหารกองเกินหรือทหารกองหนุนมีหนาท่ีรับราชการทหารใน
การเรียกพลเพ่ือตรวจสอบ  เพ่ือฝกวิชาทหาร  หรือเพ่ือทดลองความพรั่งพรอม  และในการระดมพล 
   กระทรวงกลาโหมมีอํานาจกําหนดใหทําการเรียกพล  เพ่ือตรวจสอบ  เพ่ือ
ฝกวิชาทหาร  หรือเพ่ือทดลองความพรั่งพรอม  ตามท่ีเห็นสมควร  สวนการระดมพลใหกระทําโดย
พระราชกฤษฎีกา 
   การเรียกเขารับราชการทหารตามวรรคหนึ่ง  ใหกระทรวงกลาโหมเปนผู
จัดเตรียมและอํานวยการ  และใหกระทรวงมหาดไทยเปนผูดําเนินการเรียกและสงทหารเขารับราชการ
ตามความประสงคของกระทรวงกลาโหม 
   การผอนผันไมตองเรียกหรือไมตองเขารับราชการทหารตามมาตรานี้  ใหเปน 
ไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
  1.5 มาตรา  37  ทหารกองเกินและทหารกองหนุนท่ีถูกเรียกเขารับราชการ
ตามมาตรา  36  และทหารประจําการตองอยูในวินัยทหารเหมือนทหารกองประจําการ 
  1.6 มาตรา  46  ทหารกองเกินหรือทหารกองหนุนผูใด  หลีกเล่ียงหรือขัดขืนไม
เขารับราชการทหารในการเรียกพลเพ่ือฝกวิชาทหาร  หรือเพ่ือทดลองความพรั่งพรอมหรือในการ
ระดมพล  ตามมาตรา  36  ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตสามเดือนถึงส่ีป 
  1.7 มาตรา  47  ทหารกองเกินหรือทหารกองหนุนผูใดหลีกเล่ียงหรือขัดขืนไม
เขารับราชการทหารในการเรียกพลเพ่ือตรวจสอบตามมาตรา  36  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสาม
เดือนหรือปรับไมเกินสามรอยบาทหรือท้ังจําท้ังปรับ 
 อธิบาย  ตามขอ  1.1  แสดงใหเห็นหนาท่ีของชายไทยตาม  พ.ร.บ.ฯ  ฉบับนี้  สวนขอ  
1.2 – 1.3  แสดงใหเห็นถึงการเปนทหารกองเกิน  และนําไปสูการเปนทหารกองหนุนท้ังประเภทท่ี  1  
และทหารกองหนุนประเภทท่ี  2  ในขอ  1.4  แสดงใหเห็นหนาท่ีของทหารกองหนุน  (ประเภทนายทหาร
ประทวน  และพลทหารกองหนุน)  และแสดงใหเห็นวาเหตุใดจึงตองใชการออกหมายเรียก  (เพราะ
กฎหมายกําหนดวา  กระทรวงมหาดไทยเปนผูดําเนินการเรียกและสงทหารฯ)  ในขอ  1.5  นั้น  แสดง
ใหเห็นวาตลอดหวงเวลาของการเรียกพลนั้น  ทหารกองหนุนจะมีสภาพเชนเดียวกับทหารประจําการ  
ตองอยูในวินัยทหารแลวก็ไดรับสิทธิกับการถูกลงทัณฑ  เชนเดียวกับทหารประจําการ  สวนขอ  1.6  
และขอ  1.7  นั้น  ก็เปนบทกําหนดโทษ    

 
/2. หนาท่ีชายไทย 
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 2.  หนาที่ของชายไทยตาม  พ.ร.บ.รับราชการทหาร  พ.ศ.2549 
 ชายท่ีมีสัญชาติเปนไทยตามกฎหมายมีหนาท่ีเขารับราชการดวยตนเองทุกคน  โดย
ทหารกองเกินและทหารกองหนุนจะมีหนาท่ีเขารับราชการในการเรียกพลตามประเภทของการเตรียมพล  
ซ่ึง  ไดแก  การเรียกพลเพ่ือตรวจสอบ , การเรียกพลเพ่ือฝกวิชาทหาร , การเรียกพลเพ่ือระดมความพรั่ง
พรอม  และการระดมพลตามท่ี  กห.  กําหนดไวในขอบังคับ  กห.  วาดวยการเตียมพลดวย  ขั้นตอนการ
ปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายพอสรุปได  ดังนีค้ือ  ชายไทยเม่ือมีอายุยางเขา  18  ป  ใน  พ.ศ.  ใดตองไป
แสดงตนเพ่ือลงบัญชีทหารกองเกินท่ีอําเภอ  ภายในป  พ.ศ.  นั้น  (หากพนกําหนดจะมีความผิดตามกฎหมาย)  
และจะเปนทหารกองเกินเม่ืออายุครบ  18  ปบริบูรณ  สวนผูท่ีมิไดไปลงบัญชีพรอมกับคนช้ันปเดียวกัน
ตามท่ีกลาวแลว  หากอายุยังไมถึง  46  ปบริบูรณ  ก็จะตองไปลงบัญชี  โดยปฏิบัติในทํานองเดียวกัน
และจะเปนทหารกองเกินตั้งแตวันท่ีลงบัญชี 
 ทหารกองเกินท่ีมีอายุยางเขา 21  ป  ใน  พ.ศ.  ใดจะตองไปแสดงตนเพ่ือรับหมายเรียกท่ี
อําเภอ  ซ่ึงไดลงบัญชีทหารกองเกินไวภายใน  พ.ศ.  นั้น  และไปเขารับการตรวจเลือกฯ  ตามวัน  เวลา  
สถานท่ี  ซ่ึงกําหนดไวในหมายนั้น  ผูท่ีไมไปรับหมายเรียกภายในเวลาท่ีกําหนด  หรือรับหมายเรียกแลว 
แตไมไปเขารับการตรวจเลือกฯ  หรือไมอยูจนการตรวจเลือกฯ แลวเสร็จก็จะมีความผิดตามท่ีกฎหมาย
กําหนด  ซ่ึงทหารกองเกินท่ีมีอายุตั้งแต  18  ปบริบูรณ  และยังไมถึง  30  ปบริบูรณ  เปนผูท่ีอยูใน
ระหวางท่ีจะตองเรียกเขารับราชการ 
 ผูท่ีถูกเขากองประจําการ  จะตองเขารับราชการมีกําหนด  2  ป  สวนผูท่ีมีคุณวุฒิพิเศษ  
หรือเม่ือมีกรณีพิเศษจะใหรับราชการนอยกวา  2  ป  ตามท่ีกฎกระทรวงกําหนดก็ได  โดยผูท่ีมีคุณวุฒิพิเศษ  
นั้น  จะอางสิทธิดังกลาวไดตอเม่ือไดแสดงหลักฐานตอคณะกรรมการการตรวจเลือกในวันตรวจเลือกฯ  
การเริ่มเขารับราชการทหารกองประจําการจะนบัตั้งแต  วันท่ีขึ้นทะเบียนกองประจําการ  หากวันท่ีเขา
รับราชการทหารกองประจําการแลวแตยังขึ้นทะเบียนกองประจําการใหไมไดในวันนั้น  ก็ใหขึ้นทะเบียน
กองประจําการในภายหลังก็ได  แตใหถือวาไดขึ้นทะเบียนกองประจําการตั้งแตวันเขารับราชการ  เม่ือ
อายุในกองประจําการจนครบกําหนดจะใหปลดเปนทหารกองหนุนประเภทท่ี  1  และอยูในช้ันกองหนุน
ช้ันท่ี  1 , 2  และ  3  เปนเวลา 7  ป , 10  ป  และ  6  ป  ตามลําดับ  จึงปลดพนราชการประเภทท่ี  1    
แตผูท่ีเขารับราชการตรวจเลือกแลว  แตไมถูกเขากองประจําการเม่ือมีอายุครบกําหนดปลดแลวใหปลด
เปนทหารกองหนุนประเภทท่ี  2  ตามลําดับคือ  อายุ  30  ปบริบูรณ  เปนทหารกองหนุนช้ันปท่ี  2 , 
อายุครบ  40  ปบริบูรณ  เปนทหารกองหนุนช้ันปท่ี  3  แลวจะพนราชการประเภทท่ี  2  เม่ืออายุครบ  
46  ปบริบูรณ  สวนผูท่ีมีรางกายพิการ  ทุพพลภาพ  หรือมีโรคท่ีขัดตอการรับราชการตามกฎกระทรวง  
ก็ใหปลดพนราชการ 
 บุคคลท่ีสําเร็จการฝกวิชาทหารตามหลักสูตรท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนดตามกฎหมาย
วาดวยการสงเสริมการฝกวิชาทหาร  ตั้งแตช้ันปท่ี  3  ขึ้นไปใหขึ้นทะเบียนกองประจําการ  แลวปลด
เปนทหารกองหนุนประเภทท่ี  1  โดยมิตองเขารับราชการทหารกองประจําการ  สวนผูท่ีไมสําเร็จช้ัน 

/ปท่ี  3 
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ปท่ี  3  คงมีหนาท่ีตองเขารับราชการ  แตจะไดสิทธิลดเวลารับราชการตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง   
แตจะอางสิทธิดังกลาวไดตอเม่ือไดแสดงหลักฐานตอคณะกรรมการตรวจเลือกในวันตรวจเลือกฯ  ซ่ึง
ผูสําเร็จการฝกวิชาทหารเม่ือไดนําตัวขึ้นทะเบียนกองประจําการแลวนําปลดเปนทหารกองหนุนประเภทท่ี  1  
หรือผูท่ีจะตองเขารับราชการจนครบกําหนดปลดเปนทหารกองหนุนประเภทท่ี  1  แลว  จะไดรับการ
แตงตั้งยศตามระเบียบ  กห.  วาดวยการแตงตั้งยศผูสําเร็จการฝกวิชาทหารตามหลักสูตรของ  กห.  ตาม
กฎหมายวาดวยการสงเสริมการฝกวิชาทหาร 
 การไดมาของกําลังพลสํารองประเภทนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน  และนายทหาร
ประทวนกองหนุน  จึงไดมาจากผูท่ีสําเร็จการฝกวิชาทหารตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการฝกวิชา
ทหาร  สวนกําลังพลสํารองประเภท  พลทหารกองหนุน  และ  ส.ต.กองประจําการกองหนุน  จะไดมา
จากผูท่ีปลดจากกองประจําการ  ซ่ึงกําลังพลสํารองเหลานี้จะเปนกําลังพลสํารองหลักท่ีนํามาใชในการ
เตรียมพลตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนผังการรับราชการของชายไทย 

อายุ 30 ปบริบูรณ 

อายุ 40 ปบริบูรณ 

อายุ 46 ปบริบูรณ 

ทหารกองเกิน 

รับหมายเกณฑ 

คัดเลือก/ตรวจเลือก 

เขากองประจําการ 

กองหนุน  1 - 1 

กองหนุน  1 - 2 

กองหนุน  1 - 3 

พนราชการประเภทท่ี  1 

ไมเขากองประจําการ 
(ทหารกองเกิน) 

กองหนุน  2 - 1 

กองหนุน  2 - 2 

กองหนุน  2 - 3 

พนราชการประเภทท่ี  2 

สมัคร 
รองขอ 

-  ถูกจําขัง/จําคุกไมนอยกวา 1 ป 
-  ทําความเสื่อมเสียแกทางราชการ 7  ป 

10  ป 

6  ป 

*** 

อายุ  17  ปบริบูรณ 
ลงบัญชีทหารกองเกิน 

อายุครบ  18  ปบริบูรณ 

ปท่ีอายุครบ  20  ปบริบูรณ 

ปท่ีอายุครบ  21  ปบริบูรณ 
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เอกสารอางถึง 

 
1. พ.ร.บ.รับราชการทหาร พ.ศ.2497 
2. บันทึกขอตกลงระหวางกระทรวงกลาโหม และกระทรวงมหาดไทย ในระเบียบท่ีเกี่ยว                   

กับ  พ.ร.บ.รับราชการทหาร พ.ศ.2497 
3. ขอบังคับ กห. ป 34  ลง 28 ต.ค.34  วาดวยการกําหนดหนาท่ีสัสดี พ.ศ.2534 
4. ขอบังคับ กห.ป 46   ลง 13 ม.ค.46   วาดวยการกําหนดหนาท่ีสัสดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2546 
5. คําส่ัง ทบ. (เฉพาะ) ท่ี 96/38  ลง 24 ก.ค.38  เรื่อง  อัตราการจัดและยุทโธปกรณ (ครั้งท่ี 8) 
6. คําส่ัง ทบ. (เฉพาะ) ท่ี 53/50  ลง 24 ก.ค.50  เรื่อง  แกอัตราการจัดและยุทโธปกรณ (ครั้งท่ี 15) 
7. คําส่ัง ทบ.ท่ี 29/17  ลง 24 ม.ค.17  เรื่อง  การดําเนินการเรียกพลและการตรวจเลือก  

ทหารกองเกินเขารับราชการทหารกองประจําการ 
8. คําส่ัง ทบ.ท่ี 1173/29  ลง 25 ธ.ค.28  เรื่อง  ใหใชคําแนะนําการปฏิบัติหนาท่ีสายงานสัสด ี
9. กฎกระทรวง ออกตามความใน พ.ร.บ.รับราชการทหาร พ.ศ.2497 
  

      หมายเหตุ          สําหรับเอกสารในขอ  7  และขอ 8   ไดแจกจายใหกับ  ทภ. /  มทบ. / จทบ. / 
       สง.สด.กรงุเทพมหานคร / สง.สด.จว. และ สัสดี อ.  เปนคูมือประจําหนวยแลว 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

Trial version of ABC Amber PDF Merger v3.03, http://www.processtext.com/abcpdfmg.html

Trial version of ABC Amber PDF Merger, http://www.processtext.com/abcpdfmg.html

http://www.pdffactory.com

